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‘ Prevé pasar de una
cifra de exportacion
del 85% a cerca
del 100% este afio

Esta presente en
muchos aeropuertos
internacionales

Cuenta con una nueva
linea de fabricacion
de poliuretano

La empresa alavesa Imat Mo-
biliario y Disefio estd desarro-
Ilando dos nuevas series de
bancadas, en las que invertira
mas de 500.000 euros, para se-
guir posicionada en el mercado
con productos dotados de una
nueva visién estética y mas
competitivos. El proximo afio
Imat cumplira 40 afios en el
mercado, habiéndose converti-
do en un referente en asientos
para zonas de espera y mobilia-
rio de oficina. Entre sus ultimos
modelos, destaca la serie Wave,
en la que ha invertido unos
250.000 euros. Pagina 3

Imat esta desarrollando dos nuevas series

de bancadas para ampliar mercados
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« El grupo alavés acaba de sacar al mercado el modelo Wave (en la imagen) que mejora el aprovechamiento del espacio en zonas de espera

« Ha entregado recientemente 1.500 asientos para la estacion de autobuses de Monterrey (México)
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Estudia lanzar un coche eléctrico adaptado a su mercado
Un grupo japonés se interesa por
la tecnologia del coche Hiriko

Un grupo japonés esta estudiando lanzar
al mercado un coche eléctrico con la base
tecnoldgica del modelo Hiriko, en el que
participarian algunas de las empresas que
componen el consorcio vasco. En esta fase
de analisis, la prevision que se maneja es
que podrian invertir unos 12 millones de
euros. La representacion japonesa se reunio

‘ Caldereria ‘

Ulma Precinox
afronta

su integracion
en Packaging

La firma guipuzcoana Ulma Pre-
cinox, dedicada a la caldereria de
precision en inoxidable, afronta ese
nuevo afio con nuevos productos
que ha desarrollado durante el pa-
sado ejercicio y que veran la luz es-
te 2013. Ademas, se ha tomado la
decision de integrar la compafiia
dentro de la actividad de Ulma Pac-
kaging. Integracién motivada por
desarrollar un producto que se diri-
ge al mismo mercado, al tiempo
que se busca incrementar la com-
petitividad de Packaging. Pagina 5

con el Gobierno vasco, que destaco que, de
materializarse el acuerdo, “seria la primera
vez que empresas vascas venden este tipo
de tecnologia a Japdn”. El grupo japonés es-
ta trabajando en el desarrollo de un vehicu-
lo eléctrico adaptado a las necesidades de su
pais y analiza incorporar parte de la tecno-
logia desarrollada para el Hiriko.  Pagina 7

AGUAS

Degrémont ha construido en Australia
la mayor desalinizadora del mundo

Hasta 450 millones de litros de agua al dia podra suministrar a los habi-
tantes de Melbourne (Australia) la planta desalinizadora que ha disefia-
do, realizado y puesto en marcha Degrémont (Suez Environnement) —es
la mayor del mundo con proceso de 6smosis inversa actualmente en ser-
vicio—, en la que han participado directamente profesionales de Degré-
mont lberia, en particular de la delegacion de Bilbao. La inversion de
esta obra ha ascendido a 2.000 millones de euros.

[ Entrevista

“Hay que establecer hoy las

bases para los futuros 25 afnos”
Ibon Zugasti

Pagina 17

Director de Prospektiker

Prospektiker es una consul-
tora del grupo LKS que acaba
de cumplir su 25 aniversario.
Su director, lbon Zugasti, ase-
gura que “es necesario estable-
cer las bases para la Euskadi de
dentro de 25 afios”. Pagina 27

‘ Seguridad Digital

Enigmedia

crea un sistema
de cifrado

de datos

La firma Enigmedia ha desarro-
llado un nuevo sistema de cifrado
de la informacién que, aplicado a
las comunicaciones en tiempo real,
cuenta con las ventajas de ser mas
economico, aportar mayor calidad y
realizar un menor consumo de re-
cursos criticos como bateria y da-
tos. La firma abordara con esta tec-
nologia el mercado estadounidense
en los préximos meses. Basada en
la denominada ‘teoria del caos’, es-
ta tecnologia se dirige a los maéviles
y la telepresencia. Pagina 21
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Editorial

]
. uUn dato aislado o un

cambio de tendencia?

Los primeros dias de este 2013 nos estan trayendo buenas noticias
desde los mercados de deuda y para la Bolsa. Parece que empieza a re-
lajarse la presion sobre el Estado y el bono a diez afios (por debajo del
5%) o la prima de riesgo (en el entorno de los 330 puntos) estan bajando
a niveles de hace casi un afio. Todavia muy altos, pero de donde veni-
mos son como un oasis. Empieza a haber un consenso en que ya no es
perentorio el rescate de la economia espafiola, en que va a ser capaz de
lograr los cerca de 230.000 millones de euros de financiacion que ha pre-
visto para este afio, a unos precios aceptables. Este es un primer dato
positivo que viene a incidir y romper una larga trayectoria de indicadores
negativos, por lo que es aun muy pronto para decir que empezamos a sa-
lir. Todavia falta asentar este sentimiento financiero y acompafiarlo con
datos de la economia real. Es importante cambiar la tendencia, pero
cuando no se sabe muy bien el porqué de esta variacion, porque Europa
no ha otorgado esa garantia de compra ilimitada de deuda que se le re-
clamaba, es pronto para lanzar las campanas al vuelo. La disposicion del
BCE en septiembre pasado para comprar deuda en el mercado secunda-
rio empieza a generar confianza, lo mismo que la reforma del sistema fi-
nanciero, pero habra que ver si el cambio de tendencia se mantiene sos-
tenido en el tiempo. El propio presidente del BCE, Mario Draghi, ha
hablado de sintomas de estabilizacion y mejora. Es mejor no hacerse mu-
chas ilusiones todavia. Ojala estemos empezando a dejar de caer, pero
de ahi a poder decir que salimos del pozo de estos mas de cinco afios de
crisis, hay un gran trecho. De todas formas, una buena noticia es siempre
motivo de alegria y hay que aprovecharla.
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 "EDITORIAL

El punto de vista

urante la grave crisis de los afios noven-
ta, en Euskadi se produjo un movimien-
to para hacer frente a la misma, en el
que participamos mdultiples agentes, ge-
nerando espacios de encuentro, debates,
foros, experiencias... que confluyeron
en lo que se dio en llamar el modelo vasco de trans-
formacion empresarial, y que ha sido referencia para
propios y ajenos. Aquel modelo no estaba ‘importado’
de ninguna teoria de moda, sino que se baso en las ca-
racteristicas y valores propios de la sociedad vasca. Y
los sucesivos Gobiernos jugaron un papel crucial en
su impulsién, difusién e implantacion (mi recuerdo a
los consejeros de Industria Javier Retegui, Josu Jon
Imaz y Ana Aguirre). Se abrieron afios en los que Eus-
kadi fue un ejemplo de crecimiento equilibrado y sos-
tenible, de cooperacion, de internacionalizacion....

Hoy, el discurso permanece (sigue siendo ‘politi-
camente correcto’), pero vacio de contenido, como
una cascara de nuez. Hemos concebido la Gran
Crisis como un fendmeno de la naturaleza y ello ha
dado lugar al miedo, al ‘salvese quien pueda’, sin
reparar —salvo honrosas excepciones- en que lo que
estamos viendo y viviendo es un juego de poderes
terrenales en los que unos, la gran mayoria, perde-
mos, en beneficio de la inmensa minoria. El
miedo, arma letal de los poderes, ha llevado a re-
traerse, centrarse en los ajustes, empequefiecerse,
perder de vista el devenir... a lo que Sabin Azua
denomina como “politica anoréxica”.

Y hay dos grandes sacrificados, el trabajador y
el ciudadano. El trabajador porque, en la medida
en que el dinero se convierte en referente Unico,
pierde su primacia en el proceso productivo (la
antiproduccion se vuelca sobre el trabajo); y el
ciudadano porque, en la medida en que los pode-
res que marcan el devenir estan sujetos a los mer-
cados, pierde su condicion.

Directorio

Lo que el miedo se llevo

Y tampoco valen los
discursos que se ponen
de moda como un ‘esca-
pe’ a la situacion, ape-
lando al individuo y no a
lo comuin. Como no pue-
do extenderme, cito a ¢
Lazzarato' (se refiere a Alfonso Véazquez
Francia, pero vale para Socio consultor de

otras realidades): “La Hobest Consultores
multiplicacion de la in-

tervencion de psicélogos,

socidlogos y otros exper-

tos en el ‘trabajo sobre si mismo’, el desarrollo del
coaching para los asalariados de las capas superio-
res y del seguimiento individualizado obligatorio
para los trabajadores pobres y los parados, la ex-
plosion de las técnicas del ‘cuidado de si mismo’ en
la sociedad, son sintomas de nuevas formas de go-
bierno de los individuos que pasan también y so-
bretodo por la modelizacion de la subjetividad.”

El miedo se vence construyendo comunidad.
Necesitamos construir sobre lo que somos: una so-
ciedad de trabajadores, igualitaria, solidaria, coo-
perativa, democratica. Nuestro mayor valor son las
personas de nuestro pueblo que, generacién tras
generacion, han construido lo que tenemos.
Apuesto por una segunda transformacion socioeco-
némica para Euskadi con dos ejes esenciales: Una
comunidad de productores de riqueza material y
social, y una comunidad democratica que genere
contextos de participacion, debate, elaboracion,
decision, eleccion; que recupere el agora tan pre-
sente en nuestra tradicion secular. Recuperar el
trabajo y la ciudadania son tareas imprescindibles.
Y requieren de una opcion politica.

! M. Lazzarato. ‘La fabrique de I'homme endetté’
Editions Amsterdam (2011).
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Pretende alcanzar casi el 100% de exportacion a todo el mundo durante este ejercicio

Imat invertira 500.000 euros en disenar
y fabricar dos nuevos tipos de bancadas

a empresa alavesa Imat

Mobiliario y Disefio esta

desarrollando dos nuevas

series de bancadas, en las
que invertira mas de 500.000 eu-
ros, para seguir posicionada en
el mercado con productos dota-
dos de una nueva vision estética
y mas competitivos. Entre sus ul-
timos modelos, destaca la serie
Wave, en la que ha invertido
unos 250.000 euros.

+ Mikel Sota

Imat es una empresa lider en la
fabricacion de mobiliario contem-
poréaneo, activa globalmente desde
1974. Con gran experiencia en los
procesos de produccion e instala-
cién de asientos para zonas de es-
pera, cuenta con numerosas refe-
rencias en todo el mundo. El
disefio exclusivo, la alta calidad y
las avanzadas técnicas de produc-
cion son rasgos distintivos de la
totalidad de sus productos.

Esta compafiia cuenta con un
producto nuevo en el mercado, se
trata del modelo Wave en cuyo di-
sefio y desarrollo ha invertido
unos 250.000 euros. Se trata de
una generacion de asientos para
zonas de espera que permite un
total aprovechamiento del espacio,
a la vez que proporciona una com-
pleta integracion de cada conjunto
en el entorno. EI modelo plantea
soluciones técnicas y estéticas di-
ferentes de las que Imat ya ofrecia.

Para este afio y 2014 la empre-
sa alavesa seguira avanzando en
dos nuevos productos de los que
ya tienen el disefio muy adelanta-
do y que se dirigird a seguir tra-

El modelo Wave de Imat ya se encuentra en zonas de espera de aeropuertos,

bajando en un doble ambito. Por
un lado, con articulos de distinta
vision estética y, por otro, con
proyectos en los que en la actuali-
dad no pueden entrar por precio.
En este sentido, se trata de utili-
zar materiales con costos mas
competitivos, siempre mantenien-
do la misma tipologia del resto de
bancadas. El desarrollo de los
nuevos disefios va a necesitar un
desembolso que superara los
500.000 euros, en funcion de co-
mo evolucionen los proyectos.

Exportacion

La empresa alavesa ha facturado
el 85% en el exterior en el pasado
afio y, a causa de la atonia del
mercado espafiol, durante este afio
podria alcanzar casi el 100% en

Acaba de entregar
1.500 asientos para
la estacion de
autobuses de
Monterrey (México)

los mercados exteriores de todo el
mundo. Por ello, a lo largo de el
pasado afio y el presente, Imat es-
ta realizando un esfuerzo comer-
cial internacional para reforzar las
exportaciones.

Entre sus mercados mas impor-
tantes destaca México, que propor-
ciona el 12% de su exportacion y
donde acaba de entregar sus ban-
cadas con més de 1.500 asientos

Sumalim lanza una nueva serie
de parques y juegos deportivos

Cecilia Moran

La firma navarra Sumalim acaba
de lanzar al mercado una nueva li-
nea de parques y de juegos deporti-
vos fruto de su constante labor en el
area de 1+D—+i.

Concretamente, la nueva linea de
parques, denominada ‘Mion’, esta
dirigida a nifios y adolescentes de
entre 8 y 16 afios y cuenta con ele-
mentos para el desarrollo de activi-
dades fisicas que mejoren la destre-
za, habilidad y agilidad de los
usuarios, ademas de facilitar multi-
tud de juegos. Los elementos de es-
ta nueva linea estan realizados tan-
to en acero inoxidable como en
acero galvanizado en caliente com-
binado con polimeros. Cabe desta-
car que al proyecto de disefio y de-
sarrollo de la nueva linea ‘Mion’
Sumalim ha dedicado cuatro afios y
un total de 500.000 euros.

Este nuevo producto completa la
‘Linea 1000’, destinada a nifios de 3
a 12 afios, y ‘Linea 700’ de 0 a 7
afios, ambas fabricadas en madera
de pino laminada contando con ele-
mentos metalicos, materiales en po-
liéster, laminados de alta presion,
elementos de polietileno y deriva-
dos del plasticos.

Ademas, la compafiia acaba de
sumar también una nueva linea de
juegos deportivos urbanos, como
son los campos multideporte, lla-
mada ‘Gol X'. Se trata de elementos
modulares que se adaptan a cual-
quier espacio con estructuras resis-
tentes y duraderas.

Otras lineas de negocio

Ubicada en la localidad navarra
de Tiebas, Sumalim realiza también
el disefio y fabricacion de mobilia-
rio urbano en madera de pino, co-

mo vallados, bancos, mesas, pape-
leras, jardineras y elementos de se-
flalizacién. Ademas, dispone de
una amplia gama de parques para
adultos compuestos por elementos
de gimnasia y mantenimiento fabri-
cados en materiales de acero y la-
minado de alta presion.

En cuanto a su ambito de influen-
cia, la firma desarrolla su actividad
en el mercado espafiol y europeo.
Para ello, dispone de una red comer-
cial por todo el territorio estatal y
distribuidores en Francia, Inglaterra,
Portugal, Polonia y Alemania.

Entre las Gltimas inversiones de
Sumalim, cabe destacar la realizada
en 2009 para duplicar sus instalacio-
nes, contando actualmente con
4.000 m? de espacio productivo den-
tro de una superficie de 8.000 m?.

La compafiia cerrd 2012 de mane-
ra satisfactoria ademas de con el re-

%

hospitales y estaciones

para la estacién de autobuses de
Monterrey. Otros mercados impor-
tantes son Panama, Brasil, Argen-
tina y Colombia, en América; pero
también sirve a Rusia y otros pai-
ses europeos, asi como de Africa,
Asia y Oceania.

Imat cumplira 40 afios en el
mercado en 2014 y destaca por la
calidad de sus productos y la rapi-
dez en los plazos de entrega, gra-
cias a las inversiones realizadas en
maquinaria y a su capacidad de
disponibilidad de producto. Esta
firma alavesa esta presente con sus
productos en la mayoria de los ae-
ropuertos de todo el mundo y, des-
de hace unos afios, ha iniciado
también el suministro a zonas de
espera de hospitales, universidades
y compafiias de autobuses.
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Actividad:

Fabricacion de mobiliario

Instalaciones centrales:
Poligono industrial
de Jundiz (Araba)

Plantilla:
25 personas

Pagina web:
www.imat.es

Nueva linea
de fabricacion
de poliuretano

Imat ha mejorado sus capaci-
dades tecnoldgicas con una
nueva linea de fabricacion de
inyeccion por gravedad de po-
liuretano integral, en la que ha
invertido 240.000 euros. La em-
presa estéa estudiando duplicar
la capacidad de esta linea con
una inversion similar para antes
del verano. La nueva maquina
se encarga de la mezcla de los
poliuretanos a los que se aporta
color e introduce mediante dife-
rentes canales a una cabeza
especial que gira a altas veloci-
dades. Eso amalgama el pro-
ducto y lo proyecta sobre un
molde cerrado. El aire sale por
unas toberas previstas y cierra
todo el conjunto. Se trata de un
proceso muy delicado que lleva
un inserto metalico en el interior
que permite generar los puntos
de union en la estructura. Si se
decide la compra de la amplia-
cion, con dos lineas Imat estara
preparada para la fabricacion de
unos 6.500 asientos-mes, dupli-
cando casi la capacidad con la
que cuenta en la actualidad.

Exterior de las instalaciones de Sumalim, situadas en la Tiebas (Navarra)

conocimiento que supuso haber sido
finalistas en el 2° Certamen de Dise-
fio de Afomour con la linea ‘Mion’.

Por su parte, este 2013 centrara
esfuerzos en el mercado europeo.
Asi, esta volcada en su participacion
y asistencia a diferentes ferias asi co-
mo en la localizacion de promotores
de negocios en el exterior.

Recordar por ultimo que mas de
100 elementos de juego disefiados
por Sumalim cuentan con la certifi-
cacion TUV EN-1176. Ademas, dis-
pone de la certificacion TUV GS pa-
ra los procesos de fabricacion de
parques asi como con la 1SO 9001,
de calidad, y la ISO 14001 de me-
dio ambiente.



4 ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

16 - 31 de Enero de 2013

Mobiliario

ras cuatro afios de andadura, Leire Aldabaldetreku, directora de
Habic, afirma que uno de los hitos del cluster es haber logrado
generar confianza entre empresas que son competencia logran-
do que las mismas aborden proyectos de envergadura en coope-
racion, algo imprescindible para ganar dimension y tener pre-
sencia internacional ante un mercado doméstico que continta
lastrado por la crisis, que va ya camino de durar un lustro.

“Las empresas han
pasado de competir
a colaborar”

Leire Aldabaldetreku, directora del clister Habic

¢ Cecilia Moran

Actualmente pertenecen a Habic,
cluster del habitat, la madera, la
oficina y el contract, un total de 100
de las 130 empresas que forman el
sector, aglutinando 5.200 de los
7.250 trabajadores empleados en el
mismo. Asi, Habic es ya una orga-
nizacién consolidada que en sus
cuatro afos de andadura ha logrado
generar entre las empresas confian-
za para poder acometer proyectos
en cooperacién superando asi una
desventaja importante para la inter-
nacionalizacién como es el tamafio
de las firmas, en su mayoria pymes.

P. ;Cuales han sido los principa-
les hitos del cluster en estos cua-
tro afios?

R. Nos hemos consolidado como
cluster integrando a toda la cade-
na de valor, desde los forestalistas
y proveedores de materia prima
pasando por transformadores y fa-
bricantes hasta la distribucion. Re-
cordar en este sentido que en 2011
se incorporé también el sector de
la madera. También hemos conse-
guido que las compafiias que com-
ponen el claster y que son compe-
tencia se hayan ido conociendo y
hayan ido generando confianza

entre ellas para poder después
acometer importantes proyectos
internacionales en cooperacion.

P. ;Qué balance hace de 2012?

R. Cerraremos el afio con una fac-
turacion de en torno a los 1.050 mi-
llones, en linea con 2011, de los que
310 millones corresponden al merca-
do internacional. Nuestras firmas ex-
portan entre un 20% y un 25% de
su facturacion y, aunque ha habido
algun cierre, esperamos comenzar a
ver la luz a finales de 2013.

P. Destaca también el incremen-
to de las exportaciones...

R. Si, las empresas del cluster
han logrado crecer un 12% en las
ventas al exterior, estando en
mercados a los que antes no iba-
mos y donde hay oportunidades
de equipamiento de hospitales y
hoteles, como Colombia, Peru, Pa-
nama, México o Emiratos Arabes.
Este afio queremos centrarnos
también en otros como Marrue-
cos, Rusia y Polonia. Son merca-
dos en los que hay mucho por ha-
cer y donde tenemos mucho que
ofrecer. Adema4s, seguimos inci-
diendo en mercados tradicionales
de exportacién como Francia, Por-
tugal, Alemania o Reino Unido.

INDUSTRIA
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D “Hemos crecido

un 12% en exportacion
gracias a mercados

en los que antes

no estabamos”

P. Por tanto, los esfuerzos de las
empresas seguirdn concentrando-
se en este area...

R. En general, las empresas es-
tan concentrando esfuerzos en lo-
grar una mayor internacionaliza-
cién, y una forma de hacerlo es el
caso de Nora Group. Seis empresas
asociadas que han creado una nue-
va compariia para equipamiento de
hoteles, que estd acometiendo en
estos momentos un proyecto en
Costa de Marfil. Es un esfuerzo
compartido entre varias empresas

Ieroespacial

Grupo ITP obtiene tres certificados
ISO 14001 en su centro de Meéxico

S.1.

El centro de Querétaro (México)
del Grupo ITP ha conseguido en el
pasado mes de diciembre la certifi-
cacion de Aenor segun la norma
internacional 1SO 14001 para los
Sistemas de Gestion Ambiental de
las tres sociedades que lo compo-
nen: ITP Ingenieria y Fabricacion
(ITP 1&F), Industria de Tuberias
Aeronauticas México (ITAM) y
Turborreactores (ITR). Estos certi-
ficados se unen a los existentes en
ITP (Ajalvir, Albacete, San Fer-
nando y Zamudio), PCB (Espafia)
e ITP Engines UK (Reino Unido).

Hay que destacar que ha sido
un proceso de certificacién com-
plejo, ya que la reciente reorgani-
zacion de la antigua ITR en las
tres nuevas sociedades ha exigido

adaptar a la nueva situacion, en
menos de un afo, tanto el sistema
de gestion ambiental como los per-
misos, licencias y tramites admi-
nistrativos, con importantes cam-
bios en las relaciones con las
autoridades federales de Querétaro
y estatales de México.

Impacto de actividades

Los sistemas de gestion ambien-
tal permiten controlar y reducir de
forma continua el impacto que las
actividades, productos y servicios
tienen sobre el medio ambiente.

Con estos nuevos certificados
se reafirma el compromiso del
Grupo ITP como empresa com-
prometida la responsabilidad so-
cial y ética que se encuentra entre
sus valores y con su politica am-

biental. En 2012, estos nuevos
certificados de Querétaro se su-
man al certificado 1SO 14001 con-
seguido en ITP Albacete y a la re-
novacion de los existentes en el
resto de centros: 1SO 14001 en
ITP Zamudio, Ajalvir y San Fer-
nando, ITPUK y PCB, y Registro
Europeo EMAS en Ajalvir, San
Fernando, Zamudio y PCB. Asi-
mismo, se sigue avanzando en la
integracion de actividades entre
las empresas del Grupo ITP y en
la consecucion de los objetivos
ambientales definidos en el Plan
Estratégico 2011-2015.

ITR ubicada en Querétaro (Méxi-
co) se dedica a la reparacion de los
motores y pruebas de los mismos,
JT8, TP331 y, a corto plazo, CFM-
56 mediante la ‘joint venture’ al-

sterhabic.com

A.4

y, por tanto, la inversion y el ries-
go asumido también lo es.

P. De hecho, durante este mis-
mo afio se prevé la puesta en mar-
cha de otros dos consorcios

R. Si. Uno para equipamiento de
aeropuertos y otro para equipa-
miento hospitalario. Nora Group ha
sido el germen de otros grupos por-
que es un proyecto viable que co-
menz6 ya equipando un hotel en
Lourdes. Esto anima a otras empre-
sas a seguir el ejemplo porque para
ellas supone poder participar en
proyectos mas grandes, en paises
donde no pensaban y por un coste
menor. Con todo, en el caso de los
nuevos grupos las mayores dificul-
tades estan radicando en encontrar
a los gerentes de las nuevas compa-
fifas que se forman, personas que
deben conocer muy bien el sector.

Acciones
comerciales

En 2012 Habic realiz6 diez mi-
siones comerciales a las que hay
que sumar otras tantas inversas,
en las que se contactd con mas
de 400 prescriptores de 15 pai-
ses. Por su parte, este 2013 se
centraran en Londres, Alemania,
Polonia, Marruecos, Rusia, Méxi-
co, Arabia Saudi, Colombia, Pert
y Chile. Ademas, se repetira el
evento Basque Living, con el que
se atrae a prescriptores de dife-
rentes paises proyectando una
imagen de productos de disefio a
nivel internacional. Este afio la ci-
ta repetira en Rioja Alavesa y
acudiran prescriptores de Alema-
nia, Austria y Dinamarca. El clus-
ter volvera a incidir ademas en
Francia y estudia realizar accio-
nes en los paises noérdicos. Ade-
mas, las empresas de Habic con-
taran desde febrero con el
Basque Design Center en el edifi-
cio Ensanche de Bilbao, donde
dispondran de manera conjunta
de un showroom permanente pa-
ra prescriptores internacionales.

P. Habic cre6 hace unos meses
un grupo de trabajo en torno al
medio ambiente ;qué desarrollo
esta teniendo?

R. Es un &rea muy importante
para nuestro cluster y con la incor-
poracion del sector de la madera se
ha reforzado esa importancia, dada
la sostenibilidad de este material.
La certificacion medioambiental
tiene un valor claro y observamos
que muchas empresas estan obte-
niendo certificados como EPD’s o
la 1ISO 14006 de ecodisefio. Las em-
presas asociadas estdn muy sensi-
bilizadas y activas en proyectos de
innovacion ambiental y son por
tanto un referente a nivel europeo.
Por ello, creemos que desde Habic
debemos impulsar este esfuerzo e
ir al exterior con una imagen ‘eco-
friendly’, un valor paraguas que
estamos trabajando.

Los certificados afectan a ITP Ingenieria y Fabricacion (ITP 1&F), Industria
de Tuberias Aeronauticas México (ITAM) y Turborreactores (ITR

canzada con Snecma Services.
Cuenta con dos celdas de ensayo,
en una de las cuales se admiten
motores de hasta 100.000 libras.

El Grupo ITP, participado por
Sener (53,125%) y Rolls-Royce
(46,875%), incluye entre sus acti-
vidades las de disefio, investiga-
cion y desarrollo, fabricacion y

fundicién, montaje y pruebas de
motores aeronduticos y turbinas
de gas. Es también el servicio ofi-
cial de mantenimiento de la mayor
parte de los fabricantes de motores
en el mundo. Cuenta con 18 cen-
tros productivos en Espafia, Gran
Bretafia, Malta, Estados Unidos,
India y México.
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Colabora en el desarrollo de un detector de fugas que incorpora vision artificial

Ulma Precinox afronta 2013 con nuevos

Ima Precinox, dedica-

da a la caldereria de

precisién en inoxida-

ble, afronta ese nuevo
afio con nuevos productos que
ha desarrollado durante el ulti-
mo ejercicio y que veran la luz
este 2013. Ademas, se ha to-
mado la decision de integrar la
compafiia dentro de la activi-
dad de Ulma Packaging.

& Ainara Sarobe

En este sentido, la firma gui-
puzcoana ha desarrollado detecto-
res de metales que se integraran
en las maquinas de Ulma Packa-
ging a la que va dirigida la mayo-
ria de su actividad. Por otra parte,
también ha desarrollado un horno
de retraccion dirigido a ‘fresh fo-
od’ con la colaboracién de la em-
presa multinacional norteamerica-
na Cryovac que fabrica films y
que también vende maquinas para
el sector alimentario a sus clien-
tes. La firma norteamericana tam-
bién pondré a la venta este nuevo
producto en este mercado, asi co-
mo en Europa, donde cuenta con
una extensa implantacion.

Por su parte, Ulma Precinox ya
ha realizado unas cuentas ventas
de detectores y espera que a lo
largo del afio 2013 esta cantidad
aumente. En este sentido, tam-
bién ha desarrollado unos com-
plementos que se llaman alinea-
dores y tiene en mente el
desarrollo de discriminadores de
peso. Si bien todos estos proyec-
tos pueden dar un impulso a las
ventas de la firma afincada en Le-
gazpi, se trata de desarrollos tec-
noldgicos que existen actualmen-
te en el mercado.

oroductos y su integracion en Packaging

Ulma Precinox ha desarrollado detectores de metales que se integraran en las maquinas de Ulma Packaging

Asi pues, entre los proyectos de
I+D destaca uno en el que esta
colaborando con el centro tecno-
l6gico de Ulma Packaging. Con-
siste en un detector de fugas que
incorpora visién artificial. Este
sistema sirve para comprobar que
una bandeja esta bien cerrada,
que no tiene fugas, que la etique-
ta estd bien colocada, etc. Se tra-
taria de un control de calidad por
vision artificial que evita que se
cometan errores antes de su intro-
duccién en cajas.

Integracion en Packaging

En la actualidad se estd desa-
rrollando un prototipo y se esti-
ma que pueda estar listo para ha-
cer pruebas a mitad de este afio.
Aunque éste es un mercado que
aun no se ha desarrollado al
100% de su capacidad, Fernando
Gorostidi, gerente de Ulma Preci-

Durante el pasado
ano, entre otros
hitos, ha consolidado
Su presencia

en Rumania

nox, augura un buen futuro a es-
te producto.

Por otra parte, dentro del Plan
Estratégico de la compafia gui-
puzcoana presentado en el pasado
afio se tomo la decision de inte-
grarse en Ulma Packaging. Esta
decision se ha basado, principal-
mente, en dos motivos: por una
parte, se ha estado desarrollando
un producto alternativo que se di-
rige al mismo mercado que Packa-
ging, y por otra parte, se busca in-
crementar la competitividad de

Packaging. Esta union ayudara a
la potenciacién de sus productos y
amplia, a la vez, el catalogo de
productos de Ulma Packaging.

Pero el afio 2012 también ha
servido para consolidar su presen-
cia en la fabrica que Ulma Packa-
ging abrié en Rumania en 2006 y
en la que Precinox comenzé a
producir en 2010. Esta unién se
gesto por la necesidad de Packa-
ging de ampliar la fabricacion de
mas productos, para lo que nece-
sitaba de un proveedor alternativo
y recurrié a Precinox. La materia
prima se suministra directamente
desde la planta de Legazpi y el
resto de las operaciones se proce-
san en Rumania. ElI mercado al
que se dirige es el local y Precinox
no descarta producir para terce-
ros, aunque su prioridad actual es
ofrecer un buen servicio a su ac-
tual cliente, Packaging.
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Dinitel cumple
en este afo su
20 aniversario
COmo empresa

S.L.

Dinitel cumple 20 afios como em-
presa en este ejercicio de 2013. Fue
una de las pioneras del sector de la
domética cuando alla por 1993 se
lanzé a desarrollar una incipiente
actividad domética. Una vez alcan-
zados los veinte afios, Dinitel conti-
nua con el compromiso de ofrecer a
sus clientes las mejores soluciones
para la gestion de sus hogares

Durante estos afios de historia,
Dinitel ha conseguido ocupar un
destacado lugar en su sector como
una empresa innovadora, un fabri-
cante comprometido con la mejora
continua de sus sistemas, que se
han ido adaptando a las nuevas ne-
cesidades de su mercado objetivo:
la promocion profesional.

Dinitel 2000 fue constituida en
1993 por iniciativa del centro tecno-
I6gico Fundacion Tekniker y de un
grupo de empresas de diversos sec-
tores, arquitectura, ingenieria y
construccion. Dinitel disefia, desa-
rrolla y comercializa sistemas que
mejoren la calidad de vida de las
personas en sus hogares, mediante
la aportacion de soluciones tecnolo-
gicas, sistemas de domética.

Pretendiendo ser un referente en
la calidad y disefio de sus productos
y en la claridad, transparencia y
apoyo en el proceso de implanta-
cion de los mismos. Para ello Dini-
tel cuida especialmente, su produc-
toy su red comercial.

Presente en el mercado desde
1993 Dinitel y su gama de produc-
tos Vivimat®, se han ganado la con-
fianza del sector, habiendo mante-
nido relaciones comerciales con
primeras empresas del sector. La
veterania y las excelentes relaciones
que Dinitel mantiene con todos los
actores del mercado, hacen que sea
referente del sector.

Resultado de fuertes inversiones enfocadas
a la evolucion global de la industria del
automovil, los aceros especiales de Gerdau
estan presentes en gran parte de los vehiculos

producidos en Europa.

Muestra blsqueda constante de la mejora
tecnolégica garantiza la atencién de los mas
exigentes requisitos de excelencia y calidad.

Esto es Gerdau, el mayor fabricante de aceros

especiales en Espania.

Aceleramos para evolucionar con la industria del automovil

5 GERDAU

www.gerdau.es
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Apoya un desarrollo de proceso de mecanizado para un fabricante de acero

HRE Hidraulic aporta su conocimiento
en varios proyectos avanzados de 1+D

RE Hidraulic, dedicada

al desarrollo de proyec-

tos de ingenieria en el

ambito de hidraulica y
lubricacién industrial, participa
activamente en dos proyectos
junto a otras empresas y centros
tecnoldgicos. Gracias a ellos se
le abren nuevos campos de cono-
cimiento para seguir aprendiendo
en su sector.

& Ainara Sarobe

Uno de ellos se enmarca en la
plataforma Manunet, un formato
de proyectos de |+D europeos (7°
Programa Marco) para pymes in-
dustriales, cuyo objetivo es el de-
sarrollo de nuevos procesos pro-
ductivos, dentro de los sistemas
flexibles de fabricacién para la in-
dustria del futuro.

El proyecto fue lanzado en el
afio 2010 con una duracién de
cuatro afios y en el que participan
ocho socios que representan a
cuatro paises y cinco regiones.
Las empresas participantes han
sido seleccionadas por ubicarse
en una zona concreta en la que
existe un desarrollo industrial re-
conocido a nivel europeo. En este
caso, HRE Hidraulic apoya a un
fabricante italiano de Utiles de fi-
jacion que quiere integrar una
tecnologia de lubricacién en un
nuevo producto. Asi, la firma gui-
puzcoana aporta su conocimiento
en este &mbito.

En el segundo proyecto, perte-
neciente al programa Etorgai y
que se encuentra en su fase de fi-
nalizacién, HRE Hidraulic esta
apoyando un desarrollo de proce-
so de mecanizado. En este caso,
el lider del mismo es un fabrican-

T, T -

Ha dado un paso adelante aumentando el stock para poder tener una mayor capacidad de respuesta

te de acero que esta desarrollando
un nuevo producto, que ha inte-
grado en el proyecto la definicion
del proceso 6ptimo de produccion
posterior y para ello, ha requeri-
do de HRE Hidraulic la experien-
cia de lubricacion en MQL (Mini-
mun Quantity Lubrication). Una
alternativa tecnologica ésta que
representa un paso intermedio
entre el mecanizado en seco y la
lubricaciéon convencional, redu-
ciendo drasticamente el consumo
de fluido y garantizando un nivel
adecuado de lubricacion.

Los resultados para la firma de
Elgoibar a la hora de participar en
este tipo de proyectos son varios.
Por un lado, se da un reconoci-
miento a su trabajo, que respalda
el esfuerzo interno en I1+D vy, uni-
do a ello, afianza la estrategia de
cooperacion entre empresas.

Un reto, mas
importante, es el

de acortar los plazos
de comercializacion
real de los trabajos

Por otro, se abren nuevos cam-
pos de conocimiento para poder se-
guir aprendiendo y disefiando nue-
vas soluciones a las necesidades
que requieren los clientes finales.

Nuevos clientes

Pero un reto, aln mas importan-
te si cabe, es el de poder llegar a
acortar los plazos de comercializa-
cion real de los resultados de estos
trabajos. Por eso, evoluciona su
estrategia de 1+D, analizando el
ciclo de vida de las innovaciones

que pretende generar y centra sus
esfuerzos en planificar con preci-
sién los proyectos en cooperacion
en los que decide participar.

En el &mbito de la fabricacion, la
empresa guipuzcoana cuenta con
un taller para el montaje en el que
se realizan las pruebas y se validan
los disefios. Asi, ha dado un paso
adelante en el apoyo a los departa-
mentos técnicos de las empresas au-
mentando el stock para poder tener
una mayor capacidad de respuesta.

Esto es debido a que los depar-
tamentos donde se toman la ulti-
mas decisiones cada vez deman-
dan una respuesta mas rapida de
sus proveedores. Ademas, la cri-
sis ha incrementado el nimero de
empresas que busca nuevos pro-
veedores, lo que HRE Hidraulic
ha aprovechado para captar nue-
vos clientes que busca fidelizar.

[Hcodisefio
Participacion
de empresas

en el Aula
de Ecodiseno

S.I.

El Aula de Ecodisefio, iniciativa
gue promueven Beaz Bizkaia, Iho-
be y la Escuela Superior de Ingenie-
ria de la UPV-EHU (ETSI), invita a
empresas de Araba, Gipuzkoa y
Bizkaia a llevar a cabo proyectos de
innovacion ambiental y ecodisefio,
como conocer la huella de carbono
de su producto (aspecto ambiental
obligatorio en productos que se co-
mercializan en Francia) o conseguir
ser una firma ecoeficiente reducien-
do la generacion de residuos o el
consumo de materiales primas. Pa-
ra ello ofrece soporte y conocimien-
to técnico de los alumnos de dltimo
curso de la ETSI (UPV-EHU).

Mas de 50 organizaciones del
Pais Vasco han participado ya en
esta experiencia, que desde hace
10 afios promueven Beaz Bizkaia,
lhobe y la Escuela Superior de In-
genieria de la UPV-EHU (ETSI), y
cuyo objetivo es impulsar la I1+D
en temas de sostenibilidad en las
empresas vascas. Con ese fin, se
posibilita la incorporacion a las
empresas —durante seis meses y en
concepto de préacticas no labora-
bles— de alumnos especializados
en innovacion ambiental de pro-
ducto y ecodisefio de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de
Bilbao (ETSI). Los proyectos en
empresa se desarrollaran entre fe-
brero y de julio de 2013.

El ecodisefio es una metodologia
para el disefio de productos cuya
aplicacién aporta, entre otras venta-
jas, ahorro de recursos energéticos
y materiales, con un potencial de
reduccion medio para las empresas
de entre un 10%-20%, aunque en
muchas ocasiones es superior, re-
duccion de la huella de carbono de
sus productos 0 una menor genera-
cion de residuos.

Lanzamiento del cilindro
AS6DE de MCM

MCM, empresa dedicada al
sector cerrajero, con mas de
3.000 puntos de venta en Espa-
fia y que exporta a mas de 40
paises en los cinco continentes
ha puesto en el mercado el cilin-
dro de seguridad AS6DE, que
cuenta con un cilindro de ‘doble
embrague’, con seis pitones pa-
ra aperturas de emergencia. Se
suministra en acabados laton y
niquel mate con cinco llaves
planas reversibles. Cuenta con
proteccion antitaladro en el ca-
fién y el tambor y suplementos
antiganzua.

Proyecto comarcal
para ahorro energetlco

Una representacion de ayun-
tamientos de Enkarterri (Bizkaia)
acudieron recientemente a la
jornada técnica organizada por
Enkarterrialde sobre la eficiencia
energética en el alumbrado mu-

nicipal. La Oficina 21 para el De-
sarrollo Sostenible de Las En-
cartaciones presento6 en esta
mesa de trabajo un proyecto co-
marcal para avanzar hacia la efi-
ciencia energética en los edifi-
cios municipales y alumbrado
publico, trabajando por una co-
marca inteligente y por el em-
pleo verde.

Cener particigc’) BP\ utr)1_a
u Dhabi

jornada en A

CEb

Xabier Nicuesa, jefe del servi-
cio de Computacion y Desarrollo
de Software Técnico de Cener,
ha presentado la ponencia ‘Ce-

ner: ejemplo exitoso como pro-
veedor de mapas de recurso
con Global Atlas’ en el hotel St.
Regis de Abu Dhabi (Emiratos
Arabes Unidos). Cener participé
en una jornada de presentacion
a nivel mundial de la primera
version del Atlas Global de Re-
curso Solar y Edlico.

Certificacion para CAF
Power&Automation

CAF Power&Automation ha
obtenido la certificacion ISO/IEC
15504 basada en modelo de
procesos ISO/IEC 12207:2008,
correspondiente al nivel de ma-
durez 2, también conocida como
‘Software Process Improvement
Capability Determination (Spi-
ce)'. Este certificado, obtenido
en el Ultimo cuatrimestre del
2012 y cuya implantacion y eva-
luacion ha durado varios meses,
se afade a los que ya dispone
la empresa como: CMMI, IRIS e
ISO 9001.

Hiderurgia
ArcelorMittal
el alto horno

S.1.

ArcelorMittal acaba de poner
en marcha del alto horno B de
Gijon, después de siete meses de
parada. Esta importante instala-
cion, con una capacidad de pro-
duccion de 2,4 millones de tone-
ladas de acero anuales, se detuvo
de forma programada para su re-
modelacion parcial en el pasado
mes de julio, lo que ha supuesto
una inversién de 30 millones de
euros.

Sin embargo, una vez finaliza-
dos los trabajos en el mes de sep-
tiembre, no reanudé su actividad,
debido a la débil situacion de
mercado. Mientras tanto, el horno
alto gemelo, el A, ha mantenido
su actividad durante todos estos
meses abasteciendo a las acerias
de Gijon y Avilés.

reabre
B en Gijon

La decision de reactivar el hor-
no alto se ha visto favorecida por
los recientes acuerdos tarifarios
con el Puerto de Gijon, por la ex-
pectativa de las nuevas tarifas
eléctricas de interrumpibilidad,
asi como por el acuerdo alcanzado
con los sindicatos para un nuevo
convenio marco, que supone una
mayor flexibilidad laboral y una
reduccion de los costes laborales.

Estas medidas han contribuido
a aumentar la competitividad de
los productos fabricados por las
plantas de ArcelorMittal para po-
der destinarlos a la exportacion,
debido al descenso del consumo
de acero en Europa del sur de
mas de un 25%, agravado en Es-
pafia por el colapso del sector de
la construccion y la caida del
consumo privado.
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Baraja una inversion de unos 12 millones de euros en licencias de componentes

Un grupo japoneés quiere lanzar un
coche con la base tecnoldgica del Hiriko

N grupo japonés esta

estudiando lanzar al

mercado un coche eléc-

trico con la base tec-
noldgica del modelo Hiriko, en el
que participarian algunas de las
empresas que componen el con-
sorcio vasco. En esta fase de
analisis, la prevision que se ma-
neja es que podrian invertir unos
12 millones de euros.

& Mikel Sota

El Gobierno vasco ha recibido re-
cientemente a una delegacién politi-
ca y empresarial de la prefectura de
Niigata (Japén) interesada en pro-
mover un proyecto empresarial en
ese pais con la tecnologia desarro-
llada por un grupo de empresas
(Maser Mic, Ingeinnova y Forging
Products, entre otras), que son las
principales integrantes del Consor-
cio Hiriko, dedicado a la fabricacion
de un coche eléctrico con tecnolo-
gia vasca.

A la reunion acudieron el conse-
jero de Industria de Niigata, Wata-
nabe San; el presidente del Fondo
Niigata Venture Capital, Tanaka
San; y el presidente de FLS, la em-
presa que fabricaria los coches eléc-
tricos en Japon, Kinoshita San. Por
parte del Gobierno vasco estuvieron
presentes la consejera de Desarrollo
Econémico y Competitividad,
Arantza Tapia; el viceconsejero de
Industria y Energia, Juan Ignacio
Motiloa; la secretaria de Accion Ex-
terior, Marian Elorza; y el secretario
general de Lehendakaritza, Jesus
Pefia. El Ejecutivo mostro su interés
en “apoyar y seguir profundizando
en las relaciones comerciales con
Japon”, que también podria am-
pliarse a otros campos.
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Durante la reunion mantenida
en Vitoria, el grupo de inversores
japonés mostré su interés en ha-
cerse con la filosofia del coche
eléctrico Hiriko, para llevarlo a Ja-
pon y adaptarlo a sus necesidades.

Segun declaraciones de fuentes
del Consorcio Hiriko, el grupo ja-
ponés esta trabajando en el desa-
rrollo de un vehiculo adaptado a
la legislacion y a las necesidades
de su pais y “quiere incorporar
parte de la tecnologia desarrollada
en el modelo Hiriko”.

En la actualidad, las negociacio-
nes se encuentran en la fase de to-
ma de contacto por ambas partes y
se considera que varias empresas
del consorcio vasco podrian cola-
borar concediendo al grupo japo-
nés licencias de uso de los compo-
nentes que han desarrollado para
Hiriko. Esta participacion se esti-
ma que podria cifrarse en alrede-
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Miembros del Gobierno vasco, reunidos ¢
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Varias empresas
del Consorcio vasco
podrian participar
en el nuevo
vehiculo japonés

dor de 12 millones de euros, tanto
por las licencias como por el man-
tenimiento y otros aspectos.

Desde el Gobierno vasco se ha
destacado que “seria la primera
vez que empresas vascas venden
este tipo de tecnologia a Japon,
uno de los principales fabricantes
de vehiculos”.

Hasta que las negociaciones
concluyan con éxito, el grupo ja-
ponés tiene que culminar acuerdos
en su pais para la obtencion de la
financiaciéon necesaria, asi como

Blolding

Celebrado el primer Plenario de
Innovacion de 2013 en Mondragon

S.1.

El pasado dia 9 de enero se cele-
bré en el Centro Corporativo de
Mondragon el primer plenario de
Innovacion de 2013. Ante un cente-
nar de directores técnicos de coope-
rativas y divisiones y gerentes y téc-
nicos de centros tecnolégicos,
unidades de 1+D y universidad, el
director de Innovacién y Tecnologia
de Mondragon, Eduardo Beltran de
Nanclares, presentd la estrategia de
Innovacién Corporativa 2013-2016.

El encuentro sirvid para presen-
tar los principales retos de la estra-
tegia de Innovacién Corporativa
que se llevara a cabo en los proxi-
mos cuatro afios. Eduardo Beltran
de Nanclares present6 los seis re-
tos que la Corporacion impulsara
en el proximo cuatrienio. Algunos

de los objetivos generales de la
nueva estrategia son, segun desta-
c6 Beltran de Nanclares, “impulsar
proyectos interdivisionales e inte-
grales; activar grupos de trabajo
para identificar nichos de futuro;
participar a través del BAC en el
desarrollo del emprendizaje y la
intercooperacion; impulsar la utili-
zacion de herramientas estructura-
das de vigilancia competitiva; y
aumentar la captacion de fondos
privados externos y del Programa
Marco europeo de ayuda a proyec-
tos innovadores”.

En definitiva, desde la corpora-
cion se quiere hacer un esfuerzo
para que la marca Mondragon se
asocie a la innovacién en un futu-
ro. Para ello, trabajara sobre seis
retos estratégicos o proyectos con-

cretos. El primero de ellos sera
Mondragon Health, donde ya se
han dado pasos importantes. El se-
gundo serd impulsar Mondragén
Eko, priorizando la actividad en
eficiencia energética, desarrollo
sostenible en ciudades, desarrollo
de proyectos en renovables y con-
formar una oferta competitiva y
desarrollar proyectos sobre resi-
duos. El tercer reto serd desarro-
llar propuestas de proyectos inte-
grales para el mercado. El cuarto
pasa por impulsar y desarrollar
proyectos interdivisionales. El
quinto trata de configurar y desa-
rrollar un sistema corporativo in-
tegrado de innovacion, promocion
y conocimiento. Y el sexto reto
quiere disefiar un modelo de fi-
nanciacion sostenible.
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on el grupo inversor japonés interesado en el coche eléctrico

solucionar otra serie de elementos
legislativos antes de que las em-
presas citadas del grupo Hiriko les
provean de la tecnologia necesaria
para la fabricacion del modelo
eléctrico japonés.

Nuevo concepto

Hiriko es un nuevo concepto pa-
ra la movilidad urbana mucho
mas sencilla y accesible. Se trata
de una nueva forma de entender
la relacion entre la ciudad, los ciu-
dadanos y los vehiculos. Ademas,
el modelo vasco es tecnoldgica-
mente muy avanzado, ya que se
trata de un vehiculo 100% eléctri-
co y el primero totalmente electro-
nico. Hiriko es un proyecto que
nace con la inquietud de aportar
una solucién innovadora para la
movilidad en las nuevas ciudades,
mas sostenibles, mas sociales y
mas inteligentes.
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La empresa
Maier abrira
plantas en
Europa y Asia

S.IL.

La empresa Maier, que fabrica
componentes de automocion,
continda con sus planes de inter-
nacionalizaciéon con el objetivo
de mantener el empleo local y
con la intencién de abrir nuevas
plantas en Europa y Asia. Y es
que, el grupo cerrara este afio
con una plantilla de un total de
1.700 trabajadores.

Tras las inversiones realizadas
en lItalia y gracias a las buenas re-
laciones con empresas de este pa-
is, en 2016 la cooperativa, que
ahora cuenta con el 50% de la
compariia Cosmoplastica lograra el
100%, lo que hara que facture 31
millones con 250 empleados. La
compra de esta empresa refuerza
la capacidad productiva del Grupo
Maier desde una ubicacion proxi-
ma a Europa Central. Asi lograra
dar un mejor servicio a los clientes
localizados en dicha zona, a la vez
que fortalece su estrategia de lide-
razgo e innovacion en Europa en
el ambito de la decoracion. Asi-
mismo, esta adquisicion represen-
ta un nuevo espaldarazo a la estra-
tegia internacional del Grupo
Maier, que ahora cuenta con tres
plantas productivas en Europa y
una mas en India.

Con la puesta en marcha en Asia
de una fabrica, el grupo pretende
continuar con la expansion inaugu-
rando la segunda planta en India y
una tercera un afio y medio mas
adelante. Del mismo modo, tras la
culminacion de las instalaciones de
la Republica Checa, se abrira un se-
gundo centro en el pais.

Por el contrario, las futuras in-
versiones en China tendran que
esperar, ya que la economia de ese
pais en el ambito de la automo-
cién se ha ralentizado, pasando de
un 15% a un 5%.
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Espera lograr una exportacion del 50% dentro de tres afos

Zineti quiere duplicar su facturacion con
mas venta en el exterior y diversificacion

a empresa Zineti ha ela-

borado un Plan Estratégi-

co hasta 2016 en el que

prevé duplicar su factura-
cion, diversificando los sectores
en los que esta poco presente e
incrementando sus ventas en el
mercado exterior, que actualmen-
te es de un 15%, hasta alcanzar
el 50% dentro de tres afios.

& Mikel Sota

Zineti tiene sus instalaciones en
el poligono industrial de Larrondo,
en Loiu (Bizkaia) y se dedica a la
fabricacion de piezas de zinc, alu-
minio y magnesio que se colocan
en zonas susceptibles de corrosion
y evitan su efecto. Esta proteccion
catddica se suministra para bar-
cos, tuberias submarinas, boyas,
pantalanes, tanques, torres metali-
cas y otros elementos.

En el nuevo Plan Estratégico
hasta 2016 plantea como objetivo
principal duplicar su facturacion,
sin reducir el rendimiento de la
empresa, con la mirada puesta en
unas ventas de entre 4-5 millones
de euros, en funcion de los precios
de la materia prima.

Es de destacar que Zineti man-
tiene una importante presencia en
el sector naval dentro del territorio
espafiol, por lo que es dificil au-
mentar mucho la facturacion en
ese ambito. Sin embargo, si que
espera un crecimiento gradual gra-
cias a una serie de acciones ten-
dentes a incrementar la cuota de
mercado actual.

El primer objetivo de esta em-
presa vasca es tratar de diversifi-
car los sectores a los que suminis-
tra e introducirse principalmente
en mercados como los de las

e o i - AL

Zona de almacén de Zineti en el poligono industrial Larrondo, en Loiu (Bizkaia)

energias renovables, desaladoras,
acuicultura, etc. Esta diversifica-
cion se realizard, en primer lugar,
a nivel estatal, donde mas esta-
blecida esta Zineti, aunque no de-
satendera esa diversificacion a ni-
vel internacional. Ademas este
afo realizard un esfuerzo locali-
zando clientes para los nuevos
sectores a los que quiere acceder
por toda la peninsula.

Internacionalizacion

El segundo objetivo pasa por
incrementar la internacionaliza-
cion, basicamente dentro del sec-
tor naval. La forma de conseguir
este reto va a ser promocionando
la marca a nivel internacional,
via ferias, presencia en medios
especializados, promocionando
su web y utilizando las redes so-
ciales. A lo largo del presente
afio, Zineti reformara su web pa-

Zineti quiere
promocionar

su marca a nivel
internacional con
una nueva web

ra abrirla a nuevas divisiones, ya
que en la actualidad estd muy di-
rigida al sector naval. De esa ma-
nera espera que los clientes inter-
nacionales asocien la empresa
con los nuevos negocios en los
que espera introducirse.

Esa presencia en el exterior se
refuerza afio tras afio gracias a su
participacion en ferias del sector
internacionales. Este afio acudiran
en el mes de junio a Oslo (Norue-
ga) como expositores a Nor-Ship-
ping, la méas importante exhibi-

[Hefrigeracion

La sociedad Torraval Cooling se
Incorpora al grupo italiano MITA

M. Sota

El pasado dia tres de diciembre
de 2012, la empresa Torraval Coo-
ling se integro en el grupo italiano
MITA. De esta forma, se consolida
la clara apuesta de la empresa
vasca por los mercados interna-
cionales y por el desarrollo de so-
luciones especificas para las apli-
caciones mas exigentes.

Con esta integracion el grupo va a
reorganizar tanto su actividad de
desarrollo como de las actividades
comerciales en los mercados exte-
riores, en donde Torraval ha sido
especialmente activa desde el pasa-
do 2011. En estos momentos el gru-
po, aparte de sus mercados locales
(Espafia e ltalia), es especialmente
activo en Europa, norte de Africa y

América Latina, sin olvidar la cre-
ciente actividad en oriente medio.

En la actualidad, el grupo em-
plea a 65 personas con unas ven-
tas cercanas a los 15 millones de
euros y una actividad exportadora
cercana al 40% de sus ventas en
mas de 25 paises.

Referente italiano

Fundada en Milan en 1960, MITA
disefia, fabrica y comercializa torres
de refrigeracion para aguas civiles e
industriales a circuito abierto y ce-
rrado, condensadores evaporativos,
refrigeradores y condensadores
adiabaticos, y suministra instalacio-
nes completas para la refrigeracion
industrial. La empresa italiana ofre-
ce a sus clientes la competencia téc-

nica adquirida en mas de 50 afios de
experiencia en refrigeracion de las
aguas y posee mas de 25.000 mé-
quinas instaladas en toda Europa.

Por su parte, Torraval, referen-
te en el disefio, concepcion, fabri-
cacién y montaje de equipos de
refrigeracion evaporativos, crece-
ra este afio alrededor del 12% en
su nivel de facturacion gracias al
mantenimiento de sus contratos
en el Estado y el crecimiento en
el mercado exterior.

Torraval lleva instaladas, desde
1967, mas de 12.000 torres de refri-
geracion en todo el mundo, gracias
a su ‘know how’, la calidad y fiabi-
lidad de sus productos, asi como el
nivel y profesionalidad de su servi-
cio de mantenimiento. Suministra

cion sobre la industria maritima
global. Ademas, en el mes de no-
viembre acudiran con otro stand a
la feria holandesa de METS (Mari-
ne Equipment Trade Show), en
Amsterdam.

De otro lado, visitara una feria
sobre yates de recreo en septiem-
bre en Estocolmo, para intentar re-
cuperar el mercado escandinavo.
Por altimo, acudira a alguna feria
importante fuera de Europa.

Pero ademas de su presencia en
los lugares habituales donde ya
suministra sus productos, Zineti
quiere abrir nuevos mercados en
Brasil y México. En el primer caso,
Zineti ha constatado un potencial
de clientes gracias a los hallazgos
de petroleo en la zona y al fuerte
crecimiento del sector naval.
Mientras, a México acudira dentro
de una mision comercial para con-
seguir agentes distribuidores.

[Metrologia

Hexagon
adquiere
New River
Kinematics

E.E.

Hexagon AB, proveedor global
lider de soluciones de disefio, me-
dicion y visualizacion, ha adquiri-
do New River Kinematics (NRK),
una compafiia de ingenieria con
sede en EE.UU. especializada en
software de analisis 3D para apli-
caciones de metrologia portatil.

Fundada en 1994, NRK revolu-
cion6 completamente la medicion
por coordenadas con el primer
software de metrologia que intro-
ducia un entorno grafico tridi-
mensional para metrologia porta-
til. NRK desarrolla y da soporte al
estandar industrial en soluciones
de software de metrologia portétil.
SpatialAnalyzer® (SA), su produc-
to insignia, se utiliza para dar res-
puesta a un amplio espectro de
desafios relacionados con la medi-
cién a gran escala con dispositivos
de metrologia portatil en plantas
de fabricacion de todo el mundo.

“Cuando se trata de industrias
como la aeroespacial y la cons-
truccién naval, donde las piezas
son muy grandes o muy caras, la
mitigacion del reprocesado conti-
nuo es una absoluta necesidad; el
software de NRK facilita esta la-
bor”, afirm6 Norbert Hanke, pre-
sidente de Hexagon Metrology.
“Desde la medicién de piezas sim-
ples a las inspecciones con instru-
mentos multiples de gran escala y
alta precision, las capacidades de
andlisis avanzadas de SA prestan
soporte a fabricantes de gran esca-
la que no tienen mas opcion que
fabricar componentes que se ajus-
ten a la perfeccion”.

Hexagon Metrology cuenta en
Araba con un centro técnico con
modernas instalaciones de 1+D
que combinan produccion, servi-
cio y sala de demostraciones.

una amplia gama de torres, tanto de
tiro inducido como forzado, abiertas
o cerradas, asi como de intercam-
biadores de calor de placas.

Tras su salida de la multinacio-
nal SPX, en diciembre del afio
2010, la firma vasca se vio obligada
a una reestructuracion total de la
empresa con el nuevo director ge-
neral, Jorge Beschinsky, que ha

conseguido equilibrar sus cuentas
y entrar en beneficios antes de dos
afios. Torraval cuenta con una
plantilla actual de 20 personas en
una nave de 1.500 metros cuadra-
dos y 400 m?* de oficinas, que si en
2010 facturd 3,24 millones, al afio
siguiente alcanzé los cinco millo-
nes y para el pasado afio tenia pre-
visto mejorarlo en un 12%.
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Predetec busca lograr una tecnologia de bajo coste

Desarrollo de CIC microGUNE
en marcadores de patogenos

| CIC microGUNE se en-

cuentra desarrollando

nuevas herramientas de

diagndstico rapido desti-
nadas a descubrir los posibles
patogenos presentes en los ali-
mentos. La investigacion se en-
cuadra dentro del marco del pro-
yecto Predetec.

& Estrategia Empresarial

Los alimentos que ingerimos
son una de las vias mediante las
cuales los agentes capaces de
producir enfermedades se intro-
ducen en nuestro organismo. Por
ejemplo, la salmonella, que es el
agente infeccioso con mayor inci-
dencia en la UE, con mas de 40
casos por cada 100.000 habitan-
tes. A pesar del mayor control,
los riesgos asociados a los pat6-
genos alimentarios van en au-
mento, por lo que es de una im-
portancia vital certificar que la
comida que se produce no contie-

ne elementos infecciosos. Con la
intencion de encontrar una res-
puesta a este desafio, el centro de
investigacion cooperativa vasco
CIC microGUNE esta desarrollan-
do nuevas herramientas de diag-
nostico rapido destinadas a des-
cubrir los posibles patégenos
presentes en los alimentos, en el
marco del proyecto Predetec.

Apoyo del Gobierno vasco

El objetivo del proyecto, finan-
ciado por el Gobierno vasco con
1,5 millones de euros, es integrar
en un solo dispositivo toda la tec-
nologia necesaria para analizar la
muestra y detectar los posibles
patoégenos ‘in situ’ y de una ma-
nera rapida y sencilla.

“Buscamos conseguir una tecno-
logia de bajo coste realizada en
materiales desechables y suscepti-
ble de ser aplicada en cadenas de
produccion, por ejemplo, sin nece-
sidad de transportar las muestras a
un laboratorio”, explica Sergio
Arana, uno de los investigadores
que lideran el proyecto.

Siguenos en T . ﬁ

El proyecto estd en la fase de
busqueda de financiacién para
afrontar el desarrollo del prototi-
po. Esta previsto que el prototipo
esté terminado a finales de 2013,
para poder asi testarlo a lo largo
de 2014. De acuerdo con la plani-
ficacion que se maneja, la fase de
industrializacién se pondria en
marcha a lo largo del afio 2015.

Las herramientas que se estan
disefiando en el proyecto Prede-
tec estan basadas en nuevas es-
trategias de deteccién ultrasensi-
bles que tienen su origen en
tecnologias punteras de diagnos-
tico. Concretamente, las técnicas
que se estan explorando en CIC
microGUNE se basan, por un la-
do, en la técnica de deteccion
electroquimica integrada en un
Lab-On-a-Chip (laboratorio en un
chip).

Por otro lado, y de manera com-
plementaria, se esta avanzando en
la utilizacion de la resonancia de
plasmones localizados superficia-
les, una técnica optica basada en
el estudio de la transmision de la
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El proyecto Predetec desarrolla herramientas de diagnéstico rapido pa-
ra descubrir los posibles patégenos presentes en los alimentos

luz a través de pequefios agujeros
en la escala de unos pocos cientos
de nanémetros.

La combinacion de las técnicas
més avanzadas en biosensoriza-
cién, junto con las estructuras
microfluidicas para realizar la
gestion de las muestras, daran
como resultado un dispositivo ca-
paz tanto de detectar el patégeno
como de tiparlo. Es decir, no so-
lamente descubrirda que en la
muestra analizada hay Campylo-

apd

bacter, sino que ademas especifi-
cara de qué tipo es la cepa.

De entre los diversos patdgenos
habitualmente presentes en el
sector de la alimentacion, en CIC
microGUNE se ha seleccionado
como objetivo precisamente la
cepa Campylobacter jejuni para
realizar los ensayos de laborato-
rio. Sin embargo, se prevé adap-
tar los dispositivos para que loca-
licen también otras cepas
patogenas.
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En el Pais Vasco dispone de una potencia instalada de 2.600 MW y 1,2 millones de clientes

Iberdrola mejoro un 14% la calidad de
suministro eléctrico en Euskadi en 2012

berdrola ha mejorado un

14% la calidad del sumi-

nistro eléctrico en el Pais

Vasco en el pasado afio
2012, al situar su TIEPI (Tiempo
de Interrupcion Equivalente a la
Potencia Instalada) en 1,04 ho-
ras, frente a las 1,21 horas regis-
tradas durante el ejercicio ante-
rior de 2011.

# Estrategia Empresarial

Este avance en la calidad del su-
ministro ha sido posible gracias a
las inversiones llevadas a cabo a
lo largo de los Gltimos afios por la
empresa tanto en nuevas infraes-
tructuras de distribuciéon de ener-
gia eléctrica como en las labores
de mantenimiento y renovacion de
las ya existentes.

Iberdrola dispone en el Pais
Vasco de una potencia instalada
de 2.600 megavatios (MW) y 1,2
millones de clientes. Su red de dis-
tribucidn de energia esta integrada
por 161 subestaciones, mas de
11.100 centros de transformacion,
815 kilémetros de lineas de muy
alta y alta tensién, mas de 8.800
kilometros de lineas de media ten-
sion y alrededor de 15.000 kildme-
tros de lineas de baja tension.

Venta de parques edélicos

De otro lado, Iberdrola ha alcan-
zado un acuerdo con el consorcio
formado por EDF Energies Nouve-
lles (20%), MEAG, filial de asset
management de Munich RE y ER-
GO (40%), y GE Energy Financial
Services (40%) para la venta de 32
parques eodlicos terrestres en Fran-
cia con una capacidad instalada de
321,4 MW. El importe de la opera-
cion, cuya materializacion esta

Planta de Bahia de Bizkaia Electricidad, en el Puerto de Bilbao, participada por Iberdrola

pendiente de las autorizaciones re-
gulatorias, asciende a 350 millo-
nes de euros, a los que podrian su-
marse hasta 50 millones de euros
adicionales en funcion de las con-
diciones de viento de las instala-
ciones transferidas.

Los parques objeto de la tran-
saccion se encuentran distribuidos
por toda la geografia francesa,
cuentan con tecnologia de diver-
sos fabricantes, han entrado en
operacion en el periodo 2006-2012
y venden la energia producida a
través de contratos a largo plazo.

Esta desinversion se enmarca en
las perspectivas 2012-2014 de
Iberdrola, presentadas en Londres
a finales del pasado mes de octu-
bre y que prevén ventas de activos
por importe de 2.000 millones de
euros a lo largo del trienio, con el
objetivo de seguir manteniendo la
fortaleza financiera del grupo.

Iberdrola prevé
desinversiones
por unos 2.000
millones de euros
hasta 2014

La companiia ya llev6 a cabo du-
rante el pasado afio desinversiones
de activos considerados no estraté-
gicos valoradas en alrededor de
850 millones de euros. Entre di-
chas operaciones figuran la recien-
te venta de la participacion en los
siete parques edlicos terrestres que
tenia operativos en Alemania a
MVV Energie AG, a través de su fi-
lial MVV Windenergie GmbH, y la
venta de la participacion del 20%
en Medgaz a la empresa gasista
belga Fluxys.

CLH construira en el Puerto de
Bilbao un nuevo almacenamiento

E.E.

El Grupo CLH destinaréa en 2013
cerca de cuatro millones de euros
para realizar la primera fase del
proyecto de construcciéon de una
nueva instalacion de almacena-
miento en el Puerto de Bilbao, se-
gun ha informado la compafiia de
transporte y almacenamiento de
productos petroliferos.

En total, el grupo invertird méas
de 60 millones de euros a lo largo
de 2013 en la mejora y ampliacion
de su red de infraestructuras.

De este importe total, cerca de
41 millones de euros se emplearan
en la mejora de las instalaciones
de almacenamiento de la compa-
fifa, destinandose la parte mas sig-
nificativa de este capitulo, 17 mi-
llones de euros, a diferentes
proyectos de mejoras en seguridad
y medio ambiente. Otra parte im-

portante, mas de 15 millones de
euros, se destinard a proyectos de
mejoras operativas.

Las inversiones dentro de este
apartado también incluyen cerca
de cuatro millones de euros para
realizar la primera fase del proyec-
to de construccién de una nueva
instalacion de almacenamiento en
el Puerto de Bilbao.

Ademas, se destinaran dos mi-
llones de euros a finalizar las
obras de la nueva planta de Caste-
llanos de Moriscos (Salamanca) y
otros tres millones a la ampliacion
de capacidad almacenamiento de
otras instalaciones.

En lo referente al sistema de
transporte, CLH invertira cerca de
15 millones de euros en la amplia-
cion de su red de oleoductos. De
esta cantidad, méas de cinco millo-
nes de euros irdn destinados a

continuar con la construccion de
la linea que conectara la instala-
cién de almacenamiento de Torre-
jon de Ardoz con el aeropuerto de
Madrid-Barajas.

Por otra parte, la compafiia des-
tinard mas de 4,5 millones a la
ampliacion y mejora de diferentes
instalaciones de CLH Aviacién,
con el objetivo de reforzar su com-
petitividad y mantener el liderazgo
del Grupo CLH en esta actividad.

Plan de inversiones

El Grupo CLH ha desarrollado
en los Gltimos seis meses el plan
de inversiones mas ambicioso de
su historia, de mas de 750 millo-
nes de euros, que ha permitido in-
corporar 1,2 millones de metros
cubicos de nueva capacidad de al-
macenamiento y construir mas de
500 kilémetros de oleoductos.

Asimismo, Iberdrola cerré en
2012 desinversiones en Estados
Unidos, como las de The Energy
Network (propietaria de Hartford
Steam) a Energenic o Energetix y
NYSEG Solutions a Direct Energy,
a lo que se suma la venta de todos
los activos de distribucion de gas
que la compafiia poseia en Espafia
(Madrid, Murcia y Comunidad Va-
lenciana); el 13,25% de Gas Natu-
ral México; la mayor parte de sus
titulos en la operadora de teleco-
municaciones Euskaltel (ain man-
tiene un 2%); o la empresa GH
Electrotermia, en la que participa-
ba junto a BBVA a través de IBV.

Por su parte, el ‘Autobus Iber-
drola’ recibié 102.864 visitantes
durante 2012, lo que supone un
2% maés que el afio anterior, en las
mas de 50 localizaciones en las
que ha estado presente a lo largo
de toda la geografia espafiola.

|

Sener y
Torresol
Energy, en

el WFES 2013

S

El grupo de ingenieria y tecnolo-
gia Sener y su ‘joint venture’ con
Masdar, Torresol Energy, empresa
que promueve el desarrollo tecno-
l6gico, la construccion, la explota-
cion y el mantenimiento de gran-
des plantas de energia solar por
concentracion en todo el mundo,
acudiran un afio mas a la feria in-
ternacional de energias renovables
y del futuro, World Future Energy
Summit, que tendra lugar entre los
dias 15 y 17 de enero en Abu Da-
bi, Emiratos Arabes Unidos.

Ambas compafiias, lideres en el
sector de la energia solar térmica
por el desarrollo y aplicacion de
tecnologias innovadoras, compar-
tirdn stand y presentaran en esta
feria los avances en sus proyectos,
tras un afio marcado por la entra-
da en operacion comercial de las
plantas Valle 1 y Valle 2 en Cadiz
y por el funcionamiento esperado
de la planta Gemasolar (Sevilla).

Sener, lider en el sector tanto
por sus soluciones tecnoldgicas co-
mo por el nimero de plantas CSP
en las que ha participado como
empresa de ingenieria y construc-
cion, llevara a la feria sus Gltimos
avances tecnoldgicos: los sistemas
de limpieza Héctor, para plantas
con tecnologia de heliéstatos y Pa-
ris, para plantas de captadores ci-
lindroparabolicos.

Por su parte, la empresa Torre-
sol Energy mostrara sus conoci-
mientos en la operacion y mante-
nimiento de plantas solares, tras la
experiencia adquirida en Gemaso-
lar, la primera planta del mundo
con tecnologia de torre y sistema
de almacenamiento en sales fundi-
das, y en Valle 1 y Valle 2, dos
plantas gemelas de captadores ci-
lindroparabdlicos, de cuya puesta
en marcha se cumple ahora en
enero un afio.

|Ir -

CLH invertira unos cuatro millones en la nueva construccion

Entre otras actuaciones, puso en
servicio las nuevas instalaciones
de almacenamiento de Arahal (Se-
villa), Mah6n (Menorca) y Burgos,
y esta finalizando los trabajos de
construccion de las nuevas plantas
de Castellanos de Moriscos (Sala-
manca) y Almodoévar del Campo
(Ciudad Real). Igualmente, CLH
amplio la capacidad de almacena-

miento de varios centros, entre
los que destacan Albuixech (Va-
lencia), Huelva, Leo6n, Gijon, Son
Banya (Palma de Mallorca), Nava-
rra, Barcelona, Castellon, Algeci-
ras, Cartagena o Mélaga.

En cuanto a la red de transporte,
la compafiia duplico el oleoducto
que conecta el centro de la penin-
sula con Zaragoza.
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Empieza también la actividad extractora en uno de los pozos mas importantes de Brasil

Repsol inicia la produccion petrolera
en la faja del Orinoco en Venezuela

| presidente de Repsol,
Antonio Brufau, asistio
al inicio de produccién
de petréleo del pozo Ca-
rabobo, ubicado en la faja petro-
lifera del Orinoco (Venezuela). El
pozo esta operado por la empre-
sa mixta Petrocarabobo, que se
constituy6 entre PDVSA (60%) y
Repsol (11%), entre otros socios.

# Estrategia Empresarial

Antonio Brufau repaso con el mi-
nistro venezolano de Petréleo y Mi-
neria, Rafael Ramirez, los proyectos
de la compafiia en Venezuela, entre
los que destaca el desarrollo del me-
gacampo Perla en el bloque Cardén
1V, iniciado en agosto de 2012 y que
constituye uno de los mayores pro-
yectos gasiferos del mundo.

La produccidn iniciada ahora su-
pone la puesta en marcha de un
plan acelerado que se desarrolla de
acuerdo con el calendario planifica-
do. El plan prevé alcanzar 30.000
barriles/dia en una primera fase,
que se elevaria hasta 90.000 barri-
les/dia en la segunda fase.

El plan acelerado de produccion
forma parte del proyecto general de
desarrollo del campo Carabobo, cu-
yo objetivo es alcanzar una produc-
cion de hasta 400.000 barriles/dia
de crudo extrapesado, y la cons-
truccion de un mejorador de crudo

Antonio Brufau, en el pozo Carabobo de Venezuela, junto a otros

A

miembros de la sociedad que explotara la produccion

pesado, que permitira transformar
dicha produccion.

El proyecto de la empresa mixta
Petrocarabobo, en la que con PDV-
SA y Repsol participan las compafii-
as India Oil and Natural Gas Corpo-
ration y Petronas con un 11% cada
una, y Oil India Limited e Indian Oil
Corporation Limited que participan
con un 3,5% cada una, consiste en
el desarrollo de las reservas de cru-
do pesado de las areas Carabobo 1
Norte y Carabobo 1 Centro, ubicadas
en la Faja Petrolifera del Orinoco.
Con el desarrollo de Carabobo Rep-

sol incrementard su produccion en
linea con los objetivos marcados en
su Plan Estratégico. Parte del crudo
pesado de este proyecto se destinara
a las refinerias espafiolas de Repsol,
lo que permitird sacar partido a la
apuesta de la compafiia por el uso
de avanzadas técnicas de conversion
profunda en sus instalaciones.

Inicio de produccién en Brasil
Por otro lado, Repsol ha comenza-
do la explotacion comercial del me-
gacampo de Sapinhod, situado en el
bloque BM-S-9 del presalino brasile-

Acuerdo entre Repsol y Fiat para
iImpulsar el gas para automoviles

E.E.

Repsol y Fiat han firmado un
acuerdo estratégico para promover
la venta de vehiculos impulsados
con AutoGas (GLP para automo-
cion) e impulsar el consumo de es-
te combustible alternativo en el es-
tado. Con esta alianza, Repsol, que
es lider en Espafia en la distribu-
cion de AutoGas, suma su poten-
cial al de Fiat fabricante de vehicu-
los con la gama mas amplia de
automoviles a GLP. Ademas Fiat es
lider en Europa en la venta de ve-
hiculos impulsados con AutoGas.

El acuerdo ha sido firmado por
el consejero delegado de Grupo
Fiat Espafia, Luca Napolitano, y el
director ejecutivo de GLP de Rep-
sol, José Manuel Gallego.

“El acuerdo expresa la apuesta
firme de Repsol por el mercado de
AutoGas en Espafia, y nuestro con-
vencimiento de que el parque de
los vehiculos GLP seguira crecien-
do y se desarrollard como lo ha he-
cho en otros paises europeos”, se-
flalo José Manuel Gallego. Para
Luca Napolitano, “este acuerdo re-
presenta un importante impulso en
la implantacién de soluciones para
la reduccion de las emisiones con-
taminantes y de los niveles de COs:.
Ademas este tipo de iniciativas de-
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Luca Napolitano, consejero delegado de Fiat Group Spain, y José Ma-
nuel Gallego, director ejecutivo de GLP de Repsol, firmaron el acuerdo

muestra una creciente atencion ha-
cia los clientes y el coste de funcio-
namiento de sus vehiculos”.

Repsol dispone de una red de
més de 150 estaciones de servicio
que suministran al publico Auto-
Gas, y seguird creciendo a un rit-
mo de unas cien nuevas cada afio
hasta 2015. Ademas dispone de
mas de 200 ‘skids’ o instalaciones
ubicadas en empresas y colectivos
profesionales con flotas que usan
GLP para automocion. Fiat, por su
parte, es un fabricante con una

amplia experiencia en el segmento
de vehiculos AutoGas y con la ga-
ma mas amplia de vehiculos a
GLP en Europa, con mas de 11
modelos entre sus marcas de turis-
mos Fiat, Alfa Romeo y Lancia y
vehiculos comerciales.

Con esta alianza, se inicia una
etapa de colaboracion estrecha en-
tre ambas empresas en materia de
I+D++i para seguir desarrollando
e incentivando la introduccion y
expansion de la comercializacion
de los vehiculos a GLP.

fio, produciendo crudo de gran cali-
dad que contribuird decisivamente a
los planes de crecimiento de Repsol
en los proximos afios.

El primer pozo productor (Guara-
1) con un potencial de produccion
superior a 25.000 barriles/dia, ha
sido conectado a la plataforma Cida-
de de Sdo Paulo, anticipandose a la
fecha prevista para su puesta en
marcha. A lo largo de los préximos
meses se conectaran a la plataforma
nuevos pozos, con los que se alcan-
zard en una produccion de 120.000
barriles de crudo al dia en el primer
semestre de 2014.

En una segunda fase de desarrollo
del Campo de Sapinhoa se instalara
la plataforma Cidade de Ilhabela, con
una capacidad de produccion diaria
de 150.000 barriles de crudo y seis
millones de metros cubicos de gas, y
cuyo inicio de operacion esta previs-
to en el segundo semestre de 2014.
El bloque BM-S-9 esta operado por
Petrobras (45%) en asociacién con
Repsol Sinopec Brasil (25%) y BG
Group (30%). Sapinhoa es uno de
los mayores campos de petrdleo de
Brasil, con un volumen recuperable
estimado en 2.100 millones de barri-
les equivalentes de petréleo (bep).

La entrada en produccion de este
campo marca un importante hito en
la estrategia de desarrollo de Repsol,
cuyo Plan Estratégico 2012-2016
contempla unas tasas de crecimiento
de reservas y produccién superiores
a la media de la industria.
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Wartsila
entregara una
central de 225
MW en Tejas

E.E.

Wartsild, uno de los principales
suministradores mundiales de
centrales eléctricas flexibles y efi-
cientes, ha recibido un pedido pa-
ra disefar y entregar una gran
central a la compafiia eléctrica es-
tadounidense South Texas Elec-
tric Cooperative (STEC).

El contrato se firmd en diciem-
bre pasado y se incluira dentro de
los pedidos de Wartsila para el
cuarto trimestre de 2012.

La nueva central eléctrica para
STEC, llamada Red Gate, estara si-
tuada en el condado de Hidalgo,
en Tejas, y se prevé que entre en
funcionamiento en el verano de
2014. La central estara accionada
por 12 motores del tipo Wartsila
50SG, que consumirdn gas natu-
ral. La potencia total sera de 225
MW, los cuales ayudaran a STEC a
satisfacer la demanda creciente de
electricidad en el sur de Tejas.

John Packard, director de gene-
racion de STEC, afirmé que “se
ha demostrado que la tecnologia
de los motores Wartsila es muy
efectiva para encarar los retos de
un mercado eléctrico dinamico
regulado por el Consejo Tejano de
Fiabilidad Eléctrica”.

También se ha firmado un con-
trato de mantenimiento para pro-
porcionar asistencia técnica me-
diante un plan de mantenimiento,
asesores técnicos, repuestos y un
almacén ‘in situ’.

Disponemos de una amplia gama de grias
normalizadas, gnias especiales, porticos,
polipastos, carros y transbordadores.

Si por el contrario, lo que buscas es algo muy
especial, también contamos con todo un equipo
listo para desarrollar cualquier pedido

“a medida".

Damos respuesta a las necesidades mas
habituales en las condiciones de calidad y precio

mas competitivas.

Lleva tu negocio a lo mas alto.

LOOK UP

WWW.JASOINDUSTRIAL.COM
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Destinaré un total de 1.000 millones de euros a las redes de transporte estratégicas

REE Incluye la linea Abanto-Glefes en
las Inversiones aprobadas hasta 2016

ed Eléctrica de Espafia
(REE) ha aprobado la in-
version de un total de
1.000 millones de euros
hasta el afio 2016 en una serie
de instalaciones estratégicas, en-
tre la que se incluye la linea
Abanto-Gliefies, en Bizkaia, para
seguir completando el ‘eje norte’
hasta Penagos, en Cantabria.

# Estrategia Empresarial

Red Eléctrica invertira 1.000 mi-
llones de euros en instalaciones
estratégicas de la red de transporte
hasta el afio 2016 dentro de un
programa extraordinario que ser-
vira de puente entre la suspension
de la planificacion anterior, segin
el Real Decreto Ley 13/2012 de 30
marzo, y la nueva planificacién
prevista para el periodo 2014-
2020, actualmente en trdmite ad-
ministrativo.

Estos 1.000 millones junto con
las inversiones de los proyectos
actualmente en marcha, unos 400
millones de euros anuales, marca
una senda previsible y estable de
inversiones en la red de transporte
hasta el afio 2016, con una canti-
dad media anual que supera los
600 millones de euros.

El programa en el que se deta-
llan las infraestructuras aprobadas
distribuidas por comunidades autd-
nomas, publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) del pasado
dia 11 de enero, representa el 15%
de las inversiones pendientes pre-
vistas en la Gltima planificacion. El
BOE detalla que una de las lineas
es la que conectard las subestacio-
nes de origen de Abanto con la de
Guefies. Esta linea se unird con la
Guefes-Penagos (Cantabria) que

se esta construyendo y que forma
parte del ‘eje norte’ para unir con
lineas eléctricas de 40 kV todo el
norte peninsular.

Linea Penagos-Glefies

La linea Penagos-Giefies de
400 kV conectara Euskadi y Can-
tabria y tiene prevista una capaci-
dad de 2.400 MW en doble circui-
to, con una longitud de 75
kilémetros y un presupuesto de
68 millones de euros.

El 40% de las inversiones pre-
vistas en el programa extraordina-
rio se destinan a proyectos en la
peninsula, mientras que el 60%
restante se repartird a partes igua-
les entre los sistemas eléctricos de
Baleares y Canarias.

Una de la inversiones mas des-
tacadas, desde el punto de vista de
la garantia de suministro y la ver-
tebracion del territorio, es la inter-

|

La linea Abanto-Gliefies posibilitara la conexién del ‘eje norte’ de lineas eléctricas estratégicas

El 40% de las
Inversiones
del programa
se destinan
a la peninsula

conexiéon submarina Mallorca-Ibi-
za, que unird los dos subsistemas
eléctricos existentes actualmente
en Baleares (Mallorca-Menorca e
Ibiza-Formentera). Ademas, supo-
ne finalizar el proceso de interco-
nexion eléctrica entre la peninsula
y Baleares que permitir4 conectar
plenamente el sistema eléctrico in-
sular al mercado eléctrico ibérico
y al continental, iniciado con el
proyecto Rdmulo (interconexién
eléctrica peninsula-Mallorca). Des-
pués de los primeros cuatro meses

Ingeteam desarrolla una app para
controlar la produccion fotovoltaica

E.E.

Ingeteam acaba de desarrollar
una aplicacién para dispositivos
i0OS que permite obtener, en tiem-
po real, los datos de produccién de
energia de las instalaciones foto-
voltaicas. Esta nueva plataforma
denominada Ingecon® Web Moni-
tor da acceso a toda la informacion
sobre la produccion de energia de
las plantas fotovoltaicas.

La aplicacion facilita el acceso in-
mediato a la web www.ingecon-
webmonitor.com, donde los usua-
rios ya podian ver y registrar los
datos de toda la vida util de sus ins-
talaciones desde su PC. Ahora, gra-
cias a esta nueva herramienta, el
acceso a esa informacion sobre la
produccion y el estado de la planta
fotovoltaica se puede realizar en
cualquier momento y desde cual-
quier lugar del mundo.

Asi, de ahora en adelante, los
usuarios de terminales iPhone, iPad
0 iPod Touch, podran llevar un re-
gistro actualizado de la generacion
energética de sus instalaciones foto-
voltaicas de una forma sencilla, cla-
ra e inmediata.

En cinco idiomas

La aplicacion Ingecon® Web Mo-
nitor estd ya disponible en App
Store en cinco idiomas (castellano,
inglés, aleméan, francés e italiano).
Toda la informacién sobre la gene-
racion energética esta disponible
en listados y gréficos, asi como a
través de un informe enviado por
correo electronico, y se puede se-
leccionar la escala de tiempo dese-
ada (produccién diaria, mensual,
anual, etc.). Ademas, el software
dispone de un sistema de geoloca-
lizacion para situar la informacion

sobre el mapa en la localizacion
real de la instalacion.

Esta aplicacion ha sido disefia-
da junto con la nueva versién del
software Ingecon® Web Monitor,
el portal web de acceso a plantas
fotovoltaicas, donde todo propie-
tario, instalador o promotor pue-
de controlar los datos de produc-
cion de sus instalaciones. Este
software también contiene todas
las fichas técnicas actualizadas de
las soluciones tecnoldgicas y pro-
ductos Ingecon®@.

Ingeteam es una empresa lider
especializada en ingenieria eléctrica
de plantas de generacion, asi como,
en el desarrollo de convertidores de
frecuencia, motores, generadores y
sistemas de control. Aplica sus pro-
ductos principalmente en cuatro
sectores: energia, industria, naval y
traccion ferroviaria.

de operacion comercial del cable
Peninsula-Mallorca el ahorro
anual estimado para el sistema
eléctrico espafiol es de 25 millones
de euros.

Ademés, para el primer afio de
operacion comercial las emisiones
de CO: evitadas previstas alcanzan
las 250.000 toneladas, que equiva-
le a méas de dos millones de euros
adicionales. Por ultimo, la interco-
nexion submarina ha permitido
también reforzar la garantia de su-
ministro de Mallorca y Menorca,
especialmente en las situaciones
criticas producidas septiembre y
noviembre pasados.

Por su parte, el sistema eléctrico
canario se vera favorecido por las
inversiones contempladas en este
programa extraordinario. Estas ac-
tuaciones complementan el pro-
grama de Mejora de Activos de
Red iniciado hace dos afios.

Bilbao Marine
Energy Week,
el proximo
mes de abril

S.I.

El Ente Vasco de la Energia
(EVE), Tecnalia y BEC se alian pa-
ra reunir en Euskadi durante una
semana a cientos de expertos in-
ternacionales en materia de ener-
gias renovables marinas. Dentro
de la feria Sinaval-Eurofishing se
celebrara la Bilbao Marine Energy
Week, un congreso con jornadas
técnicas, reuniones de proyectos
europeos, visitas a instalaciones
marinas, reuniones concertadas
de empresas lideres y una feria
profesional especifica sobre las
energias marinas desde el 15 al 19
de abril de 2013.

El congreso se dirige a profesio-
nales de empresas que estan desa-
rrollando su actividad en el campo
de las energias renovables mari-
nas, incluyendo edlica offshore,
corrientes marinas y energia de las
olas, o que buscan diversificar su
negocio en este sector emergente.

Por primera vez, un espacio ex-
positivo especifico para las energi-
as marinas. Bilbao Marine Energy
Week englobara diferentes eventos
que permitiran tener un acerca-
miento al mundo de las energias
renovables marinas a través de las
empresas lideres en el mercado in-
ternacional y expertos de centros
de investigacion de todo el mun-
do. Para més informacion sobre el
resto de actividades previstas co-
mo reuniones de proyectos euro-
peos, el business brokerage, asf
como la exposicion profesional so-
bre energias marinas se puede
consultar la web oficial del con-
greso: www.sinaval-bmew.eu

Ademas de EVE, Tecnalia y BEC,
bajo la marca ‘Basque Country’ se
agrupan también el Foro Maritimo
Vasco, la Asociacién Cluster de
Energia del Pais Vasco y empresas
asociadas a ellas, todas ellas cen-
tradas en el sector.

Gas Natural Fenosa mejora
su relacidon con Sonatrach

S.1.

Gas Natural Fenosa y la compa-
fifa argelina Sociéte Nationale
pour la Recherche, la Production,
le Transport, la Transformation et
la Commercialisation des Hydro-
carbures, S.p.A. (Sonatrach) han
firmado un acuerdo para la com-
pra a esta Gltima de un 10% de
participacién en Medgaz, (y 10%
del préstamo de accionistas), por
61,9 millones de euros en total.

Medgaz es la compafiia que os-
tenta la propiedad y que opera el
gasoducto submarino Argelia-Eu-
ropa, que conecta Beni Saf con la
costa de Almeria, con una capaci-
dad de 8 bcm/afio.

La adquisicion de la participa-
cion estd asociada a la transferen-
cia a Gas Natural Fenosa del 10%
de capacidad de transporte del ga-
soducto. Dicha capacidad sera uti-

lizada para un nuevo contrato de
suministro de 0,8 bcm/afio. El
contrato de suministro tiene una
duracion de 18 afos y las entregas
daran comienzo en el préximo
mes de febrero.

Gas Natural Fenosa continta
fortaleciendo asi sus suministros
de gas y consolidando su relacion
con la compafiia argelina, con la
que tiene firmados contratos de
suministro de gas a largo plazo
por 9 bcm de gas, transportados a
Espafia través de Marruecos y del
estrecho de Gibraltar por el gaso-
ducto Magreb-Europa, del que es
accionista mayoritario.

El contrato de suministro y la
compra del 10% de Medgaz por
parte de la energética espafiola, se
enmarca en el conjunto de acuer-
dos alcanzados entre la compafiia
y Sonatrach en 2011.
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Blerramienta de Corte

El incremento de ventas se sustenta, principalmente, en la venta en el exterior

Izar prevé superar un 5% su facturacion
hasta alcanzar los 21 millones este ano

a empresa vizcaina lzar

Cutting Tools, ubicada

en el Parque Empresarial

Boroa, en Amorebieta
(Bizkaia) prevé facturar durante
este afio 2013 un total de 23 mi-
llones de euros, tras aumentar un
5% sus ventas en el ejercicio de
2012 y superar los 20 millones,
segun sefialé tras su convencion
anual de ventas.

# Estrategia Empresarial

El fabricante vasco de herramien-
ta de corte manifesté que, “a pesar
de la mala situaciéon general de la
economia”, apuesta por “trabajar
MAs que nunca por continuar cre-
ciendo y por seguir siendo el princi-
pal referente en su sector”. Segun
Izar, la facturacion de 2012 le acer-
ca a su “méaximo historico anterior a
la crisis”, un aumento “sustentado,
sobre todo, en la exportacion”.

La compafiia vasca explicd que el
hecho de que lIzar venda en alrede-
dor de 80 mercados de todo el mun-
do hace que, “a pesar de la dura si-
tuacion externa”, se prevean unas
ventas de 21 millones de euros para
el presente ejercicio.

El Ebitda (resultado bruto de
explotacién) de la empresa supe-
ré, de nuevo, el 12%, “lo que per-
mite continuar con la politica de
fuertes inversiones en maquinaria
e instalaciones”, que superan el
millén anual, “sin olvidar su
principal objetivo social, que no
es otro que la consolidacion y la
creacion de empleo”. “No hay que
olvidar, que cada empleo en la in-
dustria, genera ademas cinco em-
pleos indirectos a su alrededor”,
puntualiz6 lzar.

En lo referente a “la dura situa-
cion” del mercado estatal de herra-
mienta de corte, Izar ha asegurado
que “no se resignan” y apuesta “por
continuar con su politica de campa-
flas y ofertas para hacer frente a la
dificil situacion del sector”, con ac-
tuaciones como la “diversificacion
de catalogos y tarifas para adecuar-
las a la diversa tipologia del merca-
do y un trato directo y personaliza-
do con clientes y usuarios”.

En lo referente al area industrial,
la compafiia continuara con el lan-
zamiento de nuevos productos y
“seguira apostando por la formacion
de sus clientes, tanto en sus propias
instalaciones, como en la propia
empresa en Boroa”, que cuenta con
la fabricacion de herramienta de
corte mas moderna de Europa. Tam-
bién continuara con “la diferencia-
cion de gamas de catalogo adapta-

Lanzara en marzo
la nueva linea de
bricolaje de calidad
Onix, coincidiendo
con Ferroforma

das a las necesidades especificas de
cada suministro o ferreteria”.

En este sentido, Izar prevé lanzar
formalmente en la feria Ferroforma
de marzo una nueva linea de brico-
laje de calidad con la marca Onix,
presentada en Eurobrico, “para cu-
brir este segmento de mercado que
hasta ahora no ocupaba”. La em-
presa de herramientas de corte des-
taca que “cuantas veces hemos
comprado una herramienta en una
gran superficie que al llegar a casa

y utilizarla se nos ha roto. Y hemos
tenido que recurrir a la ferreteria a
por una herramienta de marca pro-
fesional”. En ese sentido, pretende
“ofrecer brocas de calidad profesio-
nal con la presentacion e informa-
cion adecuadas a este tipo de usua-
rio”. Lo mas destacado durante la
feria sera la presentacion de la
marca de Onix y su ‘styling’.

Ademas, lzar cuenta en el mer-
cado con un folleto con sus nove-
dades en producto, dirigido funda-
mentalmente, pero no solo, al
mercado industrial y profesional.
En él destaca las nuevas fresas de
desbaste fabricadas en metal duro
K30F, orientadas a materiales du-
ros e inoxidables, y un novedoso
macho de mano con perfil de rosca
completa que es capaz de empezar
y terminar por si mismo el roscado
del material a trabajar.

Moatriceria

Nortec intenta captar en Alemania
nuevos contratos para Candemat

S.1.

Nortec, la empresa vasca que se
quedara con la cantabra Cande-
mat, esta intentando captar en
Alemania nuevos contratos con di-
versas marcas de automovil, entre
ellas, Audi, Volkswagen o Pors-
che, para producir en la planta de
Maliafio (Camargo) y conseguir
asi la continuidad de la mayor par-
te posible de la plantilla.

Asi lo confirmaron fuentes sin-
dicales de Candemat, quienes ex-
plicaron que de conseguirse estos
contratos podria verse incrementa-
da la cifra de trabajadores que ten-
dria la posibilidad de quedarse en
la planta matricera de Maliafio.

Los administradores concursa-
les de Candemat, finalmente, se-
leccionaron al grupo vasco Nortec

tras estudiar la propuesta presen-
tada y descartar otras dos que
también optaban a quedarse con
la empresa cantabra.

En su oferta por adquirir Can-
demat, Nortec se comprometio a
quedarse con un minimo de 85
trabajadores, nueve mas que en
la propuesta de la catalana Dover,
que dejoé la cifra en 76 personas y
ofrecié un Expediente de Regula-
cién de Empleo de 30 personas
por un periodo de seis meses.

Nortec, la mejor oferta

Fuentes sindicales han conside-
raron que la oferta de Nortec es
“en principio la mejor” y se mos-
traron “optimistas” con que haya
habido empresas interesadas en
adquirir Candemat.

Ademas, sefialaron que en estos
momentos el sector de la matrice-
ria, al que pertenece Candemat,
estd en un momento “algido” y se
espera “bastante trabajo” para los
dos o tres proximos afos.

En este sentido, ven a Nortec
“ilusionada” con dar continuidad a
Candemat y esperan que se que-
den “con la mayoria de la gente”,
aunque duda de que puedan ser
todos los trabajadores.

El nimero de trabajadores que
puedan quedarse —actualmente
hay unos 120- dependera de los
contratos que logre atraer para
Candemat la empresa Nortec. Ac-
tualmente, la planta tiene trabajo
“hasta finales de mes”. Los sindi-
catos esperan poder reunirse con
Nortec proximamente.
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lectrodomésticos

El sector de
linea blanca
retrocedio un
13,9% en 2012

S.I.

El sector industrial de los electro-
domésticos de linea blanca cerré el
pasado afio con una disminucién
acumulada del 13,9% en valor,
mientras que en unidades la dismi-
nucion fue del 13,3% en su compa-
rativa con 2011, segun informé la
Asociacion Nacional de Fabricantes
e Importadores de Electrodomésti-
cos de Linea Blanca (Anfel).

Entre 2006 y 2012, el sector ha
mostrado una reduccién superior
al 48%, habiéndose pasado de una
venta de mas de 10 millones de
unidades en 2006 a apenas haber
superado los cinco millones al fi-
nalizar 2012.

“En consecuencia se mantiene
la preocupacion en el sector, con-
siderado como estratégico por el
Gobierno por su relevancia indus-
trial, por el impacto de la crisis y
el peligro latente de deslocaliza-
cién industrial”, sefial6 la asocia-
cién en un comunicado.

Anfel afirm6 que 2013 se vis-
lumbra con incertidumbre, pero
con ciertas expectativas de mejora
en base a la esperada ejecucion de
actuaciones dentro del Plan Nacio-
nal de Accién de Ahorro y Eficien-
cia Energética.

Asi, la patronal ha trasladado al
Gobierno determinadas propuestas
de actuacion que considera, en ca-
so de ser aceptadas, incentivaran
la compra de electrodomeésticos,
por el hecho de incidir directa-
mente en el ahorro econémico pa-
ra el consumidor, el cual se veria
beneficiado de forma inmediata
por la compra de electrodomésti-
cos eficientes, al disponer de una
menor factura eléctrica mensual, y
en consecuencia de una mayor
renta disponible.

Innobasqueren astearteak

Los martes de Innobasque

Hora / Ordua: 12,30-14.00
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M edio Ambiente

INDUSTRIA

El 85% de la ciudadania conoce el tipo de reciclaje que requiere cada contenedor

Bizkaia recicla cada vez mas en el hogar
y se consolida el contenedor amarillo

| resumen de datos de la
investigacion ‘Andlisis de
uso del contenedor ama-
rillo en Bizkaia', encarga-
do por el Departamento de Medio
Ambiente de la Diputacion Foral,
demuestra que se ha consolidado
el uso del contenedor amarillo.
Un 84,5% de los encuestados
afirma que bien esporédica o ha-
bitualmente, recicla en el hogar.

# Estrategia Empresarial

La ciudadania ha asimilado que
el contenedor amarillo es aquel
que recoge los envases ligeros de
metal, plastico y tetrabrick para su
posterior reciclaje. La mayoria de
la poblacién vizcaina lo utiliza co-
rrectamente. Asi se desprende del
resumen de datos de la investiga-
cion ‘Andlisis de uso del contene-
dor amarillo en Bizkaia’, encarga-
do por el Departamento de Medio
Ambiente de la Diputacion Foral
de Bizkaia, para conocer el uso, el
conocimiento, el grado de satisfac-
cion, el comportamiento del reci-
claje doméstico o la responsabili-
dad ciudadana, en otros aspectos,
con respecto a este servicio que
ofrece la institucion foral.

Otras de las conclusiones maés
destacables que recoge el estudio
son que el 85% de la ciudadania
conoce el tipo de reciclaje que re-
quiere cada contenedor; un 80%
afirma no tener queja en cuanto a
la ubicacién; un 84% asegura que
recicla en el hogar; un 52% dice
estar de acuerdo con que quien
mas basura genere y menos recicle
mas tasa de basuras pague; y que
la satisfaccion general de las perso-
nas con respecto al contenedor
amarillo alcanza un 7,7 sobre 10.

Los resultados analizados dic-
tan que se produce un proceso in-
tuitivo en el reciclaje segun los
contenedores y que, generalmen-
te, es acertado, siendo los botes de
aerosoles, las bandejas de corcho
0 el papel de aluminio los produc-
tos mas proclives a un incorrecto
reciclaje. En cuanto al perfil, la
poblaciéon de mayores estudios,
asi como la de mayor edad, es la
mas sensibilizada.

Las cifras constatan los exce-
lentes resultados de la recogida
de envases ligeros en Bizkaia, a
la vez que el esfuerzo por parte
de la ciudadania. En definitiva,
un paso mas adelante hacia la
gran meta del Departamento de
Medio Ambiente de la Diputacion
Foral de Bizkaia: el vertido crudo
cero en 2016.

La satisfacciéon general con los
contenedores amarillos alcanza

Gerdau Azkoitia reduce
consumo de agua en la produccion

E.E.

Gerdau Azkoitia ya tiene en
marcha y funcionando su nuevo
sistema de gestion de aguas, que
permite reducir en un 60% el con-
sumo de este recurso natural asi
como garantizar su uso sostenible
a lo largo de todo el proceso pro-
ductivo de la fabrica.

En esta iniciativa que comenzd
en el afo 2011,y que se enmarca
dentro del compromiso de Gerdau
de garantizar la conservacion del
medio ambiente y contribuir al de-
sarrollo sostenible de su entorno,
han trabajado més de 20 personas
durante un afio y medio.

Cabe destacar que el sistema
permite a la planta un ahorro de
aproximadamente unos 45.000
euros al afio.

Las actuaciones comenzaron
con un estudio de las diferentes

corrientes de agua de proceso, y
de las posibles interferencias entre
los circuitos de refrigeracion y los
de aguas pluviales.

Fase de ejecucion

Finalizada esta etapa se paso a
la fase de ejecucion, entre las que
figuran como mas importantes las
siguientes actuaciones: instalacion
de una nueva depuradora de cap-
tacion de agua, separacion de re-
des de aguas industriales y pluvia-
les mediante la construccion de
dos colectores, colocacién de sepa-
radores de aceite para mejorar la
calidad del agua, filtros prensa pa-
ra extraccion y reduccion de la ge-
neracion de lodos, sustitucion de
aires acondicionados de agua por
unos de aire y sustitucion de siste-
mas de refrigeracion de grupos hi-
draulicos de agua por aire.

Los materiales recogidos en el contenedor amarillo se tratan en la planta BZB (Bizkaiko Zabor Birziklategia)

La poblacion acepta
gue exista una tasa
en funcion de

la cantidad de
basura generada

un total de 7,75 sobre 10, siendo
casi de ocho entre los mayores de
60 afios. Una amplia mayoria del
80% afirma no tener quejas en
cuanto a la colocacion de los con-
tenedores amarillos. Del 20% res-
tante, la mayoria apelan a la leja-
nia de los contenedores como
aspecto negativo o que hay pocos
en el municipio.

Las peticiones a la Administra-
cion, en cuanto a facilitar la tarea
de reciclaje, van principalmente en
la linea de la proximidad de los

un 60% el

Gerdau es lider en el segmento
de aceros largos en el continente
americano y una de las principa-
les proveedoras de aceros largos
especiales del mundo. Con mas
de 45.000 colaboradores, posee
operaciones industriales en 14
paises en América, Europa y
Asia, que suman una capacidad
instalada superior a 25 millones
de toneladas al afio.

Es la mayor recicladora de Lati-
noamérica y, en el mundo, trans-
forma, anualmente, millones de
toneladas de chatarra en acero, re-
forzando su compromiso con el
desarrollo sostenible de las regio-
nes en las que actta. Con mas de
140.000 accionistas, Gerdau esta
listada en las bolsas de valores de
S&o Paulo, New York y Madrid.

En Europa, Gerdau cuenta con
plantas productivas en el Pais

contenedores. En cuanto a la satis-
faccion desglosada de diversos ma-
tices de los contenedores, obtiene
una media de notable por encima
de 7,3 en todos los aspectos, desta-
cando la cercania con un (8,04) la
comodidad (7,68) y la frecuencia
del vaciado (7,64).

La poblacién acepta de forma ca-
si mayoritaria que exista una tasa
en funcioén a la cantidad de basura
generada. Un 52,7% dice estar de
acuerdo o muy de acuerdo con que
quien mas basura genere y menos
recicle pague mas tasa de basuras.

El balance tras trece afios desde
que se implantara el contenedor
amarillo constata los excelentes re-
sultados de la recogida de envases
ligeros en Bizkaia y reflejan el es-
fuerzo que realiza la ciudadania.
En los proximos afios se incidira
en dicha labor para llegar en 2013
al vertido crudo cero.

13 camiones
realizan 65 rutas
semanales

Garbiker realiza la recogida
diaria de los envases deposita-
dos en los contenedores por
medio de una flota de 13 vehi-
culos, que semanalmente reali-
zan 65 rutas diferentes. Cada
contenedor puede estar con-
templado en una o mas rutas,
de tal forma que hay contenedo-
res que se recogen hasta tres
veces por semana. Estos vehi-
culos realizan una media de
6.835 km/semana. Los envases
recogidos se transportan hasta
la planta de separacion y clasifi-
cacion de Amorebieta-Etxano
‘Bizkaiko Zabor Berziklategia'.
En esta planta existen moder-
nos y sofisticados sistemas de
separacion de residuos encar-
gados de separar el polietileno
de baja densidad, el de alta
densidad, los tetrabriks, el pa-
pel&hellip que llega a la planta.
Tras separar el material ferrugi-
noso que llega a BZB, las labo-
res de separacion se comple-
mentan con un servicio de triaje
en algunas de las fracciones se-
paradas automaticamente. Eco-
embes, entidad cuyo objeto so-
cial es el disefio y desarrollo de
sistemas encaminados a la re-
cogida selectiva y recuperacion
de envases ligeros usados y re-
siduos de envases, garantiza el
correcto destino final de estos
residuos separados en la planta
BZB de Amorebieta-Etxano.
Desde que comenzo la recogida
selectiva de envases ligeros en
octubre de 1998 hasta noviem-
bre de 2012, la planta ha selec-
cionado y separado 152.144 to-
neladas de esta fraccion de
residuos generados de Bizkaia.
Estas cifras constatan los exce-
lentes resultados de la recogida
de envases ligeros en Bizkaia y
reflejan el esfuerzo que realiza
la ciudadania.

Gerdau aplica numerosas medidas medioambientales en su produccion

Vasco, Cantabria, Madrid y Cata-
lufia, y delegaciones comerciales
en Alemania, Francia, Italia y
Reino Unido, que tienen una ca-
pacidad de produccion total de
mas de un millon de toneladas al
afio de aceros especiales.

Posee uno de los mayores cen-
tros de excelencia de |+D del sec-
tor del acero de Europa para la op-

timizacién de sus procesos y pro-
ductos. En ese sentido, Gerdau
participa en 73 proyectos de I+D,
de los cuales méas del 50% se es-
tan investigando desde Gerdau de
forma individual. Del resto, un
30% pertenecen al programa de
investigacion en acero y carbon
(RFCS) de la Comision Europea y
un 20% a programas nacionales.
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Mitivinicola

‘Biofish’ supone su diversificacion sectorial y la apuesta por la seguridad alimentaria

Biolan disena un biosensor para detectar
la histamina en pescados y sus conservas

iolan, compafiia vizcai-

na que desarrolla y fa-

brica biosensores para el

mundo vitivinicola, ha
diversificado su actividad con el
lanzamiento de un producto di-
rigido al sector agroalimentario.
Con ‘biofish’ la firma vasca se
introduce en la seguridad ali-
mentaria, ya que este biosensor
permite controlar la histamina
en pescados y conservas, y evi-
tar asi intoxicaciones.

« Maite Martinez

Biolan nacié en 2006 como una
‘spin off’ del centro tecnolégico Nei-
ker-Tecnalia y orientada al desarro-
llo de una tecnologia a través de la
biosensérica para el mundo de la
enologia. En 2009 entran dos fon-
dos de inversion en su capital y da
un salto en su actividad con el ini-
cio productivo de equipos de diag-
nastico, pasando de tres a 21 traba-
jadores en plantilla. Hoy dia, tres
fondos de inversion participan en la
empresa, que es 100% privada.

La firma vasca lleva dos vendi-
mias en funcionamiento, 2011 y
2012, ya que en 2010 se hizo la
puesta a punto del producto. Se
trata de un equipo de diagnoéstico
con biosensor y un biotest, en el
que esta la enzima inmovilizada.
Se comenz6 con el parametro del
acido glucénico para medir la cali-
dad de la uva; el pasado afio se su-
maron cuatro mas y aspiran a te-
ner un total de ocho parametros al
finalizar 2013.

Desde el inicio, Biolan tiene vo-
cacion internacional y ha optado

Biolan ha vendido 120 equipos de diagnéstico en mas de 10 paises de todo el mundo

por la diversificacion en paises se-
gun el clima. En Espafia la vendi-
mia se realiza entre agosto y octu-
bre ,y en el Cono Sur comienza a
finales de enero en Argentina y se
prolonga hasta mayo en Chile. En
la actualidad, la empresa ha vendi-
do 120 equipos en més de 10 pai-
ses, con un 55% de negocio en el
exterior.

Principal hito de 2012

Pero el principal hito de 2012
ha sido la diversificacion hacia el
sector de la agroalimentacion,
orientado a la seguridad alimen-
taria. El vino ha aportado a Bio-
lan conocimientos amplios sobre
biosensorica, porque su matriz es
muy compleja, y ha visto que la
histamina, por ejemplo, tiene
aplicacion en otros sectores, co-
mo el pescado.

El Consejo Regulador de
la D.O. Navarra elige como
presidente a David Palacios

E.E.

David Palacios Algarra ha sido
nombrado presidente del Consejo
Regulador de la Denominacion
de Origen Navarra por unanimi-
dad del pleno, celebrado en la se-
de de la institucion, en Olite (Na-
varra). David Palacios tiene 35
afios y su trayectoria laboral ha
estado siempre ligada al sector
del vino, principalmente como
viticultor, lo que le aporta una
dilatada visién del ambito agroa-
limentario.

Durante ocho afios ha sido con-
cejal de Agricultura del Ayunta-
miento de Olite y desde 2009 es
presidente de la Cofradia del Vino
de Navarra, desde donde ha defen-
dido y divulgado los vinos de la
Comunidad Foral de Navarra.

A partir de ahora, David Pala-
cios inicia una nueva legislatura
en la que trabajara en la defensa
y garantia de la calidad de los vi-
nos Navarra y en su promocion y
difusion.

De esta manera, el Consejo Re-
gulador de la D.O. Navarra seguira
trabajando con distintas lineas es-
tratégicas, entre ellas, la apuesta
por la calidad de los vinos, la in-
ternacionalizacion de las bodegas
de la Comunidad Foral, la orienta-
cién del consumo hacia el publico
joven y la divulgacion de la polifa-
cética Denominacion de Origen.

El actual presidente sustituye a
Pilar Garcia-Granero, que ha de-
sempefiado el cargo en los Gltimos
cinco afos, desde que se incorpo-
rara en el ejercicio 2007.

Biolan quiere medir
sulfitos, mercurio,
y componentes de
la ‘marea roja’

Asi la empresa ha lanzado ‘bio-
fish’, con la venta del primer
equipo en Chile el pasado diciem-
bre de 2012, un biosensor para
detectar la histamina en pescados
y sus conservas. Con su entrada
en agroalimentacion, Biolan tam-
bién quiere medir el mercurio,
sulfitos y parte de los componen-
tes de la ‘marea roja’, que es lo
que provoca la contaminacién de
los mariscos y crustaceos.

Entre los objetivos de la com-
pafiia vasca para el ejercicio 2013

esta la ampliacion de sus instala-
ciones en el Parque Tecnoldgico
de Bizkaia, pasando de un edifi-
cio de 250 m* a otro de 500 m?,
donde se trasladardn a mediados
de este afio.

De esta manera, Biolan acogera
a sus investigadores que trabajan
actualmente en el CIC bhioGUNE y
se incrementara la parte de pro-
duccion de enzimas y de recono-
cimiento biolégico.

En cuanto a los mercados, la
empresa prevé crecer en EE.UU.,
Alemania, Luxemburgo y Uru-
guay, hasta que su negocio exte-
rior alcance el 60%. Respecto de
la nueva linea de negocio, Biolan
espera vender unas 30 unidades
de ‘biofish’ a lo largo del ejerci-
cio 2013, principalmente en zo-
nas como Magreb, Ecuador y Pe-
ra, entre otras.
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Hacia el campo
de la salud junto
a IK4-Cidetec

Segun el Plan Estratégico
elaborado por Biolan, entre
2010 y 2012 se desarrollaron
biosensores en el campo de la
enologia; de 2012 a 2015, en el
sector agroalimentacion y de
seguridad alimentaria; y entre
2015y 2020, se entrara en te-
mas de salud, listeria salmone-
lla' y medicina deportiva. Y es
en este punto donde se enmar-
ca el acuerdo estratégico firma-
do con IK4-Cidetec, para el de-
sarrollo de sensores de nueva
generacion orientados hacia el
campo de la salud. El acuerdo
entre IK4-Cidetec y Biolan une
las tecnologias de ambas enti-
dades, un pacto que supone
una suma de gran proyeccion y
multiplica el potencial de am-
bas tecnologias por separado.
El resultado sera una nueva di-
mension tecnoldgica que pon-
dra en el mercado una nueva
generacion de biosensores con
una elevada especificidad. El
resto de acuerdos que mantie-
ne Biolan son con universida-
des y diferentes entidades para
el desarrollo parametros, no de
biosensores.

Los biosensores que desa-
rrolla Biolan presentan caracte-
risticas singulares como su alta
precision, la repetitibilidad, la
sencillez de uso y su bajo cos-
to. Ademas son productos por-
tatiles y versatiles.

En este sentido, la tecnologia
que ha desarrollado 1K4-Cide-
tec, protegida por varias paten-
tes internacionales, y su dilatada
experiencia en sensores electro-
quimicos, se adapta a la perfec-
cion a las necesidades de Biolan
de mejorar sus productos por
medio de la innovacion.

Neiker-Tecnalia moderniza
el riego en Ghanay Senegal

Neiker-Tecnalia ha sido selec-
cionado por la Unién Africana, en-
tre mas de 400 proyectos presen-
tados por organismos
internacionales, para desarrollar
un proyecto de eficiencia de riego
basado en nuevas tecnologias
que se aplicara en Ghana y Se-
negal. El objetivo es modernizar
las practicas de riego para apro-
vechar al maximo los recursos hi-
dricos y aumentar la productivi-
dad agricola.

Bizkaia destina 4,5 millones
a INversiones agrarias

El Departamento de Agricultu-
ra de la Diputacion Foral de Biz-
kaia destinara una cantidad cer-
cana a los cuatro millones y
medio de euros a inversiones
agrarias, orientada a moderni-
zar las explotaciones familiares
y atender a los retos actuales
de la actividad en Bizkaia. Una

parte importante se dedica a la
captacion para el sector de j6-
venes mediante apoyos a la pri-
mera instalacion, y evaluacion y
monitorizacion de proyectos,
entre otros.

Los panaderos alaveses
potencian el consumo

a i

La Asociacion de Panaderias
de Alava potencia el consumo
de pan con la 32 edicion de ‘Con
un pan bajo el brazo’, iniciativa
mediante la cual el primer nifio y
nifa nacidos en el territorio his-
térico reciben una barra diaria
durante el afio 2013. Con la co-
laboracion del Hospital Universi-

tario Araba (HUA), la iniciativa
centra su objetivo en concienciar
a la sociedad de la gran impor-
tancia dietética que tiene para la
alimentacion equilibrada de los
nifios el consumo de pan, fuente
importante de hidratos de carbo-
no, proteinas, fibra, vitaminas y
minerales; y, ademas, es salu-
dable y no engorda.

El Gobierno vasco se reune
con la pesca de bajura

Representantes del Gobierno
vasco y de las cofradias de pes-
ca de bajura de Bizkaia y Gipuz-
koa se han reunido para conocer
la situacion y necesidades més
urgentes del sector. Las cofradi-
as urgen a activar los Grupos de
Accion Costera para impulsar la
comercializacion del pescado
descargado en las lonjas y les
preocupan las cuotas de pesca y
captura de proxima negociacion
en la Union Europea.
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La cosecha de 2012 deja 10
millones de litros de sidra
suave, alegre y con cuerpo

Cecilia Moréan

Con la llegada del mes de enero
se abre una nueva temporada de si-
drerias, cuya presentacion este afio
ha tenido como protagonista al gru-
po ‘La Oreja de Van Gogh’, encar-
gado de abrir el ‘txotx’ al grito de
“Gure Sagardo Berria”.

Antes, en la Sagardoetxea de As-
tigarraga, el alcalde de la localidad
guipuzcoana, Andoni Gartzia, jun-
to con los responsables del Con-
sorcio Sagardun, presentaron las
caracteristica de la nueva cosecha
de sidra.

Caracteristicas

Segun la cata, este afio la sidra
destaca por su color amarillo ver-
doso, con chispa fina y persistente.
Tiene aroma limpio e intenso con
matices de fruta fresca, largo y ex-
presivo. Su entrada en boca es ale-
gre, con cuerpo y una grata frescu-
ra relacionada con la fruta madre y
final redondo.

En total, la cosecha del pasado
afio ha dejado 10 millones de litros
de sidra. Asi, hasta el mes de ma-
yo, se prevé que alrededor de un
millén de personas visiten las apro-
ximadamente 100 sidrerias que en
hay en la CAV y Navarra y que ge-
neran unos 500 puestos de trabajo
durante la temporada de ‘txotx’, en

la que se puede degustar la sidra
directamente de la ‘kupela’.

Durante la presentacion, los
responsables del Consorcio Sagar-
dun destacaron, ademas, que en
los dltimos afios el sector de la si-
dra esta al alza. De hecho, las
plantaciones de manzanos van en
aumento (en los Ultimos tres afios
se han plantado alrededor de
45.000 arboles de manzana) y se
han llevado a cabo nuevas inicia-
tivas para mejorar la calidad de la
manzana y la sidra: el laboratorio
de Fraisoro y la finca experimen-
tal Guardaetxe.

Ademas, se presentaron las no-
vedades destacadas para este 2013
como ‘Sagardoaren Lurraldea’,
nueva marca creada para integrar e
impulsar la oferta turistica alrede-
dor de la sidra. Asi, la web
www.sagardoarenlurraldea.com
agrupa toda la oferta que ofrece el
territorio en torno a esta bebida:
museos, ciudades, gastronomia,
fiestas, experiencias, etc.

Por su parte, la Sagardoetxea,
Museo de la Sidra Vasca, hizo un
balance del ejercicio 2012 en el
que mantuvo la afluencia de visi-
tantes, acogiendo a mas de
10.000 personas en sus instalacio-
nes, una cifra que valord de for-
ma muy positiva.

Cerca de un millon de personas visitaran las sidrerias durante la temporada

Astobiza realiza manualmente el pr

Mitivinicola

oceso de recoleccion

AGRO ALIMENTARIA

Su edicién ‘Malkoa’, clasificada para la final ‘Nariz de Oro 2013’

Seforio de Astobiza prepara
un tinto y un orujo de txakoli

& Maite Martinez

Sefiorio de Astobiza, bodega de
Okondo integrada en la D. O. Txa-
koli de Alava, trabaja en la pro-
duccién de un vino tinto, que vera
la luz en el afio 2018, y realiza
pruebas sobre un orujo de txakoli.
Astobiza tiene una extension de
10 hectareas, desde el primer vifie-
do que data de 1996 hasta las ulti-
mas 10.000 plantas que se empa-
rraran proximamente, y utiliza
tres variedades: hondarrabi zuri,
petit courbu y gros manseng.

Con una produccién de 70.000
botellas anuales, la bodega elabora
‘Malkoa Edicion Limitada’ y ‘Se-
fiorio de Astobiza’. Ademas, cuen-
ta con seis viticultores que con sus
siete vifiedos son proveedores para
la marca ‘Gorabie’.

La D.O. Arabako Txakolina, for-
mada por 40 viticultores y ocho bo-
degas, produce unas 400.000 bote-
llas. “Nosotros vamos a crecer hasta
pasar de las 70.000 botellas actuales
a las 180.000”, explica Jon Zubel-
dia, de Sefiorio de Astobiza.

Respecto de las ventas en 2012
del principal producto, ‘Sefiorio de
Astobiza’ se vendieron unas
70.000 botellas, seguido de ‘Gora-
bie’, comercializadas 12.000 en
Bizkaia y 2.000 unidades en Japdn
y Canada. A estas cifras se suma la
‘Edicion Limitada’ de 2.000 bote-
llas de ‘Malkoa’, que solo se vende
a particulares y en El Club del
Gourmet de El Corte Inglés.

Mercados diversos

Sefiorio de Astobiza tiene en el
mercado Horeca de Bizkaia, Ala-
ba, Gipuzkoa, Navarra, Madrid y
Barcelona su principal via de co-
mercializacion del producto. Tam-
bién vende en Teruel, Almeria, Gi-
rona y Valencia; y a particulares y
empresas diversas de los tres terri-
torios histéricos vascos. La bodega
participa en la red Hermeneus, lo
que supone una promocion para
su marca. En cuanto a la exporta-
cioén, sus caldos son degustados en
paises europeos como Bélgica,
Alemania, Suecia, Suiza, Reino
Unido y Francia, también en

EE.UU., Japdn y Canada. Las ven-
tas exteriores suman el 10% del
total de la produccion. Para el
ejercicio 2013, Astobiza introduci-
ra sus referencias en paises donde
no esta presente. Ademas, mantie-
ne acuerdos con otras bodegas en
temas de exportacion.

Astobiza esta certificada en cali-
dad y medio ambiente con las nor-
mas 1SO 9001 e ISO 14001 e im-
planta la ‘Huella de Carbono”, que
certificara en el mes de febrero. La
bodega goza de diversos reconoci-
mientos como la mejor puntuacion
de la D.O. en la Guia Pefiin 2013 y
en la ‘Guia del Vino Cotidiano
2013’. Asimismo, ‘Malkoa’ ha sido
seleccionado para la final de la Na-
riz de Oro, que se celebrara en
Madrid en junio. La bodega cuenta
con medallas de plata, dos afios
consecutivos en el ‘International
Wine Challenge’ y suma 90 pun-
tos en la ‘International Wine Ce-
llar’ de Stephen Tanzer, la mas re-
conocida guia de EE.UU., en
competicion directa con la de Ro-
bert Parker.

anaderia

Trece explotaciones ordeinan 1.200
cabezas mediante robots en Bizkaia

S.A.

El nimero de cabezas ordefia-
das actualmente en Bizkaia me-
diante robots asciende a 1.222,
que producen una media de
13.500.000 litros de leche. La di-
putada de Agricultura, Irene Par-
do, visito recientemente una ex-
plotaciéon de vacuno de leche
robotizada en Karrantza, una de
las 13 que actualmente emplean
mecanismos automaticos para el
ordefio. Las mismas explotacio-
nes en 2007, con mas cabezas
(1.623), producian 11.000.000 li-
tros. Esta tecnologia esta subven-

cionada por el Departamento de
Agricultura de la Diputacion Fo-
ral de Bizkaia y automatiza el
proceso mejorando la produccién
de la leche y posibilitando la ges-
tion integral de la actividad.

Multiples ventajas

Los robots automatizan el pro-
ceso, mejoran la produccion de la
leche teniendo en cuenta el bie-
nestar del animal y el del baserri-
tarra; permiten la gestion integral
de las explotaciones, la operacién
de ordefio es automatizada y re-
partida a lo largo del dia para au-

mentar y aprovechar el potencial
productivo y la recogida de datos
de las vacas; y personalizan el
ordefio de cada vaca, permitiendo
el almacenamiento de datos del
estado del animal, la calidad mi-
crobioldgica de la leche produci-
da, etc.

Las explotaciones de vacuno de
leche de Bizkaia reciben una me-
dia de 34.000 euros de ayudas fo-
rales al afio. Pardo aprovecho el
encuentro para “tender la mano
al sector lacteo vizcaino, que
cuenta con toda la colaboracion
de la Diputacion vizcaina”.

[esca

Azti-Tecnalia repuebla con
angulas la cuenca del Urola

E.E.

Lograr que las anguilas vuelvan a
poblar la parte alta de la cuenca del
rio Urola (Gipuzkoa) es el objetivo
de la repoblacién que realizan técni-
cos del centro tecnolégico Azti-Tec-
nalia en colaboracion con pescado-
res de la zona. La accion estd
promovida y financiada por la
Agencia Vasca del Agua (URA), y
cuenta con la colaboracion de la Di-
putacion Foral de Gipuzkoa y del
Departamento de Agricultura y Pes-
ca del Gobierno vasco. Tras la cap-
tura de angulas en la parte baja del
rio, cerca de su desembocadura, los
ejemplares pescados han sido libe-

rados en la parte alta de la cuenca,
en zonas de calidad para el desarro-
llo de las angulas.

Las poblaciones de anguila euro-
pea (anguilla anguilla) han sufrido
un intenso declive durante los ulti-
mos 25 afios. El Departamento de
Agricultura y Pesca y las diputacio-
nes forales elaboraron el ‘Plan de
Gestion de la Anguila Europea de la
Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co’, aprobado por la Comisién Euro-
pea en octubre de 2010, por el que
se establecen medidas para la recu-
peracion de la poblacion de anguila
europea, asi como programas de se-
guimiento e investigacion.
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mguas Ha supuesto una inversion de 2.000 millones de euros y suministrara 450.000 m® de agua al dia

Degrémont ha construido en Australia la
mayor planta desalinizadora del mundo

asta 450 millones de

litros de agua al dia

podra suministrar a los

habitantes de Melbour-
ne (Australia) la planta desalini-
zadora que ha disefiado, realiza-
do y puesto en marcha Degré-
mont (Suez Environnement) -y
que es la mayor del mundo con
proceso de 6smosis inversa ac-
tualmente en servicio—, en la
que han participado directamen-
te profesionales de Degrémont
Iberia, en particular de la dele-
gacion de Bilbao.

+ Joserra Blasco

Un total de 2.000 millones de
euros de inversion; 27 edificacio-
nes; 300 kilémetros de fibra Optica;
35.000 toneladas de material y
equipamiento; 4.200 empleos; 17
millones de horas de trabajo y
25.000 personas de varios paises
—proveedores incluidos— implica-
das en la construccion.

Estas son las grandes cifras de
la planta desalinizadora por 0s-
mosis inversa mas grande del
mundo actualmente en servicio,
que Degrémont (integrada en
Suez Environnement) ha disefiado
y construido en Australia, para
suministrar hasta 450.000 m*/dia
de agua potable a los habitantes
de Melbourne, en el estado de
Victoria, la segunda ciudad mas
poblada del pais, con algo mas de
cuatro millones de habitantes.

La planta desalinizadora, que se
ubica en Wonthaggi, cerca de Mel-
bourne, se termind de construir en
junio de 2012. En septiembre ya
empez06 a producir agua tras la
puesta en servicio de la primera li-
nea de tratamiento de 150.000
m®/dia, y en diciembre se obtuvo
la recepcion de la planta con la
puesta en servicio de la segunda y

Vista de la planta desalinizadora que

tercera linea, ambas con la misma
capacidad que la primera.

La desalinizadora ya ha alcan-
zado su plena potencia operativa,
por lo que es capaz de producir
diariamente 450.000 m*® (450 mi-
llones de litros) de agua potable
de gran calidad, suficiente para
cubrir un tercio de las necesida-
des de consumo de Melbourne,
adonde el agua llega a través de
una canalizacién de 83 km de
longitud.

Un dato a destacar es que la de-
salinizadora se abastecera integra-
mente de energia renovable, su-
ministrada por dos parques
edlicos de la compafiia AGL, una
de las principales productoras de
renovables de Australia.

El alcance de la plena operativi-
dad de la desalinizadora de Mel-
bourne ha marcado el final de la
construccion y puesta en marcha
de la planta, y el inicio de la fase
de operacion y mantenimiento, du-
rante los proximos 27 afios, hasta

Degrémont ha puesto en marcha para aba:

Cubrira un tercio de
las necesidades de
agua potable de la
ciudad de Melbourne

que en 2039 la instalacion pase a
manos de las autoridades estatales.

Otras realizaciones

Segun sefiala Miguel Angel Sanz,
director de Desarrollo e Innovacion
de Degrémont, la de Melbourne es
la segunda desalinizadora por 6s-
mosis inversa que esta compafiia
construye en Australia. “En 2007
se puso en marcha la planta de
Perth, en el estado de Australia Oc-
cidental, que es la cuarta ciudad
del pais, y a la que suministra
143.000 m*/dia de agua potable”.
Ademas, Degrémont construyd una
planta productora de agua potable
en Sydney (1993), una estacion pa-

stecer de agua potable a Melbourne

ra el tratamiento de aguas residua-
les en Noosa, cerca de Melbourne
(1997) y una instalacion de trata-
miento de aguas residuales y de re-
ciclaje en Pimpama, en el estado de
Queensland (2006).

“Al igual que en el proyecto de
Perth, en el de Melbourne ha habi-
do una fuerte implicacion de los
equipos de Degrémont lberia, en
particular de la delegacion de esta
compafiia en Bilbao —explica Mi-
gue Angel Sanz-, con una impor-
tante intervencion en casi todas las
fases del proyecto: en la elabora-
cion de la oferta, en la fase de in-
genieria, en la fase de construccion
y en la fase de puesta en marcha”.

Cabe subrayar, finalmente, que
en la actualidad Suez Environne-
ment (grupo que en 2011 facturd
14.830 millones de euros en todo
el mundo) es uno de los grupos li-
deres en el sector del agua en
Australia, suministrando actual-
mente el 30% de las necesidades
de agua potable del pais.
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Una especial
colaboracion
publico-privada

Tras analizar la sostenibilidad
de los recursos naturales de
Melbourne, y del agua en parti-
cular, las autoridades del Estado
de Victoria decidieron en 2011
poner en marcha el Plan Mel-
bourne Water, una innovadora
iniciativa basada en la combina-
cion de un consumo mas res-
ponsable y la desalinizacion de
agua de mar, para garantizar la
produccion de agua potable en
una zona practicamente depen-
diente de la lluvia para sus reser-
vas, pero afectada por recurren-
tes sequias. El Gobierno estatal
realiz6 una convocatoria de pro-
puestas, bajo la modalidad de
partenariado publico-privado, pa-
ra disefar, construir, financiar,
operar y mantener la que hoy es
la mayor desalinizadora por ¢s-
mosis inversa del hemisferio sur.
El proyecto fue adjudicado al
consorcio Aquasure, formado
por Degrémont —filial de Suez
Environnement-, Thiess, la prin-
cipal constructora de Australia, y
Capital Macquarie que, junto a la
Direccion General de Sostenibili-
dad y Medio Ambiente del Esta-
do de Victoria formaron la aso-
ciacion publico-privada mas
grande en el sector del agua. De
los 2.000 millones de euros que
ha costado la desalinizadora, el
75% lo ha financiado un grupo
formado por mas de 40 bancos
(entre ellos, Santander y BBVA),
y el resto, Suez Environnement y
Thiess, la constructora de la
planta. Suez Environnement esta
presente desde 1991 en Austra-
lia, donde opera a través de sus
dos filiales: Australian Water Ser-
vices (AWS), la rama australiana
de Degrémont en el sector del
agua, y SITA Australia, para el
ambito de los residuos. La ges-
tion de ambos sectores supuso a
Suez Environnement un volumen
de negocio de 355 millones de
euros en 2009.

El transpprte por carretera
moderara su caida este afio
El transporte de mercancias
por carretera en Espafia modera-
ra su caida este afio al 0,9%, tras

retroceder un 2,8% en 2012 por
el debilitamiento de la produccion
industrial y el fuerte deterioro de
la actividad constructora. En con-
junto, el volumen de negocio en
el mercado ibérico bajara un 1%
este ano, frente al 3,5% de 2012,
segun un informe elaborado por
la consultora DBK. El estudio se-
fAala que en los ejercicios 2010 y
2011 el crecimiento del mercado
ibérico de transporte de mercan-
cias por carretera se situd en tor-
no al 2% anual, sustentado en el
aumento de los precios del servi-
cio, en un contexto de fuerte en-
carecimiento de los combustibles.

Transfennica sustituye los
barcos de Bilbao-Zeebrugge
Transfennica (Grupo Spliethoff),
la naviera que explota la ‘autopis-
ta del mar’ entre Bilbao y Zee-
brugge (Bélgica), ha sustituido
sus buques ‘Trica’ y ‘Kraftka’ (en
la imagen) por dos nuevas unida-
des: ‘Stena Freighter' y ‘Stena Ca-
rrier’, ambos de bandera britanica.
Los dos anteriores buques han
estado un afio en funcionamiento
y han consolidado este servicio
que une dos veces por semana
Bilbao con el Norte de Europa.

La Diputacion traspasa a
Donostia dos carreteras

La Diputacion de Gipuzkoa y
Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian han firmado un acuer-
do que permite el traspaso de la
titularidad de la GI-21, en Afiorga,
y la GI-2137, entre Martutene y
Loiola, tramos que se convertiran
en vias urbanas. El informe emiti-
do por el Servicio de Conserva-
cion de Carreteras e Innovacion
de la Direccion de Infraestructu-
ras Viarias valora, en el caso del
tramo Martutene-Loiola, en algo
mas de un millén de euros el pre-
supuesto de las obras que debe-
ria acometer la Diputacién para el
traspaso de la carretera en ade-
cuado estado de conservacion \y
de 338.218,70 euros, en el caso
del tramo de Aforga.

_Feve Se _e)<t|ngue tras su .
integracion en Renfe y Adif
La empresa Ferrocarriles Es-
pafoles de Via Estrecha (Feve)
ha desaparecido tras su integra-
cion en Renfe y Adif. La presta-
cion de sus servicios y sus acti-
vos se integraran en estas dos
compaifiias, respectivamente.
Las tres empresas publicas fe-
rroviarias (Renfe, Feve y Adif)
suman actualmente pérdidas de
447 millones de euros y una
deuda de 20.730 millones.

Ingurubide asesorara a los
usuarios de VWV MM de Bilbao

Viviendas Municipales de Bil-
bao e Ingurubide han firmado
un acuerdo de colaboracién por
el que el Centro de Recursos
para la Sostenibilidad ofrecera
asesoramiento, informacion,
formacién y sensibilizacién so-
bre los productos y procesos
de construccion y materiales a
personas usuarias de Vivien-
das Municipales. Ingurubide es
un equipamiento abierto al pu-
blico en el que toda persona
que quiera reformar o equipar
su vivienda o local siguiendo
criterios de sostenibilidad tiene
un espacio donde poder cono-
cer previamente las distintas
soluciones.
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La mayor parte ira destinada a obras de saneamiento en zonas dispersas y semirrurales del territorio

El Consorcio Bilbao Bizkaia invertira
este ano mas de 72 millones de euros

entro del programa de
inversiones del Consorcio
de Aguas Bilbao Bizkaia
para el periodo 2011-
2014, que contempla 325 millo-
nes de euros destinados a mejo-
rar el abastecimiento y el
saneamiento de Bizkaia, se prevé
invertir este afio mas de 72 mi-
llones en obras, asistencia técni-
ca y gestion del suelo. No obs-
tante, el plan de inversiones
concreto para 2013 se abordara
en la Asamblea General del Con-
sorcio, el proximo mes de marzo.

& Joserra Blasco

Buena parte de los trabajos pro-
gramados por el Consorcio de
Aguas Bilbao Bizkaia para este
afio se produciran en el &mbito del
saneamiento —recogida total de las
aguas residuales y su adecuado
tratamiento—, en particular en zo-
nas dispersas y semirrurales del
territorio: en Enkarterri, en el Me-
dio Butron y en la zona de Lea-Ar-
tibai, con actuaciones en colecto-
res y estaciones depuradoras de
aguas residuales (EDAR). En con-
junto, la inversién destinada a
obras en las infraestructuras de sa-
neamiento supera los 50 millones
de euros.

Concretamente, este afio se con-
templan obras en los colectores de
Karrantza (cinco millones), Tru-
tzios (3,7 millones), Berriatua-On-
darroa y Sopuerta-Galdames (tres
millones cada uno), asi como en las
EDAR de Karrantza (tres millones),
Sopuerta (1,8 millones) y Trutzios
(1,5 millones). También esta pre-
visto destinar cuatro millones de
euros al saneamiento del Medio Bu-

Vista parcial de las instalaciones que el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia tiene en Venta Alta

tron y dos maés a la tercera fase del
saneamiento del Alto Butrén.

Pero la mayor inversion en obras
de este afio ira al tanque de tormen-
tas de Etxebarri (9,6 millones de
euros). También se contempla in-
vertir 2,3 millones en el tanque de
tormentas de Arriandi, en la Comar-
ca del Duranguesado.

Ubicado junto al Nervién, en un
meandro del rio frente al barrio de
Bolueta, en unos terrenos cuya titu-
laridad es del Consorcio de Aguas,
el tanque de tormentas de Etxebarri
tendra una capacidad de 70.000 m3
y podria estar concluido entre me-
diados y finales del afio que viene.
Las obras de construccion de este
tanque habran supuesto entre 2011
y 2014 una inversion total de 33,27
millones de euros.

En el ambito del saneamiento,
pero dentro de las obras comple-
mentarias de explotacion, el Con-
sorcio de Aguas Bilbao Bizkaia tam-
bién contempla destinar este afio

12,74 millones de euros en la valo-
rizacion energética en Galindo. Se
trata del tercer horno para el trata-
miento de lodos, con capacidad pa-
ra tratar 70 toneladas al dia de ma-
teria seca, que se sumard a los dos
ya existentes y que permitira evitar
los excedentes de tratamiento.

Abastecimiento

En cuanto a las inversiones en
abastecimiento, durante éste y
los siguientes ejercicios el Con-
sorcio proseguira con la rehabili-
tacion de la captacion del rio
Nervién y el aprovechamiento
energético de Bolueta (11,5 mi-
llones de euros), una obra con la
que se pretende dotar a la red del
Consorcio de Aguas de una esta-
cion de bombeo que permita
aprovechar los recursos hidricos
del cauce del Nervién en caso de
necesidad, y aprovechar los exce-
dentes para turbinarlos y generar
electricidad de forma renovable.

Los traficos petroliferos siguen
lastrando la recuperacion en Bilbao

J.B.N.

El Puerto de Bilbao movié entre
enero y noviembre de 2012 un total
de 26,14 millones de toneladas en-
tre graneles liquidos y sdlidos, y
mercancia general, lo que supone
un 10,75% menos que en el mismo
periodo del afio anterior. A la dificil
situacion econdmica que esta afec-
tando seriamente a la actividad del
puerto bilbaino, en septiembre pasa-
do se sumo el paro que durante me-
dio mes mantuvieron los transpor-
tistas autbonomos que operan en esta
darsena, una circunstancia que tuvo
especial repercusion en el movi-
miento de contenedores.

El descenso en este tipo de enva-
se —se movieron cerca de 42.000
TEUS, frente a las 55.000 de octu-
bre—, redujo al 6,35% el creci-
miento acumulado en los 11 pri-
meros meses de 2012, cuando en
octubre superaba el 8%, lo que re-

percutié en la la estadistica anual.
En total, en contenedores se mo-
vieron en los 11 primeros meses de
2012 un total de 5,73 millones de
toneladas, un 4,37% menos que en
igual periodo de 2011.

Bajada de graneles liquidos

Tampoco el incremento de un
6% en los graneles solidos (casi
cuatro millones de toneladas, frente
a las 3,74 del afio anterior) pudo
contrarrestar los datos globales,
afectados especialmente por la baja-
da del 18,84% en los graneles liqui-
dos. Si bien el gas natural registro
una subida del 9,26% hasta no-
viembre, y la partida de ‘otros gra-
neles liquidos’ se incrementd en un
17,64%, los productos petroliferos
cayeron un 25,8%.

Con algo mas de 10 millones de
toneladas movidas entre enero y
noviembre de 2012 (tres toneladas

y media menos que el afio ante-
rior), los productos petroliferos
constituyen la principal mercancia
del puerto bilbaino y, aunque van
recuperando poco a poco el terreno
perdido, siguen siendo uno de los
principales frenos de la recupera-
cion de esta darsena.

Por lo que respecta a ‘otra mer-
cancia general’, con algo més de dos
millones de toneladas, moder6 su
caida hasta el 18,75%, mientras que
la mercancia general ro-ro sumo
859.188 toneladas, rebajando su in-
cremento al 0,17%. Asi, el total de
la mercancia general movida en el
puerto bilbaino en los primeros 11
meses de 2012 baj6 un 2,68%.

Los datos del de Bilbao, con cerca
de un 11% menos de tréfico entre
enero y noviembre del afio pasado
contrasta con el crecimiento del
4,95% del conjunto de puertos espa-
fioles, aunque este incremento se

Otra actuacion de calado sera
el bay-pass en la presa de Undu-
rraga. Hasta 2014 se invertiran
13,6 millones de euros (este afio,
dos) en este proyecto, que cons-
truird un tdnel por la margen iz-
quierda del embalse que posibili-
tard desviar el caudal necesario
para atender la demanda de abas-
tecimiento ante cualquier emer-
gencia o eventualidad. Por otro
lado, se han consignado 1,6 mi-
llones para definir y valorar las
obras necesarias para garantizar
el suministro de agua al poligono
industrial El Campillo I, median-
te un nuevo deposito, bombeo y
nuevas conducciones.

Otras intervenciones tienen como
objetivo mejorar y garantizar el su-
ministro a los barrios altos de Zea-
nuri y Dima, proyecto que se esta
acometiendo por fases, y en Ordufia
para la reunion de las captaciones
procedentes de Santa Clara y del de-
posito de Delika.

Rluertos

Comienzan

las obras de la
Telof de la APB
en Pancorbo

S.IL.

Las obras de construccion de la
Terminal Logistica Ferroportuaria
(Telof) del Puerto de Bilbao en el
poligono ‘El Prado’ de la localidad
burgalesa de Pancorbo, comenza-
ran en breve, una vez que la Auto-
ridad Portuaria de Bilbao ha forma-
lizado el contrato con la empresa
adjudicataria de los trabajos de eje-
cucién de la conexion ferroviaria y
vias de servicio, la unién temporal
de empresas (UTE) compuesta por
Comsa-Cycasa Canteras y Construc-
ciones. El plazo previsto para los
trabajos es de 18 meses.

La Autoridad Portuaria de Bilbao
licitd el proyecto en julio de 2012
por 23,69 millones de euros, y la
UTE Comsa-Cycasa se adjudico el
contrato en octubre de ese afio por
16,7 millones, en un proceso en el
que se presentaron 18 propuestas.

La primera parte de los trabajos
para hacer realidad la Telof en el
denominado ahora ‘Poligono Indus-
trial y Logistico Bilbao Port’ incluye
obras complejas que afectan de for-
ma directa al trazado férreo de la li-
nea Madrid-Irtn, con la que se cre-
ard& un enlace ferroviario.
Concretamente, se instalaran vias
en paralelo a las actuales, asi como
los ramales que permitiran la entra-
da y la salida de los trenes. Tam-
bién se contempla la instalacion de
las playas de vias carga y descarga,
y las vias de expedicion-recepcion.

La intervencion se completara
con los trabajos de reurbanizacion
de la superficie industrial y logisti-
ca, ya que las necesidades de la
Telof obligan a rehacer buena par-
te de las parcelas y algunos de los
viales para ajustarlos a los requeri-
mientos técnicos de la actividad lo-
gistica y ferroviaria.

vio moderado en noviembre por
dos meses consecutivos de caidas.
Precisamente, los datos correspon-
dientes a ese mes fueron negativos
en todos los traficos. En conjunto, el
total se limit6 a 38,8 millones de to-
neladas, lo que supone una caida de
més de 2,1 millones respecto al mis-
mo mes de 2011. Pese a ello, el tra-
fico acumulado en el curso se eleva-
ba ya a 433,4 millones de toneladas,
20,4 més de las que se movieron un

afio antes. Una de las mejoras mas
significativas en ese ejercicio fue el
crecimiento en el transito de conte-
nedores, con un 5,5% mas de tone-
ladas transportadas en TEUS. Desta-
¢, en este sentido, la buena marcha
de los graneles sélidos que avanzan
casi un 12% en el curso.

Por contra, los graneles liquidos
mostraron una evolucién mas mo-
derada en esos 11 meses, con un
2% de incremento en sus traficos.
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Las conexiones internacionales volvieron a ser el afio pasado las que tiraron con mas fuerza del tréafico
de pasajeros, ya que los viajeros que se desplazaron fuera del Estado se increment6 en un 14,5%

ﬂeropuertos

Fue el aeropuerto de Aena con mayor aumento en 2012

Bilbao-Loiu tuvo 4,17 millones
de pasajeros y crecido un 3,1%

| pasado afio fue, sin du-
da, un gran ejercicio pa-
ra el aeropuerto de Bil-
bao-Loiu: el trafico de
pasajeros crecié un 3,1% tras al-
canzar la cifra de 4,17 millones
Y, pese a que no haber podido
superar el récord historico de
2007 (4,28 millones de viaje-
ros), el aerodromo hilbaino ha
sido el de mayor crecimiento en
2012 entre los 20 aeropuertos
de Aena que mueven mas de un
millon de pasajeros al afio.

# Estrategia Empresarial

El afio 2012 se sald6 en el aero-
puerto de Bilbao-Loiu con un creci-
miento del 3,1% en pasajeros, has-
ta alcanzar los 4.171.092, segun los
ultimos datos facilitados por Aena,
a pesar de haberse realizado un 8%
menos de operaciones (50.030 fren-
te a las 54.432 de 2011). En el mes
de diciembre, concretamente, se al-
canz6 una cifra total de 266.411
viajeros que aterrizaron o despega-
ron desde ‘La Paloma’, un 5,1%
menos que en el mismo mes de
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2011. De los 265.491 viajeros de ca-
racter comercial que pasaron por la
terminal de Loiu en diciembre (un
5,3% menos que un afio atras),
172.548 fueron pasajeros de vuelos
domeésticos y 92.943 usuarios inter-
nacionales. El nimero de los prime-
ros bajo un 8,2%, mientra que el de
los segundos subi6 un 0,5%.

El progresivo descenso de enlaces
con Madrid (609 en diciembre,
frente a los 1.154 de octubre) afectd
al trafico doméstico hasta el punto
de que en el Gltimo mes de 2012,
por primera vez, Barcelona (con
48.430 pasajeros transportados) su-
peré a Madrid (47.663 viajeros) co-
mo primer aeropuerto en cuanto a
tréfico hacia o desde Bilbao.

Tiron internacional

Pero en diciembre también se no-
t6 el estancamiento del trafico inter-
nacional que, a diferencia de los
meses anteriores, solo crecio el cita-
do medio punto. A pesar de esto,
las conexiones internacionales vol-
vieron a ser en 2012 las que tiraron
con mas fuerza del tréafico de pasa-
jeros, ya que el nimero de viajeros
gue se desplazaron fuera de Espafia
se incremento en un 14,5%, gracias
en gran parte a las nuevas rutas re-

gulares a Manchester, Ginebra, Ve-
necia, Estambul o Praga.

Cabe sefialar, ademas, que el ae-
ropuerto de Bilbao-Loiu fue en 2012
el de mayor crecimiento entre los 20
aerodréomos de la red de Aena que
mueven mas de un millén de pasa-
jeros anuales. De hecho, de esta
veintena de aeropuertos (Madrid-
Barajas, Barcelona-El Prat, Palma de
Mallorca, Mélaga-Costa del Sol,
Gran Canaria, Alicante, Tenerife
Sur, Ibiza, Lanzarote, Valencia,
Fuerteventura, Sevilla, Bilbao, Tene-
rife Norte, Girona, Menorca, Santia-
go, Asturias, Murcia-San Javier y
Santander) so6lo Bilbao-Loiu (donde
aumento el 3,1%) y Barcelona-El
Prat (2,2%) registraron mayor nu-
mero de pasajeros que el afio ante-
rior. El tréfico en toda la red de Ae-
na bajé un 5% en 2012, con un
10% menos de operaciones.

En cuanto a las compafiias que
operan en Loiu, Vueling sigue
ocupando el primer puesto en el
acumulado anual (1.238.646 pasa-
jeros en 2012). Le siguen lberia
(527.899), Lufthansa (477.522 in-
cluidos los viajeros de su filial
Germanwings), Easyjet (426.217,
incluido el trafico de Easyjet Swit-
zerland) y Air Europa (303.659).
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La marcha de Helitt vuelve
a dejar a Vitoria-Foronda
sin vuelos regulares

E.E.

El aeropuerto de Vitoria-Foronda
ha vuelto a quedarse sin vuelos re-
gulares tras la marcha de la compa-
fifa andaluza Helitt, que ha dejado
de operar la ruta a Barcelona, poco
mas de dos meses después de ini-
ciarla. Una de las razones de esta
cancelacion es la baja ocupacion de
los aviones, pese a que la aerolinea
habia asegurado en varias ocasio-
nes que los niveles eran buenos.

Pero la marcha de Vitoria supone
la salida definitiva de Euskadi de
esta compafiia aérea, ya que en
abril de 2012 dejé de operar la ruta
Hondarribia-Barcelona tres meses
después de iniciarla. Ya en marzo,
Helitt también habia cancelado, por
su baja ocupacion, el enlace entre
el aeropuerto donostiarra y Madrid,
una ruta que se habia abierto solo
dos meses antes.

La situacion que atraviesa el
aeropuerto de Vitoria ha llevado
al Ayuntamiento de la capital ala-
vesa a impulsar un grupo de tra-
bajo sobre Foronda, segin ha

anunciado el concejal de Promo-
cion Economica, Miguel Garnica,
cuya intencion es ponerlo en
marcha “de manera inmediata”.
Garnica manifesté su deseo de
contar en este equipo de trabajo
con todos los grupos politicos con
representacion en el Ayuntamien-
to de Vitoria-Gasteiz, para “apor-
tar y ver si todos apuestan verda-
deramente por Foronda”.

Por otro lado, cabe recordar
que el diputado general de Alava,
Javier de Andrés, dijo reciente-
mente que una hipotética unién
entre Foronda y la red ferroviaria
de alta velocidad, la Y vasca, es
una “oportunidad que no se pue-
de perder” para garantizar el fu-
turo del aeropuerto vitoriano.

De Andrés dijo que se trata de
“una gran idea” que, ademas, “no
representa un coste elevadisimo
porque la red de alta velocidad ya
esta en ejecucién”, y se mostro
“muy dispuesto” a impulsar y
apoyar la obra “tanto politica co-
mo financieramente”.
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Hondarribia gana un 5,5% de viajeros

El aeropuerto de Donostia/San Sebastian-Hondarribia registro en 2012 un cre-
cimiento del 5,5% en el tréafico de pasajeros, llegando a los 261.581. Segin
Aena, en diciembre pasado se alcanzé una cifra total de 15.804 pasajeros que
aterrizaron o despegaron desde el aerédromo donostiarra; es decir, un 1,3%
mas que en el mismo mes de 2011. Actualmente los vuelos regulares disponi-
bles conectan Gipuzkoa con Madrid (Air Nostrum) y Barcelona (Vueling). La
novedad de la temporada de verano —que comienza a final de marzo— serd la
doble frecuencia diaria que establecera Vueling a Barcelona, con posibilidad de
ida y vuelta en el dia desde ambos aeropuertos. Pese a todo esto, y en el mar-
co del ‘Plan de eficiencia aeroportuaria’, con el que Aena pretende reducir la
plantilla de los aeropuertos de Grado 3 (con menos de 500.000 pasajeros) y
disminuir el déficit de 14.000 millones de euros que soporta, la sociedad esta-
tal recortara la plantilla del aerédromo guipuzcoano de 53 a 35 empleados.

* TRASLADOS AEROPUERTOS

* DESPLAZAMIENTOS
EN CONGRESOS Y EVENTOS

* VIAJES NACIONALES
E INTERNACIONALES

* BODAS O CELEBRACIONES
ESPECIALES

* DESPLAZAMIENTOS VIP

* CONDUCTORES CON DOMINIO
DE IDIOMAS

+ CHOFERES PARA VEHICULO
DE EMPRESA

* RECIBIMOS A SU CLIENTE
EN SU NOMBRE
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Adif construye los tableros
de tres viaductos del TAV
en Amorebieta-Etxano

E.E.

Adif ha iniciado la construccion
de los tableros (plataforma supe-
rior) de los viaductos de Arkotxa,
San Antonio-Malaespera y el que
salva el rio Ibaizabal, incluidos en
el tramo Amorebieta/Etxano-Amo-
rebieta/Etxano de la Linea de Alta
Velocidad Vitoria/Gasteiz-Bilbao-
Donostia/San Sebastian-frontera
francesa. Tras las cimentaciones de
pilas y estribos, Adif realiza la eje-
cucién de los tableros en los via-
ductos de Arkotxa y San Antonio-
Malaespera mediante el izado de
vigas prefabricadas, para luego co-
locar las losas y el hormigonado en
diferentes fases.

El tablero sobre el rio Ibaizabal
se construye mediante cimbra au-
toportante, un sistema mas ade-
cuado para las caracteristicas del
viaducto, ya que suele emplearse
en puentes con muchos vanos (es-
pacios entre pilas) de luces mode-
radas. Se trata de una viga metali-
ca que se apoya en las pilas y que
permite la construccién de uno o
varios vanos. Posteriormente la
cimbra metalica se traslada hori-

zontalmente hasta el vano siguien-
te. El procedimiento permite un
ritmo elevado de construccion, si-
milar al de las vigas prefabricadas.

El viaducto de San Antonio-Mala-
espera, de 840 metros de longitud,
salva la vaguada de los arroyos que
le dan nombre. Se apoya sobre 23
pilas con una altura maxima de 31
metros y una pila central en forma
de delta. El tablero albergara doble
via de alta velocidad, creando 22 va-
nos con luces de hasta 39 metros. El
de Arkotxa, de 163 metros, se apoya
sobre cuatro pilas con una altura
méxima de 15 metros. El tablero se
realizara mediante vigas prefabrica-
das con cinco vanos de 37 metros
de longitud méaxima.

El viaducto del Ibaizabal, tiene
una longitud de 394 metros y seis
vanos de entre 53 y 75 metros, ade-
mas de una altura méxima de pilas
de 31 metros. Salva de lado a lado el
valle del rio Ibaizabal en Amorebie-
ta-Etxano, asi como la carretera Bl-
635 y la linea Bilbao-Donostia/San
Sebastian de EuskoTren, que se pro-
tegeran ademas con un portico pro-
visional durante los trabajos.

El viaducto de San Antonio-Malaespera, de 840 metros de longitud, se
apoya sobre 23 pilas con una altura maxima de 31 metros.
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[inmobiliarias

La nueva empresa esta formada por un equipo multidisciplinar

La firma M3 ofrecera servicios
Integrales a las comunidades

portar soluciones a los

numerosos problemas

que plantea la gestion

y el mantenimiento de
los inmuebles es el objetivo
principal de M3 Servicios Inte-
grales, una empresa de nueva
creacion formada por profesio-
nales con amplia experiencia en
el sector inmobiliario, que ofre-
ce un amplio abanico de servi-
cios y un seguimiento “comple-
to, constante y transparente”
del proyecto a realizar.

& Joserra Blasco

Un equipo multidisciplinar de
arquitectos, aparejadores, deline-
antes, abogados, etc., provenientes
del mundo inmobiliario y con gran
experiencia en el sector, han crea-
do la firma M3 Servicios Integrales
para ofrecer a las comunidades de
propietarios todo tipo de servicios
vinculados a la edificacion, desde

La inversion en obras publicas
se redujo mas de un 44% en 2012

E.E.

La inversién del conjunto de las
administraciones del Estado en
obras publicas cerré 2012 con un
minimo histérico de unos 7.560
millones de euros, segun datos de
Seopan, la patronal de grandes
constructoras. Este importe supone
unos 6.200 millones de euros me-
nos que los 13.659 millones inver-
tidos el afio anterior, lo que signifi-
ca una caida del 44,6% y encade-
nar, ademas, seis afios de retroce-
sos en licitacién de obra publica.
Ademas, la inversion en obras de
2012 constituye algo menos de una
sexta parte del volumen récord de
licitacion de 46.700 millones de
euros alcanzado en 2006.

Cabe sefialar que los 7.500 mi-
llones en licitacion de obra publica
con los que se preveé cerrar 2012
son practicamente iguales a los

7.484 millones promovidos solo
por Fomento y Medio Ambiente en
todo 1999, y la mitad de los
15.940 millones sacados a concur-
so por estos dos ministerios en
2008. El volumen de inversiéon
contabilizado en 2012 es el mas
bajo desde hace 16 afios, en 1996,
cuando las administraciones invir-
tieron 9.667 millones de euros.

Obra privada

Por su parte, la obra privada
también se ha retraido considera-
blemente. Concretamente, més de
un 72% en toda Espafia entre
2007 —afio en el que se publica-
ron cerca de 15.000 obras—y
2011 —cuando se registraron ape-
nas 4.000-. El reajuste del sector
ha sido muy severo, experimen-
tando una reduccion del 52% en-
tre 2008-2009, y mas moderada

en los ultimos tres afios, perdien-
do un 27% entre 2009-2010 y
manteniéndose practicamente es-
table entre 2010-2011, con una
bajada tan solo del 0,5%.

En los Gltimos cinco afios se
publicaron a nivel estatal mas de
40.000 obras de caracter privado,
donde un 47% correspondieron a
la construccion de edificios de vi-
viendas, seguido de las viviendas
unifamiliares y la construccion de
naves y talleres.

Estos datos revelan que el esta-
llido de la burbuja inmobiliaria y
la crisis econémica han obligado
al sector a derivar su actividad ha-
cia otras areas de negocio como
aparcamientos, centros comercia-
les, hosteleria y reformas, amplia-
ciones e instalaciones, que sufrie-
ron un notable incremento respec-
to a afios anteriores.

consultas e informes técnicos, has-
ta la ejecucion de pequefias y gran-
des reformas, servicios juridicos,
asesoria técnica, emision de certifi-
cados energéticos, etc.

“Nuestra intencion es ir mas alla
de la reforma y la rehabilitacion
—explica Lorea Garcia, directora de
M3-. Esta empresa multidiscipli-
nar ha sido creada pensando en las
multiples probleméticas que se
suelen presentar en las comunida-
des de propietarios. Por eso, tam-
bién estamos al servicio de empre-
sas, particulares, arquitectos,
administradores de fincas y, en ge-
neral, toda entidad o persona que
quiera disponer de un apoyo inte-
gral para resolver los infinitos pro-
blemas derivados de la gestion y
conservacion de un edificio”.

Amplia oferta

Concretamente, el abanico de ser-
vicios que ofrece la empresa M3 -y
que se pueden ver en WwWw.servi-
ciosintegrales.eme3.net— incluye
desde asesoramiento técnico y juri-
dico ante patologias constructivas o

funcionales que presente el edificio
(elaboracion de informes, proyectos,
dictdmenes periciales y representa-
cién juridica), hasta la realizacion
de cualquier tipo de obra o reforma,
si fuera necesaria.

La directora de M3 Servicios In-
tegrales sefiala que la empresa
ofrece un seguimiento “completo,
constante y transparente” del pro-
yecto a realizar, desde la primera
visita y valoracion de la magnitud
del problema, la elaboracién del
presupuesto y la firma del contra-
to; durante la planificacion de las
tareas, la realizacion del informe
técnico (si fuera necesario) y la
ejecucion de los trabajos pactados,
hasta que son concluidos.

“Nuestros servicios pueden ser
contratados para cuestiones puntua-
les o para efectuar todo el proceso
‘llave en mano’ encomendado, que
concluira con la entrega en tiempo,
formay precio del trabajo a realizar,
siempre dentro de una escrupulosa
transparencia y con respeto de las
exigencias impuestas por el cliente”,
concluye Lorea Garcia.

El precio de la vivienda
ha caido en Euskadi un 30%
desde su cotizacidn maxima

S.L.

El precio medio de la vivienda
nueva en Euskadi registra, desde
maéaximos, una caida del 29,8%, se-
gun el Boletin de Mercado de Vi-
vienda Nueva de 2012 de ST-Socie-
dad de Tasacion, compafiia que
viene elaborando este estudio des-
de 1985, y que ha realizado un
sondeo directo en mas de 68.000
viviendas de distintos tipos corres-
pondientes a 4.000 promociones
inmobiliarias diferentes.

En este informe se detallan las
variaciones del valor en todas las
comunidades autébnomas, entre
ellas Euskadi, donde el precio de la
vivienda nueva repite caida del 4%
en 2012, lo que supone, desde ma-
ximos, la citada caida del 29,8%
en términos reales.

De las tres capitales vascas, Bil-
bao (con un descenso del 5,4%) es
la ciudad donde mas bajaron los
precios, con lo que el precio medio
del metro cuadrado construido se si-
tud en los 2.665 euros. Vitoria-Gas-
teiz es la segunda capital donde mas
descendid el valor de los inmuebles,
con una caida del 3,3% y un coste
del metro cuadrado de 2.201 euros.

Por su parte, San Sebastian
(donde bajé un 2,7%) sigue siendo
la ciudad de Euskadi donde menos
se redujeron los precios y donde es
mas caro adquirir una vivienda a
nivel nacional, con un precio de
3.502 euros/m>. La capital guipuz-
coana supera, por segundo semes-
tre consecutivo, a Barcelona (3.434
euros/m?), circunstancia que no se
producia desde 1995.
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TELECOMUNICACIONES

Es mas econdmico, aporta mayor calidad y consume menos bateria y datos

Enigmedia crea un nuevo sistema de
cifrado de datos para telecomunicaciones

nigmedia ha desarrolla-

do un nuevo sistema de

cifrado de la informa-

cion que, aplicado a las
comunicaciones en tiempo real,
cuenta con las ventajas de ser
mas econdmico, aportar mayor
calidad y realizar un menor
consumo de recursos criticos
como bateria y datos. La firma
abordara con esta tecnologia el
mercado estadounidense en los
proximos meses.

« Cecilia Moran

Basado en la denominada ‘teoria
del caos’, Enigmedia ha patentado
un nuevo sistema de cifrado de la
informacion que, segin explica el
CEO de la compafiia guipuzcoana,
Iker Hernandez, cuenta con nume-
rosas ventajas frente a los actuales
métodos de cifrado ya que, por un
lado, es mucho mas econdmico,
aporta una mayor calidad a las co-
municaciones y, ademas, consume
menos bateria y datos.

Con un mercado potencial de
grandes magnitudes —la tecnologia
de Enigmedia podria ahorrar hasta
11.000 millones al afio—, pero a la
vez con unas importantes barreras
de entrada, la compafiia ha decidi-
do comenzar abordando aquellos
nichos de mercado en los que no
se ha podido afiadir una capa de
seguridad potente por los proble-
mas que puede generar por el gran
consumo de bateria y datos que
supone, como en los moviles.

De esta forma, ha creado una
aplicaciéon que permite, de forma
sencilla, realizar a través del telé-
fono mdvil comunicaciones cifra-

En la imagen, dos personas realizando una comunicacion a través del sistema de telepresencia de Enigmedia

das sin que el usuario perciba un
mayor consumo de la bateria o
pérdida de calidad como ocurre
con otras soluciones.

Ademas, a través de esta ‘app’
las comunicaciones se realizan
por Internet, con lo que el usua-
rio evita el coste de la llamada o
videollamada, algo especialmente
interesante en comunicaciones
internacionales.

Telepresencia

El segundo nicho de mercado a
abordar por Enigmedia es el de la
telepresencia. Hay que tener en
cuenta que los sistemas existentes
en la actualidad requieren de una
importante inversién en tecnolo-
gia, ademas, de necesitar servicios
de instalacion y mantenimiento

Seguridad en las
Illamadas moviles
y en telepresencia
son las apuestas
de Enigmedia

especificos. Sin embargo, la tecno-
logia desarrollada por Enigmedia
no requiere de inversion previa ya
que se compone de un hardware
absolutamente sencillo, como es
un pendrive, que capacita a la te-
levision para la realizacion de la
videollamada a otra television, ta-
blet, ordenador o movil.

Ademas, este sistema aumenta
la calidad de la comunicacién al

[ ecnologias de la Informacion

Nextel apoya a IDS Ingenieria de
Sistemas para lograr la ISO 20000

E.E.

Tras un exhaustivo proyecto de
consultoria TI llevado a cabo de la
mano de Nextel S.A., ingenieria y
consultoria especializada en la
gestion de servicios de telecomuni-
caciones y tecnologias de la infor-
macion, IDS Ingenieria de Siste-
mas, empresa que desarrolla,
instala y mantiene software de
gestién de empresas, ha obtenido
la certificacion de conformidad
con UNE-1SO/IEC 20000-1:2011
Tecnologia de la Informacién. Ges-
tion del servicio.

Dentro del marco del Plan
Avanza, Conetic (Confederacion
Espafiola de Empresas de Tecnolo-
gias de la Informacion, Comunica-
ciones y Electrénica) ha sido la

responsable de presentar este pro-
yecto de certificacion para el que
GAIA-Asociacion de Industrias de
las Tecnologias Electronicas y de
la Informacion del Pais Vasco, rea-
liz6 toda la gestion de alto nivel,
asi como la seleccion de las pymes
participantes. Nextel ha liderado
todo el proceso de implantacion de
la norma UNE-ISO/IEC 20000-
1:2011, consiguiendo introducir
este sistema de gestion de los ser-
vicios Tl por primera vez en el en-
torno Pyme.

Calidad de los servicios

“La nueva metodologia de traba-
jo nos ha permitido incrementar
nuestra seguridad en la calidad de
los servicios de asistencia que se

prestan. Ahora esperamos que los
usuarios de Vector ERP perciban
el esfuerzo realizado por todo el
equipo para optimizar los servi-
cios que reciben diariamente” ase-
gura Pedro Pifion, director de IDS
Ingenieria de Sistemas.

El proceso de certificacion de
IDS Ingenieria de Sistemas se ha
desarrollado en cuatro fases, co-
menzando con el andlisis de la si-
tuacidn inicial de la empresa; la
realizacion de un plan para desa-
rrollar el proyecto; la ejecucion de
la implantaciéon de la norma de
forma eficaz; y, finalmente, conse-
guir obtener el éxito en el proceso
de la certificacion.

Jordi Blasi y Esther Ceruelo,
consultores responsables del pro-

cifrarla bit a bit al tiempo que
ocupa el minimo ancho de bhan-
da, por lo que no ralentiza el uso
de otros dispositivos que utilicen
el mismo Wi-Fi.

Este desarrollo da a Enigmedia
la posibilidad de introducirse a su
vez en el sector de la telemedici-
na, dada la calidad que otorga su
tecnologia y su bajo coste.

En cuanto a sus potenciales
clientes, esta tecnologia es util
tanto para compafiias multinacio-
nales o firmas en fase de interna-
cionalizacion como para el sector
financiero, ONG, medios de co-
municacion etc. Esto es, cual-
quier empresa u organizacion
con informacién sensible para
sus intereses o para los de terce-
ras personas.
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Las matematicas
como base
tecnologica

Explica Iker Hernandez, CEO
de Enigmedia, que la nueva tec-
nologia creada por la firma para
el cifrado de la informacion en
las telecomunicaciones fue de-
sarrollada por Gerard Vidal, so-
cio fundador de la compafiia jun-
to a Hernandez y Carlos Tomas
Moro. Concretamente, Vidal es-
tudiaba la formacion de patrones
Yy, en un experimento concreto,
observo que las ecuaciones que
describian la aparicion de cier-
tas figuras tenian unas propie-
dades matematicas especiales
que, aplicadas convenientemen-
te, mejoran los rendimientos, ca-
lidad de servicio, seguridad y es-
calabilidad respecto a las
soluciones actuales. Partiendo
de esta observacion, en sus tre-
ce meses de andadura, Enigme-
dia ha creado la tecnologia de
cifrado con la que espera revolu-
cionar el mercado de las teleco-
municaciones. Para ello, ha in-
vertido un total de 210.000
euros y ‘fichado’ a los profesio-
nales mejor cualificados, a sa-
ber: ingenieros con amplia expe-
riencia y el deseo de continuar
desarrollando su carrera profe-
sional en Gipuzkoa. De esta for-
ma, la firma, ademas de a la
creacion de riqueza, contribuye
a la retencion del talento. Actual-
mente dispone de un equipo de
10 profesionales que espera
ampliar en breve con la incorpo-
racion de una nueva persona.
Ademas, este 2013 hara frente a
varios retos como la realizacion
de una ronda de financiacion, su
introduccién en el mercado de
EE.UU., menos reticente a cam-
bios tecnoldgicos que el estatal,
y el desarrollo de sus servicios
en modo SaaS.

yecto en Nextel, consideran que
“el equipo de IDS ha conseguido
que la obtencion de la certificacion
en la norma de referencia UNE-
ISO/IEC 20.000-1:2011, sea un
éxito. Puesto que esta evolucion se
ha asentado sobre pilares estables,
ha permitido ser el punto de parti-
da de reflexiones que facilitan la

IDS Ingenieria de Sistemas instala y mantiene software de gestion

mejora no solo del servicio, sino
de toda la organizacion”.

“El proyecto ha sido una oportu-
nidad para seguir impulsando la
mejora de nuestros procesos de tra-
bajo. Nos ha permitido contrastar
nuestros métodos con una norma
especifica para el sector Tl y con los
consultores de Nextel”, sefialan.
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RecuperaData
lanza una app
para recuperar
datos

E.E.

La compafiia de recuperacion de
datos RecuperaData sigue apostan-
do por acercar métodos de seguri-
dad de la informacién, tanto a em-
presas y particulares, de manera
facil y sencilla. Por ello, Recupera-
Data ha creado una aplicacion gra-
tuita ‘Guia de Recuperacion de Da-
tos’ disponible ya para su descarga
en Google Play.

Una vez descargada la ‘app’ al
smartphone o dispositivo, el usua-
rio podra saber de manera rapida y
sencilla: qué hacer ante una pérdi-
da de datos; cémo diagnosticar el
tipo de fallo de su dispositivo como
un profesional; cuél seria el presu-
puesto exacto de su recuperacion
de datos; las diferentes modalida-
des de servicio de recuperacion de
datos a su disposicién; o como
contactar con el laboratorio de re-
cuperaciéon de datos de Recupera-
Data. Y es que la compafiia, con 13
afios de experiencia en el sector,
estd formada por un equipo de pro-
fesionales altamente cualificados
que trabajan en camara limpia cla-
se 100 y utilizan la maquinaria y
el software més avanzados del
mercado en recuperacion de datos.

RecuperaData ofrece los servi-
cios de recuperacion de datos, in-
formatica forense, borrado seguro
de datos, peritaje informatico, pla-
nes de continuidad de negocio e
implantacion de copias de seguri-
dad entre otros. A dia de hoy, el
sector bancario, financiero, guber-
namental y de defensa, asi como
profesionales de Tl, ya han confia-
do en RecuperaData a la hora de
enfrentar situaciones de pérdida
de datos y posteriores implementa-
ciones de sistemas preventivos de
seguridad de la informacién.

Ademas, RecuperaData, ha sido
el primer laboratorio en ofrecer
este servicio para los dispositivos
méas actuales en el mercado, co-
mo los SSD, smartphones, ta-
blets, etc. en Espafia.
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Felix Iturbe, director general de B-kin, en la presentacion de la iniciativa de Ono a sus clientes

B oftware de Gestion

Integra la nueva versiéon de B-kin Market Interact

B-Kin participa en Nubo, el
portal de aplicaciones de Ono

+ Begofia Pena

B-kin, la compafiia especializa-
da en desarrollar procesos integra-
dos de marketing digital y CRM
ha participado desde el inicio, jun-
to a empresas como Citrix, Sage o
Everilion, en la creacién del portal
de aplicaciones en la nube de la
operadora de telecomunicaciones
Ono. Esta plataforma, disefiada y
puesta en marcha por la operadora
durante 2012, y dirigida a pymes y
auténomos, incluye las herramien-
tas mas habituales en la gestion
diaria del negocio: contabilidad,
facturas, disco duro virtual, gestor
de pagina web, etc.

En este contexto, B-kin (www.b-
kin.com) ha adaptado su solucién
de gestion de campafias multicanal
para ajustarse a las necesidades de
este tipo de clientes, simplificando
el proceso de disefio y lanzamiento
de campafias de email, sms o fax.
Asi también, y como consecuencia,
la nueva version de B-kin Market
Interact (oferta SaaS consolidada
para resolver necesidades de CRM y
marketing en empresas de diversos

tamarios y sectores) facilita la crea-
cion de camparas de email marke-
ting para todo tipo de publicos y ne-
cesidades.

Otra de las novedades que
aporta la nueva versién de B-kin
Market Interact es la posibilidad
de llevar el seguimiento de los
‘clics’ realizados sobre los men-
sajes sms enviados desde la pla-
taforma. Debido al incremento de
la disponibilidad de conexién a
Internet en los moviles, cada vez
méas usuarios hacen ‘clic’ sobre
los sms de publicidad recibidos.
Sin embargo, la mayoria de los
sistemas actuales no permiten co-
nocer cuantos ni quiénes son los
que responden con dicha accién.
Esta nueva version incluye tam-
bién dichas herramientas de se-
guimiento y estadistica, ya habi-
tuales en email marketing, ahora
también para sms.

Asi, entre las organizaciones que
utilizan esta plataforma se citan,
por ejemplo, Orbea, consiguiendo
resolver asi la necesidad de inte-
grar la planificacién y ejecucion
de las acciones de marketing con

la informacion disponible de sus
clientes y distribuidores.

En los Gltimos meses B-kin tam-
bién ha realizado con éxito la im-
plantacion del sistema CRM en
empresas de diferentes sectores co-
mo Carrefour Express para la ges-
tion de la red de expansion de
franquicias o Fagor Industrial,
donde el CRM da soporte a la fuer-
za de ventas. O en Guardian Glass,
donde se ha integrado el CRM pa-
ra soportar diferentes sistemas de
fidelizacién mediante programas
de puntos, asi como en Iparkutxa,
que recientemente ha lanzado el
portal inmobiliario de la entidad
sobre la plataforma de B-kin.

Y es que esta firma ofrece desde
Internet herramientas para mejorar
la competitividad de los procesos
de marketing y ventas de sus clien-
tes, siendo la empresa pionera en
ofrecer online una vision integrada
sobre distintos elementos y fases
del marketing y las ventas: ejecu-
cion y seguimiento sobre campa-
flas multicanal, gestion del ciclo
completo de clientes potenciales y
gestion de la agenda comercial.

[ ec. de la Informacion

BiscayTIK opta
a los premios
Public Service
Awards

E.E.

Tras ganar uno de los European
Projects Awards, en la categoria de
Proyecto en Marcha como mejor
proyecto para el Desarrollo Local y
Regional, BiscayTIK, fundacién pa-
ra la administracion electrénica
puesta en marcha por la Diputacion
Foral de Bizkaia, ha sido seleccio-
nada para optar a los premios UNP-
SA (United Public Service Awards),
organizados por la ONU.

Segun record6 el ente foral Bis-
cayTIK trabaja en la moderniza-
cion de las administraciones loca-
les mediante el uso de las nuevas
tecnologias y esta presente en mas
de cien ayuntamientos y manco-
munidades del territorio histdrico.

A través de este proyecto la ciu-
dadania puede realizar multitud de
gestiones a través de la administra-
cion electrdnica, tales como obtener
un certificado oficial, un padron
municipal... y todo ellos desde el
ordenador de casa sin necesidad de
desplazarse hasta su ayuntamiento.

De otro lado, cabe recordar que
Naciones Unidas viene concedien-
do este premio desde 2003 con el
objetivo de reconocer las iniciati-
vas mas interesantes llevadas a ca-
bos en el ambito de la administra-
cion publica, lo que significa que
los Public Service Awards son “un
nuevo espaldarazo internacional”
al proyecto BiscayTIK, tras haber-
se hecho acreedor de uno de los
European Project Awards.

Y como en este certamen de Na-
ciones Unidas la candidatura debe
ser presentada por una institucion
distinta a la participante, ha sido
Eudel, la Asociacién de Munici-
pios Vascos, quien ha realizado la
propuesta tras valorar “el gran be-
neficio que el proyecto aporta a
los ayuntamientos y mancomuni-
dades de Bizkaia”.

Por otra parte, BiscayTIK recibira
este mes la visita de los participan-
tes en el méster de Innovacion de la
Universidad Adolfo Ibafiez de Chile.

DADA Company
lanza Basajendea

La editorial de libros electroni-
cos infantiles DADA Company,
con varias ‘apps’ en el mercado
como jA la camal! y Con los
transportes aprendo, acaba de
lanzar Basajendea, un cuento in-
teractivo integramente en euske-
ra que esta ya disponible para
los usuarios de iOS y de Android
y que ha contado con el apoyo
del departamento de Euskara de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

Crece un 75% el uso
de la banca electronica

El porcentaje de personas
que utiliza banca electrénica en
el Estado ha experimentado un
incremento del 75% desde el
afo 2007 hasta el 2011, ultimo
afio examinado, en el cual se
registrd un crecimiento cercano
al 4%, lo que ha generado que
Espafia se asiente en el puesto
21 de los 29 paises europeos
analizados, tal y como pone de
manifiesto el estudio ‘La con-
tratacion de productos financie-
ros online 2012', confeccionado
por Online Business School.
Madrilefios, asturianos y vas-
cos son los ciudadanos que
mas utilizan este canal finan-
ciero cada vez mas asentado.
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Sustpro incorpora un motor
de blsqueda semantica
Sustainable Reference ha in-
corporado en su plataforma Sust-
pro.com, para la difusion del co-
nocimiento sostenible, el motor
de busqueda de Inbenta. Esta
tecnologia posibilita un sistema
multilingte y escalable, basada
en los ultimos desarrollos de la
teoria sentido-texto, y que pro-
porciona experiencias reales de
busqueda con lenguaje natural.

Aernnova absorbe la
compafia de cloud Strelia
Aernnova se ha hecho con el
100% de Strelia Technology
Services, creada hace unos dos
afnos por la firma aeronautica,
con Jesus Angel Bravo al fren-
te, quien explica que “los socios
hemos acordado que el proyec-
to tenia que reinventarse y pa-
sar a ser una filial al 100% de
Aernnova”. Strelia nacioé en
septiembre de 2010 con el fin
de prestar un servicio integral y
completo, tanto de organizacion
como de servicios TIC, a em-
presas de fuera del grupo Aern-
nova. Con sede central en Vito-
ria contaba con oficinas en
Madrid y Barcelona. Su modelo
de negocio esta basado en el
Software como Servicio (SaaS).

Curso TIC de Debegesa

La Agencia de Desarrollo co-
marcal Debegesa, consciente
de la importancia de la utiliza-
cion de las TIC para competir
de forma eficiente en los mer-
cados, ha programado un cur-
S0 practico que se celebrara en
dos dias, el proximo 21 de ene-
ro, dirigido a micropymes y au-
ténomos de Debabarrena inte-
resados en convertir su
empresa en un negocio 2.0.
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Uno de los objetivos es la internacionalizacion

Seidor adquiere el 100%
de la donostiarra Addonia

ddonia, que ofrece so-

luciones de gestién

empresarial SAP Busi-

ness One, ha sido ad-
quirida por la firma Seidor en
una operacién que permite a la
compafiia donostiarra ampliar
su gama de soluciones e inte-
grarse en una organizacion
con implantacidn internacional
como Seidor.

& Ainara Sarobe

La integracién en Seidor se tra-
duce en la ampliacién de la gama
de productos ofertados, asi como
una mayor productividad y reso-
lucion. Ademas, gracias a los ser-
vicios que ofrece la sede central
de Seidor en Barcelona, los clien-
tes acceden a una linea de asis-
tencia directa, operativa las 24
horas, que les dara una respuesta
inmediata a sus problemas.

La alianza entre ambas compa-
fifas se gestd desde la creacién de
Addonia, en 2004, en una rela-
cién que han mantenido a lo lar-
go de estos afios. Asi, Addonia
accede a una cartera mas amplia
de soluciones a un precio mas ra-
zonable, pudiendo dedicar su
tiempo a mejorar y acoplar las
soluciones a los objetivos del
cliente, sin dedicar tanto esfuerzo
a la creacion de una nueva solu-
cion desde el principio.

Ademas, la funcionalidad ha si-
do ya probada en cientos de im-
plantaciones. “Con este amplio
catdlogo de productos, abarcamos
una gran variedad de necesidades
y cuando los consultores desco-
nocen algo o deben introducirse
en un nuevo mercado, siempre
hay alguien que puede guiarles”,
sefiala Susana Montes-Tallon, ge-
rente de Addonia.

Seidor cuenta con una oficina de
desarrollo de proyectos en Barce-
lona donde se llevan a cabo los
proyectos mas complejos. La em-

[ elecomunicaciones

La banda ancha movil es
el servicio que mas crece
entre pymes y autbnomos

B. Pena

La penetracion de smartphones,
con 63,2% de los usuarios de telé-
fono movil, es la mas alta de la UE-
15 y sitGia a Espafia como uno de
los paises con el parque de moviles
més avanzado del mundo. La tele-
fonia movil también es uno de los
servicios mas implantados en el
segmento empresarial en nuestro
pais. No obstante, la banda ancha
movil es el servicio de comunicacio-
nes que mas crece a lo largo de ulti-
mo afio (15%) en el segmento de
pymes y autébnomos.

Ademas, las aplicaciones crecen
exponencialmente: un 140% en
2012. Nos hemos ‘bajado’ 2,7 millo-
nes de ‘apps’ al dia; el teléfono mé-
vil es el motor de crecimiento de In-
ternet, mas del 43% de los usuarios
se conecta a través de estos termi-
nales, lo que significa un 210%
mas que en 2011; el nimero de dis-
positivos maoviles con conexion a
Internet; ha crecido un 68% respec-
to a 2011 a razén de un millén de
altas al mes en el Gltimo trimestre;
las ‘autopistas’ sobre las que circula
todo, las redes de alta capacidad,
son cada vez mas claves.

Las conexiones de fibra Optica
aumentaron en 2012 casi un 200%;
el comercio electrénico creci6 de
forma significativa durante el pri-
mer trimestre de 2012, llegando a
alcanzar unos ingresos de 2.452 mi-
llones de euros, un 19,3% mas que
en el mismo periodo del afio pasa-
do; el 67% de los hogares espafioles

tienen banda ancha fija, cinco pun-
tos mas que en 2012, y ello a pesar
de ser un afio dificil para las econo-
mias domeésticas; la comunicacion
entre personas también se ha digita-
lizado y nos comunicamos diaria-
mente con mas gente por las redes
sociales que de forma personal.

Estas son s6lo algunas de las
conclusiones de la decimotercera
edicion del informe ‘La Sociedad
de la Informacion en Espafia’, co-
rrespondiente a 2012 y elaborado
por Telefonica.

Como en los ultimos ejercicios,
este afio ha venido marcado por la
situacion econdmica, lo que ha pro-
vocado la caida de precios en los
servicios. Otra tendencia es que a
pesar de la lenta evolucion, el sec-
tor ha mantenido su nivel inversor
en el despliegue y puesta en mar-
cha de nuevas herramientas y re-
des. Las telecomunicaciones se ca-
racterizan por una continua
evolucion tecnoldgica que exige la
renovacion de las infraestructuras.

César Alierta, presidente de Te-
lefonica, destac6d la importancia
de las telecomunicaciones y del
acceso a Internet como uno de los
pilares fundamentales en el desa-
rrollo de la sociedad e hizo hinca-
pié en que la comunicacion digi-
tal es un elemento en constante
crecimiento, lo que “hace pensar
que la nueva etapa de crecimiento
economico tendra a las TIC y al
mundo digital en el nacleo de su
construccion”.

presa esta presente actualmente en
diversos paises de Latinoamérica y
Europa. Ademaés, desde hace unos
meses, cuenta con una oficina en
Houston, Estados Unidos, donde
se estan generando muchas opor-
tunidades de negocio.

Es por ello que uno los objeti-
vos que se ha planteado, precisa-
mente, Addonia con esta unién es
el de la internacionalizacion. La
ventaja de trabajar en remoto ha-
ce que, cuando alguna de las ofi-
cinas detecta un cliente con una
necesidad, la parte estdndar la
implanta en la oficina en cuestion
y “si hay una solucion del catalo-
go que les encaja y nosotros tene-
mos, trabajamos conjuntamente
con la oficina de Sudamérica en
remoto” explica Montes-Tallén.
Ello ha permitido a Addonia, por
ejemplo, establecer un mayor
contacto con Colombia.

Nuevos sectores
Para aprovechar todo el know-
how creado, la compafiia guipuz-
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Equipo de Addonia al completo en sus instalaciones de Zuatzu

coana intenta optimizar los pro-
ductos del catalogo, lo que le ha
llevado a especializare en algu-
nos sectores concretos como ali-
mentacion, distribucién, centros
de investigacion o fundaciones.
Entre ellos, cabe destacar el sec-
tor de la moda, una industria pa-
ra la que ya ha creado una nueva
solucién y que, actualmente, se
encuentra en plena evolucién y
desarrollo.

Cabe recordar también que Sei-
dor es reconocida por SAP como

el Mejor Partner Nacional para
SAP Business One ininterrumpida-
mente desde el afio 2004. Ademas
de esto, forma parte del SAP Part-
ner Executive Council, un Comité
Consultivo de SAP AG que relne
cada seis meses en Alemania a
sus socios nimero uno en los
principales paises donde opera
SAP. Asi, en este comité se defi-
nen las estrategias de mercado y
de producto a medio y largo plazo
que se van a llevar a cabo por par-
te de la multinacional.
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B ociedades de Valores

a firma de servicios de
inversion Consulnor, in-
tegrada desde el pasado
mes de junio en el grupo
Banca March y especializada en
productos y servicios de alto va-
lor afadido, gestiona en el Pais
Vasco una cartera de inversion
de 900 millones de euros que es-
pera incrementar a partir de aho-
ra como consecuencia de su inte-
gracion en Banca March y ante la
prevision de un “fuerte creci-
miento” del beneficio empresa-
rial a escala mundial este afio.

« Beatriz Itza

Asi lo afirmd en Bilbao el direc-
tor comercial de la sociedad, Luis
Guzman, quien en una reciente
comparecencia destacd el efecto
positivo y las sinergias que el
acuerdo con Banca March esta ge-
nerando en la actividad de la com-
pafiia en el Pais Vasco y La Rioja
lo que, entre otras cosas, ha per-
mitido aumentar el catalogo de
servicios que ofrece a sus clientes,
fundamentalmente de banca priva-
da e institucionales.

Ambas entidades tienen “una fi-
losofia muy similar, muy cercana al
cliente”, indicé Luis Guzméan desta-
cando que Banca March ha aporta-
do la parte de balance bancario que
Consulnor hasta la fecha no ofrecia.
“El que gana claramente en esta
unién es el cliente, que va a poder
tener acceso a servicios bancarios
de todo ambito y gama”, afadio.

Y precisamente pensando en ese
cliente, los responsables de Con-
sulnor Banca March presentaban
recientemente en Bilbao sus pers-
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SEGUROS BOLSA

La firma prevé fuertes crecimientos del beneficio empresarial para este afio

Consulnor Banca March gestiona en el
Pais Vasco una cartera de 900 millones

pectivas de mercado para 2013, un
afo en el que a pesar de que ni la
economia ni el mercado laboral
entraran en la senda positiva, si
anticipan un fuerte crecimiento de
los beneficios empresariales, tanto
a nivel estatal como en el conjunto
de la economia mundial.

En su analisis sobre el escenario
para 2013, los responsables de

> CONSULNOR

ULNOR CONSUL

CONSULNOR

inyectaran liquidez si no hay recu-
peracion econémica; y las empre-
sas aceleraran el ritmo de creci-
miento de sus beneficios por el
aumento de la demanda mundial.

Apuesta por la Bolsa

Con respecto de las bolsas, el
director del departamento de Es-
trategia de Mercados de Consul-

CONSULNOR CONSULNOR
S ULNOR  CONSULNOR  CONS

Estados Unidos como las que me-
jor comportamiento presentaran
a lo largo de este afio.

En cuanto a la Bolsa espafiola, a
la que Consulnor volvia el pasado
verano “con prudencia” después
de un largo periodo de ausencia,
la perspectiva de rentabilidad se
sita “por encima de la media
europea”.

AT s Sl

Los analistas expertos de Consulnor Banca March Diego Corral, Luis Guzman, Rose Boudeguer y Miguel Angel Garcia
ofrecieron en Bilbao las perspectivas de mercado de inversion para 2013

Consulnor Banca March estiman
que el crecimiento serd superior al
de 2012, aunque por debajo del
promedio de la Gltima década. Ro-
se Marie Boudeguer, directora de
estudios de la entidad, estima una
expansion de la economia a ritmos
‘anémicos’ del 3% al 3,2% mun-
dial, en la que la recuperacion se-
ra posible gracias a las economias
emergentes; la eurozona ira sa-
liendo de la recesion; la inflacion
se ira moderando; los bancos cen-
trales mantendran los tipos bajos e

Las perspectivas

de rentabilidad de
la Bolsa espafiola
son positivas, por
encima de la media
europea

nor, Miguel Angel Garcia, apues-
ta por las europeas y la de

[Fondos de Inversion

Los fondos de inversion cerraron
2012 con una rentabilidad del 4,5%

E.E.

La industria estatal de fondos de
inversién ha ido reduciendo su vo-
lumen a méas de la mitad desde
que en 2008 diera comienzo la cri-
sis. Sin embargo, 2012 ha observa-
do un comportamiento relativa-
mente bueno, en términos
generales, con una rentabilidad
media de entre el 4,5% y el 5%.
Asi, las sociedades y fondos de in-
version mobiliaria e inmobiliaria
agrupadas en Inverco han cerrado
el ejercicio 2012 con un volumen
de patrimonio situado en 202.366
millones de euros, lo que supone
un incremento de 995 millones
(0,49%) en el afio 2012 debido,
fundamentalmente, a la renta va-

riable internacional que ha visto
incrementado su patrimonio en un
15,58% entre diciembre de 2011 y
diciembre de 2012, pasando de
45.000 millones de euros a 52.000,
segun los datos disponibles.

Por su parte, el patrimonio de
los fondos de inversién mobiliaria
crecié en 259 millones de euros en
diciembre con respecto al mes an-
terior, aunque en porcentaje este
incremento se tradujo en una va-
riacion casi imperceptible, del
0,01%. Tras este pequefio incre-
mento, el patrimonio de los fondos
se situo finalmente en 122.328 mi-
llones de euros a finales de afio.

Segun explica Inverco en nota
informativa, el incremento de di-

ciembre se debi6 a “la mayor va-
loracién de los activos de los fon-
dos por el comportamiento positi-
vo de los mercados financieros”.
De esta forma, todas las categori-
as de estos productos presentaron
revalorizaciones en diciembre, es-
pecialmente las de renta variable,
que tuvieron rendimientos cerca-
nos al 3%.

Descienden los participes

El nimero de participes cayd
en diciembre hasta los 4.479.992
lo que significa que los fondos
perdieron 24.491 inversores en
comparacién con noviembre y
unos 442.000 a lo largo de todo
el afio. En total, el nimero de

Por dltimo y en lo refetente a
los sectores preferidos por la so-
ciedad de servicios financieros,
Diego Corral, director de Gestion
del Grupo Consulnor, apuesta por
los valores de consumo no cicli-
co, materiales basicos, industria-
les y tecnologia. Sin embargo, la
entidad también ha empezado a
incorporar a las carteras, aunque
de manera muy selectiva, el sec-
tor financiero, sobre todo en ban-
cos globales y o locales de Esta-
dos Unidos.

Observatoric

nvercao

Angel Martinez Aldama, director del
Observatorio Inverco

participes/accionistas de las so-
ciedades de Inverco asciende a
5.701.735, un 7,7% menos que
hace un afio.

En el conjunto del afio, segun
estos datos provisionales, los fon-

R revision Social

Kutxabank
redne sus EPSV
individuales en
Baskepensiones

E.E.

Las EPSV promovidas por Ku-
txabank, y en su origen por las
tres cajas vascas, se han fusionado
en una misma estructura. De esta
forma, las EPSV individuales que
han comercializado BBK, Kutxa y
Vital hasta el 1 de enero, se inte-
gran ahora dentro de ‘Baskepen-
siones EPSV’, consolidando su li-
derazgo en el sistema individual,
puesto que ocupa el primer puesto
en numero de participes, con cerca
de 300.000 socios, mientras que
su patrimonio supera el 46% del
total gestionado.

‘Baskepensiones EPSV’, cuya se-
de estard en Donostia-San Sebas-
tian, incorpora una estructura de
medios propia, formada por un
equipo especializado en la admi-
nistracion de EPSV, asi como en
las relaciones con el Gobierno vas-
co, supervisor de este tipo de enti-
dades. En cuanto a la gestion del
capital, serd Kutxabank Gestion la
que asuma las inversiones de to-
dos los productos de prevision de
Kutxabank.

Dentro de este mismo proceso
de integracion, también se han fu-
sionado en ‘Kutxabank EPSV’ los
Planes del Sistema de Empleo aus-
piciados por las cajas fundadoras
de la entidad.

Kutxabank prevé unificar en
2013 su amplia oferta de Planes
de Prevision, y comercializar un
catélogo Unico para toda la Co-
munidad Auténoma Vasca. Sin
embargo, los productos de previ-
sion contratados hasta ahora
mantienen las caracteristicas, re-
glamentos y principios de inver-
sién que se pactaron con las y los
clientes del Grupo.

dos de inversién han registrado
una rentabilidad media anual es-
timada del 5%, “el mejor dato de
rentabilidad anual a cierre de afio
desde 1999”, explica Inverco, con
valores muy satisfactorios para
todas las categorias destacando la
renta variable internacional.

Hay que resaltar también, por
su importancia en la ponderacion
sobre el total del patrimonio de
los fondos espafioles, las rentabi-
lidades alcanzadas por los fondos
garantizados (5% anual para el
rendimiento fijo y 4,31% para el
variable). Las suscripciones han
alcanzado los 3.002 millones de
euros y los reembolsos, los 3.954
millones de euros.

En el acumulado del afio 2012
destacan las suscripciones netas en
Gestion Pasiva (462 millones) y
Renta Fija Euro Largo Plazo (160
millones). Con mayores reembolsos
figuran Renta Fija Euro Corto Plazo
(3.119 millones), Garantizados de
Rendimiento Variable (2.751 millo-
nes) y Monetarios (1.484 millones).
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Bankia inicia el proceso de
Implantacion de la marca
en sus 265 sucursales

E.E.

Bankia ha iniciado el proceso
para la implantacion de su marca
en la red de sucursales. En una
primera fase, que se desarrollara
durante el primer trimestre del
afio, se adaptara la imagen exte-
rior de 265 oficinas en todo el Es-
tado, entre ellas siete de las 44 que
la entidad tiene en el Pais Vasco,
en las que opera una plantilla de
187 trabajadores.

El objetivo es culminar para fina-
les de 2013 la implantacién de la
marca Bankia en toda la red de su-
cursales de la entidad en el Estado
que, tras la reestructuracion interna
actualmente en marcha, pasard de
3.000 a unas 2.000 oficinas. El obje-
tivo de la entidad es mantener su
implantacion en toda Espafia, aun-
gue con mayor presencia en las co-
munidades en las que tiene mayor
cuota de mercado, es decir, Madrid,
Catalufia y Comunidad Valenciana.

Ademas de la red minorista,
también se procedera a la modifi-
cacion de la imagen de los centros
de empresa y los adscritos al nego-
cio de banca privada. Estos ulti-
mos operaran con la marca Bankia
Banca Privada, con una estética di-
ferenciada de la red comercial.

“Tras una profunda valoracion
hemos decidido apostar por mante-
ner la marca Bankia. Lo contrario
hubiera afiadido mas confusion.
Pienso que habria sido censurado
como intento de resolver lo super-
ficial en lugar de lo esencial”, co-
mentd José Ignacio Goirigolzarri.
El presidente de la entidad admite
que el reto es mejorar la imagen de
la marca. “Tenemos una elevada
notoriedad, y lo que tenemos que
hacer es trabajar para que los valo-
res asociados a la marca cambien y
pasemos a ser percibidos como
una entidad integra, comprometi-
da, profesional y cercana”.

El Banco de Espaina
defiende su tarea como
supervisor bancario

S.1.

El Banco de Espafia ha defendi-
do su labor como supervisor ban-
cario, caracterizada “siempre por
tratar de cumplir con los mejores
estandares internacionales de ri-
gor, independencia y calidad téc-
nica, en un momento particular-
mente delicado en relacién con la
puesta en marcha de la supervi-
sion Unica europea”. De esta ma-
nera, y en un comunicado hecho
publico por su comisién ejecutiva,
el Banco de Espafia niega “posi-
bles irregularidades relativas a ac-
tuaciones supervisoras concretas
identificadas por la Asociacion de
Inspectores de Entidades de Crédi-
to de la entidad” y reafirma la
practica constante de la propia Ins-
peccién y del organismo “en lo
que se refiere a su total y absoluta

colaboracion con los tribunales de
justicia y el Ministerio Fiscal res-
pecto a la persecucion de posibles
conductas delictivas en el ambito
de sus competencias”.

El informe redactado por la Aso-
ciacion de Inspectores de Entida-
des de Crédito del Banco de Espa-
fia tiene como objetivo realizar un
diagnostico de los procedimientos
supervisores del Banco de Espafia
con la finalidad de identificar ca-
rencias y formular propuestas de
reforma, entre otras, en &reas co-
mo el establecimiento de un mar-
co estandarizado para la adapta-
cién de medidas supervisoras en
funcion del perfil de riesgo de las
entidades de crédito, el seguimien-
to continuado ‘in situ’ en entida-
des relevantes o la formalizacion
de las actuaciones supervisoras.

Botin anuncia mejores
resultados para este ano

S.I.

El presidente de Banco Santan-
der, Emilio Botin, adelanto re-
cientemente que los resultados de
la entidad comenzaran a mejorar
este afio, tras completar el sanea-
miento del riesgo inmobiliario, al
tiempo que prevé que la econo-
mia espafiola empezara a repun-
tar en 2014.

En una entrevista concedida a la
revista The Banker, Botin expresa
su esperanza de que “nuestros
préstamos dudosos en Espafia to-
quen techo en torno al 7% en la
primera mitad de 2013. Los bene-
ficios comenzaran a recuperarse
entonces”, afirma el banquero.

Optimista sobre la evolucion de
la economia global, Botin asegura
que el euro y Europa emergeran de
la crisis “mas fuertes” que en la si-
tuacion previa, y aconseja que las
autoridades europeas disefien una
“verdadera union bancaria”.

El presidente del Santander
anuncia que los beneficios de la
entidad en 2012 bajen previsible-
mente debido a las grandes provi-
siones de extraordinarios por los
préstamos al sector inmobiliario y
apunta que una vez que las cajas
de hayan sido saneadas y reestruc-
turadas, Espafia tendra uno de los
sistemas financieros “maés solidos”
del mundo.
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Inés Monguilot, directora de Marketing y Apoyo a Redes de Kutxabank, y Juan Carlos Ercoreca, presidente de
Bilbao Dendak, firmaron la nueva linea de financiacion abierta a los comercios bilbainos

[Hntidades Financieras

Con nuevas ventajas y servicios bonificados

Culmina la unificacion de la
red comercial de Kutxabank

¢ B. Itza

El proceso de integracion de
BBK, Kutxa y Vital, iniciado for-
malmente hace un afio, entra en
2013 en una fase decisiva con la
unificaciéon de las tres redes co-
merciales y de los sistemas infor-
maticos, operaciones que llevaran
aparejadas una serie de cambios
en los productos y que incorporan
una serie de ventajas en forma de
bonificacion en la mayoria de los
servicios prestados a clientes.

Asi por ejemplo, las cuentas co-
rrientes y las libretas de ahorros
desaparecen como tal y se refun-
den en un nuevo producto, la
‘Cuenta de Ahorro’. La comisién
de mantenimiento de cuentas acti-
vas serd en 2013 de 9,5 euros se-
mestrales, una cantidad sensible-
mente inferior a la del resto de
entidades del Estado, que facturan
una media anual superior a los 40
euros por este concepto.

Los productos jovenes, los pla-
nes de ahorro y las cuentas vivien-
da estan también bonificados con
el 100% de la comision de mante-
nimiento de la que también se
exonera a los colectivos mas desfa-
vorecidos como desempleados,
perceptores de la Renta de Garan-
tias de Ingresos, cuentas humani-

tarias o cuentas de ONG. Ademas,
los titulares de depdsitos a plazo,
fondos de inversion o planes de
prevision mantendran inalterables
todas las condiciones pactadas con
la entidad hasta su vencimiento.

La entidad ha
habilitado una
nueva linea de
financiacion al
comercio de Bilbao

El 65% de los usuarios de las tar-
jetas de la entidad se beneficiaran
asimismo de un sistema de cuotas
con bonificaciones, en funcion de
su vinculacion y de los consumos.
Las actuales tarjetas de Kutxabank,
que provienen de las entidades de
origen, se sustituiran de forma pau-
latina conforme alcancen sus res-
pectivas fechas de vencimiento.

Neinor Barria

Paralelamente al proceso de inte-
gracion de las redes informaticas y
comerciales, Kutxabank ha comple-
tado el conjunto de requisitos esta-
blecidos por el Gobierno en el Real

ASADOR
ERRETEG

Calén de Larreatequi, 12 Bilbao

www.guetaria.com

Tels. 944 232 527 = 944 243 923

Decreto Ley 18/2012 para la refor-
ma del sector financiero con la
constitucion de Neinor Barria, so-
ciedad de gestion de activos inmo-
biliarios que arranca con un capital
social de 78 millones de euros.

Concretamente, Kutxabank tras-
pasa a Neinor Barria S.A.U. activos
con un valor neto contable de 77,5
millones de euros, el 0,1% de los
activos totales del Grupo, que estan
valorados en 72.127 millones de
euros, mientras que la inversion
crediticia supera los 53.000 millo-
nes de euros. Esta aportacion se re-
aliza, ademaés, una vez cumplidas
las dotaciones de provisiones esta-
blecidas por sucesivos Decretos
Ley, que alcanzan el 42% en los
activos problematicos procedentes
del sector promotor traspasados a
la nueva entidad.

Por otro lado, la entidad financie-
ra vasca ha dado un nuevo espalda-
razo al sector del comercio local
con la habilitacion de una linea es-
pecial de financiacion de 10 millo-
nes de euros para los comercios
asociados a Bilbao Dendak. El
acuerdo, firmado por el presidente
de la asociacion, Juan Carlos Erco-
reca, y la directora de Marketing y
Apoyo a Redes de la entidad, Inés
Monguilot, fija un marco de colabo-
racion entre ambas entidades.
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Mercapital
toma el 80%
del capital
de Betapack

E.E.

Fondos gestionados por la socie-
dad de capital riesgo Mercapital
han tomado una participacion del
80% (40 millones de euros) del
grupo Betapack, compaiiia gui-
puzcoana dedicada a la fabrica-
cion de tapones y cierres plasticos,
y de su filial brasilefia Mirvi, con
el objetivo de impulsar su expan-
sion en Latinoamérica.

La empresa cuenta con una
planta productiva en Iran y otra
en la localidad de Cabreuva, en
Sao Paolo (Brasil). La entrada de
Mercapital en el capital de la com-
pafiia ha supuesto la salida del
fondo de capital riesgo del Gobier-
no vasco Sustapen que llevaba en
el accionariado de Betapack desde
hace méas de una década.

La entrada de Mercapital en el
grupo guipuzcoano tiene como ob-
jetivos consolidar su liderazgo en
Europa como proveedor de refe-
rencia en el sector del agua, im-
pulsar el desarrollo de nuevos pro-
cesos y productos, y apoyar la
entrada en nuevos segmentos y
mercados asi como apoyar su ex-
pansién internacional.

En Brasil, la filial Mirvi proyecta
un crecimiento continuado en sec-
tores como el aceite y el brick en
los que es productor de referencia,
asi como en refrescos, donde ya
tiene como clientes a importantes
multinacionales del sector.

Mirvi planea asimismo expan-
dirse a otros paises del area lati-
noamericana en los que el au-
mento de la renta disponible esta
provocando un rapido crecimien-
to de productos de consumo co-
mo las bebidas. De hecho, su
plan estratégico de negocio con-
templa una inversion adicional
de Mercapital para financiar la
entrada en nuevos mercados de
la region y la ampliacién de la
planta en Brasil.

Con Criterio

[§apital Riesgo
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ASCRI apuesta por las pymes en crecimiento y expansion

El sector redujo un 22,5%
sus Inversiones en 2012

a inversion de las entida-

des de capital riesgo en

Espafia en 2012 alcanzé

los 2.525 millones de eu-
ros en 830 operaciones lo que
supone un 22,5% menos que en
2011y refleja la compleja situa-
cién econdmica actual que, se-
gun algunos expertos, no es pre-
visible que mejore hasta finales
de 2013. El principal esfuerzo in-
versor se ha centrado en empre-
sas en fase de arranque (38%) y
de crecimiento (59%).

¢ B. Itza

La inversion del capital riesgo en
Espafia sigue bajo la espada de Da-
mocles que representa la crisis eco-
némica y, aun sin caer en el nivel
minimo alcanzado en 2009 (1.669
millones de euros), el ejercicio 2012
ha mantenido la misma tendencia a
la baja que el resto de los mercados
lideres de capital riesgo europeos,
propiciada por factores como la es-
casez de crédito bancario, la incerti-
dumbre sobre la evolucion de la
deuda soberana, la escasa visibili-
dad sobre el medio y corto plazo en
los planes de negocio y por un en-
torno macro muy deteriorado.

En este escenario, la Asociacion
Espafiola de Entidades de Capital
Riesgo, ASCRI, presentaba balance
del altimo ejercicio en el que desta-
ca como, a pesar de la caida de la
inversion, el 94% de las operacio-
nes ha sido de menos de cinco mi-
llones de euros, lo que revela el
gran esfuerzo inversor que se ha re-
alizado a lo largo del afio en las py-
mes, especialmente en ‘start ups’ y
el ambito del emprendimiento, “as-
pectos que desde la Asociacion se
estan impulsando para la mejora re-
gulatoria y fiscal del sector”, mani-

Carlos Lavilla, nuevo presidente de la Asociacion Espafiola de Entida-
des de Capital Riesgo, ASCRI

festo el recientemente nombrado
presidente de ASCRI, Carlos Lavilla.

La captacion de fondos para in-
vertir ascendié a 2.172 millones de
euros, un 10% menos que en
2011. El 30% fue captado por enti-
dades espafiolas, mientras que el
70% restante corresponde a la
aplicacion de fondos internaciona-
les en sus inversiones, con opera-
ciones como las de Bain Capital en
Atento, Advent International en
Maxam, Doughty Hanson en Gru-
po Quirdn, HIG en Vértice 360 o
Bridgepoint en Borawind.

En cuanto al destino de las in-
versiones, el 54% del volumen
correspondi6 a operaciones apa-
lancadas (1,7% del namero to-
tal). El 59% del namero de ope-
raciones se dirigi6 a empresas en

fase de expansion y el 38%, a
operaciones en empresas que se
encontraban en etapas iniciales
(Venture Capital).

Los sectores que mas volumen
de inversion recibieron fueron
Otros Servicios (26%), Productos
y Servicios (14,5%), Medicina y
Salud (13,6%) y Comunicaciones
(10,8%). Concentraron mayor nu-
mero de inversiones Informatica
(32%), Productos y Servicios in-
dustriales (13%), Biotecnologia en
Ingenieria Genética (9%) y Otros
Servicios (8,8%).

Finalmente, las desinversiones
del afio 2012 registraron un volu-
men (a precio de coste) de 956 mi-
llones de euros, en 461 operacio-
nes, lo que supuso una caida del
47% respecto a 2011.

Invertir en inmuebles fuera de Espana. ¢Opcidon u obligacion?

La mayoria de los inversores estaréis pen-
sando que este articulo podria ser otro mas
donde recomendamos qué hacer con el dinero.
La verdad es que cuando hoy leo articulos de
la prensa econdmica o incluso ojeo aquellos
que se escribian hace dos afios, me doy cuenta
que hasta los gurus de la economia estan dan-
do palos de ciego.

Por mucho que tratemos de adivinar donde
puede estar mejor el dinero, no depende de no-
sotros sino mas bien de lo que un nimero im-
portante de inversores pueda opinar. Si todos
pensamos de la misma forma se genera una
demanda sobre un bien, y esto hace que el pre-
cio suba: si somos muy rapidos y nos situamos
entre los primeros a la hora de invertir, podre-
mos llevarnos una cuantiosa plusvalia. Pero si
nadie cree en las opiniones que ese importante
numero de inversores aporta, el dinero no fluye
y los valores seguiran estancados hasta que la
situacion no cambie. Y esta situacion, me temo
que va para largo.

Bolsa, preferentes, oro, divisas, materias
primas... se han convertido en conceptos es-
peculativos que marcan su precio en funcién
de la demanda, pero que dejan de tener mu-
cho sentido cuando la economia se estanca.
Yo sigo pensando que en estos momentos las
mejores oportunidades se dan en el sector in-
mobiliario, ya que las reglas de juego han
cambiado y estas no duraran mucho tiempo:
antes las viviendas se compraban mediante la
obtencién de una hipoteca y ahora se pagan
al contado, por tanto quien dispone de liqui-
dez, es el rey.

¢ Cuéanto tiempo durarédn los bancos sin
prestar dinero? En mi opinién, no mas de un
afo. Debido a las aportaciones que han reci-
bido estaran mas saneados y podran dedicar-
se a lo que deberian de haber hecho durante
todo este tiempo: prestar dinero a las empre-
sas y familias. Hasta que esto no ocurra, se
daran muy buenas oportunidades en el mer-
cado inmobiliario. Pero cuidado, es muy im-

portante que la
economia acompa-
fie ya que es un
factor fundamental
para el incremento
de precio de los in-
muebles.

Por todo ello, mi
recomendacioén es
la inversion en vi-
viendas y locales
comerciales bien
ubicados que per-
mitan obtener ren-
tabilidades por al-
quiler de entorno a un 4% en las principales
capitales del mundo, ya que todos hemos
aprendido que el mundo que conocemos hoy,
puede que no se parezca en nada al mundo
dentro de diez afios. Diversificar en distintas
economias hoy en dia no es una opcién, sino
una obligacién.

m
Kepa Apraiz

Director general
de Kategora

Vender el coche para tener
liquidez y usarlo en renting
El servicio Rent-back, de la
empresa Gedesco, ofrece liqui-

dez a empresas y autébnomos
del Pais Vasco comprando sus
vehiculos a la vez que les per-
mite seguir utilizandolos me-
diante el pago de una ‘ajustada’
cuota mensual de alquiler. Se
trata de un servicio pionero en
Euskadi por el cual el propieta-
rio de un vehiculo obtiene liqui-
dez cuando lo necesita y de for-
ma inmediata, pudiendo
continuar disfrutando de su co-
che o camion de forma habitual
mediante el pago de un renting.
Para ser aceptado, el coche de-
be tener un maximo de siete
anos, estar pagado y con la do-
cumentacion en regla.

Sabadell y BEI abren linea
de financiacion a pymes

El banco de Inversiones BEI ha
firmado un acuerdo de 200 millo-
nes de euros con Banco Sabadell
destinado a financiar proyectos
de inversion promovidos por py-
mes y empresas de mediana di-
mension, principalmente en el
sector industrial y de servicios. El
Sabadell aportara 200 millones
adicionales por lo que el acuerdo
supone una inyeccién de 400 mi-
llones de financiacién en favor de
las empresas.

Javier Maiztegui, director
general de Seguros Bilbao

Seguros Bilbao, compariia per-
teneciente al Grupo Catalana Oc-
cidente, ha nombrado nuevo di-
rector general de la firma a Javier
Maiztegui, licenciado en Ciencias
economicas y Empresariales por
la Universidad de Deusto y que
ha desarrollado gran parte de su
carrera profesional en la citada
compafiia, a la que se incorpord
en 1999y en la que ha venido
asumiendo diferentes responsabi-
lidades, fundamentalmente en el
area de negocio. En el cambio de
estructura directiva, ha promovido
asimismo a Gabriel Urquiza a la
direccion del rea técnica de se-
guros generales. Seguros Bilbao
cuenta en la actualidad con 2.450
profesionales y 430 oficinas ex-
clusivas en territorio espafiol.

Crédito y Caucion pone en
el mercado la Péliza Bonus

Crédito y Caucién acaba de
lanzar Pdliza Bonus, un producto
para empresas sin seguro de cré-
dito con un perfil adecuado de
crecimiento y gestién del riesgo,
permitira la aplicacién de bonifica-
ciones anticipadas que podrian
lograr descuentos superiores al
50% sobre la tarifa base. Ade-
mas, las empresas podran finan-
ciar el desembolso de la prima.
Crédito y Caucion es operador li-
der del seguro de crédito interior
y a la exportacién en Espafa.
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rospektiker ha cumplido 25 afios y desde 2006 ha estado unido al
Grupo LKS, lo que le ha permitido abrirse a nuevas actividades y
sectores. Con un equipo de trabajo multidisciplinar, tiene entre
sus objetivos descubrir las tendencias de primer orden y emergen-
tes que determinan el abanico de los futuros posibles, y evaluar
las inflexiones probables, los impactos que puedan entrafiar y las
apuestas que son necesarias afrontar.

“Hay que establecer
hoy las bases para
los futuros 25 anos”

Ibon Zugasti, director de Prospektiker

& Ainara Sarobe

La prospectiva ayuda en el disefio
de estrategias y en la toma de deci-
siones de instituciones, organismos
y empresas. En Euskadi, Prospekti-
ker es un referente. Su director, lbon
Zugasti, destaca sus colaboraciones
con Eroski, Iberdrola, CAF, Ulma o
Caja Laboral, entre otros.

P. Prospektiker ha cumplido 25
afos, ;Qué balance realiza de este
cuarto de siglo?

R. El balance de estos 25 afios es
muy positivo, en términos de nues-
tra contribucion al pensamiento
prospectivo y la reflexion a largo
plazo en nuestro entorno, de los go-
bierno y las empresas con las que
hemos trabajado.

P. (Cuales han sido los cambios
mas significativos de la sociedad
vasca durante estos afos?

R. Prospektiker surgi6 a finales de
los 80, una época bastante convulsa,
como en la actualidad. Las necesida-
des de apoyo a la planificacion estra-
tégica y prospectiva que existian en-
tonces por parte de la nueva
Administracion publica vasca y las
empresas se repiten en la coyuntura
de crisis de hoy, en la que las estra-
tegias de éxito vendran de los plan-
teamientos que incorporen una vi-

sion de largo plazo. Por tanto, ha
habido cambios significativos (tec-
nologia, sociedad, economia, etc.),
pero muchas necesidades de enton-
ces siguen estando vigentes.

P. ;Qué herramientas se utili-
zan para conocer el futuro de una
sociedad?

R. Los fundamentos de las meto-
dologias prospectivas siguen siendo
los mismos que hace 25 afios, ha
cambiado la forma de aplicarlos. Las
metodologias de prospectiva se ba-
san en la vision a largo plazo, poner
en cuestion los estereotipos precon-
cebidos, la anticipacion para la ac-
cion a través de la apropiacion colec-
tiva del proyecto. Todo ello sigue
siendo vigente, aunque se aplica con
mayor apoyo de las tecnologias de la
informacion, las redes sociales, las
metodologias participativas electré-
nicas y con proyectos de definicion e
implantacion de menor duracion.
Conceptos que hoy en dia estan en
boga como la ‘innovacion abierta’,
estan en el ADN de la prospectiva
estratégica desde sus inicios.

P. ¢Qué ventajas tiene una so-
ciedad que utiliza la prospectiva
para anticiparse al futuro?

R. La prospectiva surge para in-
tentar reducir el riesgo en el analisis
estratégico, dado que el andlisis de
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D “El adecuado
asesoramiento exige
hoy en dia contar
con ‘antenas’ en los
mercados relevantes”

escenarios de futuro a 20-30 afios y
su posterior vigilancia estratégica
permite anticipar los posibles riesgos
y monitorizar las alteraciones en la
hoja de ruta. Ambitos como el tec-
nolégico o el de los patrones de con-
sumo son habituales en este enfo-
que, ya que es necesario anticipar
los cambios en el entorno para anti-
cipar las estrategias.

P. Prospektiker se apoya en
otros organismos internacionales.
(Qué ventajas tiene y qué proyec-
tos se llevan a cabo?

R. Las alianzas internacionales
son fundamentales en el ambito
del asesoramiento estratégico y
prospectivo, ya que los analisis
tienen un enfoque cada vez mas
global y el entorno competitivo se
ha mundializado en la gran mayo-
ria de los sectores. El adecuado
asesoramiento exige hoy en dia
contar con ‘antenas’ en los merca-
dos relevantes para poder captar
la informacion adecuada y orien-

tar correctamente la toma de deci-
siones. El proyecto Millennium, a
través de sus 46 nodos a nivel
mundial, nos permite cubrir los
principales mercados emergentes
y captar las diferentes visiones so-
bre la evolucion futura en ambitos
sociales, tecnoldgicos, econémi-
cos, geoestratégicos, etc. Las redes
europeas en las que estamos inte-
grados (PREPARE para la sosteni-
bilidad, Red de Observatorios de
Empleo, Colegio Europeo de la
Prospectiva, FUTURIBLES), nos
permiten contar con socios estra-
tégicos en casi todos los paises de
la UE y poder presentarnos a con-
vocatorias europeas.

P. ;Cudles son los proyectos
mas destacados en los que partici-
pa actualmente?

R. En el caso de Repsol, estamos
desarrollando en la actualidad un
proyecto sobre las tecnologias
energéticas de futuro que le permi-
ta construir un sistema de inteli-
gencia estratégica sobre su cartera
tecnoldgica y, en ultima instancia,
tomar las mejoras decisiones sobre
inversiones en tecnologia. Recien-
temente hemos realizado para
Mondragén Corporacion el estudio
Delphi sobre el futuro del coopera-
tivismo y otros modelos, con la
ayuda del proyecto Millennium.

Asimismo, estamos desarrollando
proyectos para la Comisiéon Euro-
pea, Lanbide, diputaciones, dife-
rentes ayuntamientos y entidades
comarcales, clUsteres, entre otros.

P. ¢Cudles son las bases para el
futuro en Euskadi?

R. Euskadi esta resistiendo mejor
que el Estado esta crisis econémica y
otros paises del Sur de Europa, pero
vamos a seguir sufriendo a corto
plazo. Es necesario establecer ahora
las bases para la Euskadi de dentro
de 25 afios, teniendo en cuenta que
las palancas para alcanzar ese futuro
deben ser apuestas a largo plazo co-
mo la formacion y capacitacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégi-
co, la internacionalizacion de la acti-
vidad y la eficiencia en la utilizacion
de los recursos. Todas estas apuestas
no generan resultados a corto plazo,
sino éxitos a largo plazo. Si asumi-
mos estas apuestas como lo hicieron
en el pasado pequefios paises como
Finlandia, Holanda o Austria, volve-
remos a situarnos entre las socieda-
des méas avanzadas y cohesionadas y
habremos garantizado un futuro me-
jor a las préximas generaciones. Lo
importante es tener claro que, por
encima de condicionantes externos,
esta en nuestras manos asumir estos
planteamientos, ya que contamos
con los instrumentos para ello.

& [EROSKI /onine |

Eroski lanza con Pikolin
la ‘tienda de descanso’

Con el objetivo de expandir
sus tiendas online, Eroski estre-
na la ‘tienda de descanso’, una
nueva web que pone a disposi-
cion de los consumidores toda la
informacién para que puedan
elegir, comparar y comprar col-
chones, almohadas y bases, con
la seguridad de que acertaran en
su compra. Para ello, ofrecen
productos del Grupo Pikolin, li-
der en sistemas de descanso del
mercado espafiol. Los productos
de Pikolin facilitan el descanso
saludable, coincidiendo con uno
de los compromisos de Eroski
sobre salud y bienestar.

Haiku Travel ampliara su
oferta hasta 1.200 destinos
Haiku Travel, la nueva deno-
minacion de la compafiia mayo-
rista de viajes en Internet Do-
nostitravel, contempla superar
las 1.200 propuestas turisticas
en 2013, tras los acuerdos co-
merciales logrados en varias fe-
rias internacionales como World
Travel Market de Londres e In-
tur de Valladolid. En los citados
certdmenes ha logrado captar
unos 200 nuevos paquetes tu-
risticos. Nuevos destinos en
Uganda, Tanzania, Grecia y
acuerdos para ofertar la Via de
la Plata y multiaventura, entre
otros. Haiku Travel presta servi-
cios a 600 agencias de viaje in-
dependientes, a las que ofrece
1.000 propuestas diferentes.

José Antonio Aguado
consejero delegado de MBN
El Consejo
de Administra-

cion de MBN
Comunicacién
ha nombrado a
José Antonio
Aguado conse-
jero delegado,
quien asume la maxima res-
ponsabilidad en la gestion de la
compaiiia. Licenciado en Cien-
cias Econdémicas y Empresaria-
les por la Universidad Comer-
cial de Deusto inici6 su carrera
profesional como consultor em-
presarial y desde 1994 ha de-
sarrollado diversas funciones
en Editora del Pais Vasco 93,
empresa editora de
ESTRATEGIA EMPRESARIAL.

NUEV_OS centros de Cenor
en Gipuzkoa y Navarra

El grupo gallego Cenor, refe-
rente en la venta de electrénica,
telefénica, informatica y electro-
domésticos, continta creciendo
y expandiendo su negocio por el
Estado. A finales del pasado
2012 abrié cuatro nuevos esta-
blecimientos en Tudela (Nava-
rra), Calahorra (La Rioja) y dos
en Gipuzkoa (Villabona y Laz-
kao), que se suman a las tien-
das adheridas a la ensefia en
estas comunidades. Cenor esta
presente en Galicia, Asturias, la
CAV, Navarra, La Rioja, Ledn y
Catalufia, con mas de 150 pun-
tos de venta. El equipo esta for-
mado por 400 expertos en el
sector, especialistas en aseso-
ramiento cercano.

Las ventas confirman
el éxito del ‘Bono Denda’
Los 17.197 bonos vendidos
confirman el éxito de la campa-
fia ‘Bono Denda’, puesta en
marcha por Cecobi y la Diputa-
cion Foral de Bizkaia con un to-
tal de 20.000 bonos emitidos.
Los consumidores podran adqui-
rirlos hasta el 31 de enero y can-
jearlos en los 1.446 estableci-
mientos de 45 municipios
adheridos a la campana.
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Auren amplia sus servicios
en Bilbao con una division
dedicada a asesoria legal

E.E.

La actividad de la oficina bilbaina
de la firma de servicios profesiona-
les Auren se ha visto reforzada con
la puesta en marcha de una division
especializada en la asesoria legal.
Esta area se suma a las que la com-
pafiia ofrecia hasta la fecha centra-
das, fundamentalmente, en la aseso-
ria fiscal y tributaria, la consultoria
y la auditoria.

La nueva division legal de Auren
Bilbao esta formada por un equipo
de profesionales liderados por sus
tres socios, José Manuel Asteinza,
Carlos Zaldua, e Irache Gomez,
quienes cuentan con una acreditada
trayectoria profesional y amplia ex-
periencia en materia de Derecho
Mercantil, M&A y Contractual, So-
cietario, Concursal y del Transporte.
Segun el presidente de Auren, Ma-
rio Alonso, “la asesoria legal com-

pleta el catalogo de la oferta profe-
sional que hasta ahora hemos veni-
do prestando en el Pais Vasco, y sa-
tisface una demanda creciente de
servicios multidisciplinares en el
mercado en el que operamos”. Pre-
cisamente, fruto de esta apuesta por
la innovacién, Auren puso en mar-
cha el pasado 2012 la division de
Corporaciones Publicas, labores de
consultoria adaptada a las organiza-
ciones publicas.

Auren es una de las firmas lideres
en Espafia en servicios de auditoria,
consultoria y asesoria, presente en
43 ciudades localizadas entre Espa-
fia, Alemania, Argentina, México,
Chile, Uruguay y Portugal, y esta
formada por un equipo de mas de
1.400 personas en todo el mundo.
La cifra de negocio de la compafiia
en Espafia el pasado 2011 fue de
50,1 millones de euros.

José Manuel Asteinza, Carlos Zaldua e Irache Gdmez forman Auren Legal

[dranquicias

Repara Tu Vehiculo abre
un centro en Burgos, el
guinto de la cadena vasca

E.E.

Repara Tu Vehiculo, primera ca-
dena vasca de autorreparacion de
vehiculos, acaba de ampliar su mer-
cado en la capital de Burgos. El nue-
vo centro se ubica en la calle Vito-
ria, 258 y dispone de 430 metros
cuadrados, donde el cliente puede
realizar multiples tareas de auto-re-
paracion y mantenimiento de los
propios coches. El ahorro con res-
pecto a un taller tradicional puede
llegar hasta un 60%.

Este centro de Repara Tu Vehi-
culo, como es habitual en la cade-
na, se caracteriza por ser un espa-
cio diafano, pulcro y con grandes
cristaleras que permiten la entrada
de luz natural en los boxes. Se tra-
ta, en definitiva, de que el cliente
disfrute de la mecanica como si de
un hobby se tratase arreglando su
propio vehiculo, en un ambiente
agradable, y la ultima tecnologia
en maquinaria y lavado.

El servicio que ofrece Repara Tu
Vehiculo es una propuesta total-
mente novedosa en el mercado y es-
pecialmente demandada por aque-

llos consumidores que desean hacer
operaciones de mantenimiento del
automovil o reparaciones sencillas
como cambio de aceite, de filtros,
de pastillas de frenos, escapes o
amortiguadores. De esta forma, el
cliente alquilarad un box y tendra a
su disposicién todas las herramien-
tas y maquinaria necesarias junto
con el asesoramiento constante de
un mecanico experto.

Repara Tu Vehiculo compite en el
mercado del motor como una atrac-
tiva oportunidad de autoempleo pa-
ra todos aquellos emprendedores
que tengan especial interés por el
mundo de la automocion. “Este es
el caso del burgalés Jesus Maria Ro-
jo, quien cuenta con una extensa
experiencia como mecanico de auto-
mocion y estaba interesado en em-
prender su propio negocio”, asegu-
ran desde la cadena.

Los cuatro centros de la firma se
ubican en lurreta (Poligono UEI-3,
5), Basauri (CC Bilbondo Artundua-
ga) y Barakaldo (CC Max Center),
los tres en Bizkaia, y en Santander
(C/ Castilla, 58).
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utoridades del estado brasilefio de Pernambuco visitaron hace unas semanas Euskadi para conocer de
primera mano interesantes proyectos de empresas vascas para esta region que en el corto-medio plazo
espera un importante desarrollo industrial, tecnoldgico, de infraestructuras y turistico en linea con el
que experimenta el pais carioca en su conjunto. La impresion recibida ha sido inmejorable. De hecho,
este mismo mes se cerraran contratos y en el medio plazo podria haber nuevas experiencias similares.

“Hemos despertado el interés
de varios estados brasilenos”

Fabia Silva, directora de internacionalizacion para Brasil de leTeam

# Cecilia Moran

Fabia Silva afirma que la clave
de la actividad de leTeam radica
en el conocimiento exhaustivo de
la actividad de sus clientes, por un
lado, y de los proyectos existentes
en mercados potenciales, por otro,
lo que le lleva a conectar con éxito
proyectos y empresas poniendo
siempre a las personas en el cen-
tro. De hecho, con solo dos afos
de andadura, esta firma donostia-
rra de consultoria en internaciona-
lizacion cuenta ya con 11 perso-
nas en plantilla y presencia y
proyectos, ademas de en Brasil, en
China, Suecia, Noruega, Francia,
EE.UU., Mozambique y Polonia.
Asimismo, ha logrado una mision
inversa de Pernambuco, experien-
cia que podria repetirse en el me-
dio plazo tanto con otras regiones
de Brasil como con algun pais
asiatico o africano.

P. ;Qué impresiones ha recogi-
do de las autoridades brasilefias
respecto al tejido empresarial
vaco?

R. Lo que mas les ha llamado
la atencion es el modelo de em-
presario vasco; esto es, que a las
empresas no les preocupe tanto
el dinero sino hacer y hacerlo
bien, y el dinero es una conse-
cuencia de ello. Eso les ha choca-
do mucho porque en Brasil esa
mentalidad de saber hacer y ha-
cer bien no existe, por lo que les
encantaria poder importarla.
Ademas les han impresionado
mucho las infraestructuras, la or-
ganizacion, la puntualidad en las
reuniones, etc. También el que se
comparta toda la informacion ne-
cesaria para el desarrollo de pro-
yectos. Sienten que han llevado
incluso mas informacion de la
que esperaban recibir y eso les
ha gustado. La impresién ha si-
do, por tanto, muy positiva 'y a la
inversa también. De hecho, la vi-
sita ha despertado el interés de
otros estados brasilefios que tam-
bién cuentan con proyectos.

P. ;Cémo surgié la oportuni-
dad de que las autoridades bra-
silefias visitaran Euskadi?

R. Previo a la visita se habia
trabajado desde leTeam en la
prospeccién de posibles proyec-
tos en Pernambuco, vigilando as-
pectos tecnolégicos, educativos,
de impacto social, etc. Después,
se realizé una seleccion de las
empresas mas apropiadas para
llevarlos a cabo y de la mano
presentaron los proyectos en Bra-

N |

f) “Brasil busca
importar know-how
para que sea alli
donde se genere
empleo y riqueza”

sil. Fruto del interés que habia
despertado esa presentacion ha
sido la visita a Euskadi, donde
han podido ver hacia dénde pue-
de caminar Recife, la capital de
Pernambuco.

P. (Cuales son las caracteristi-
cas de este estado brasilefio?

R. Es una region que redne re-
quisitos de desarrollo en muchos
ambitos por su importancia poli-
tica, su clima, su gastronomia y
desarrollo turistico. Cuenta con
una poblaciéon de ocho millones
de habitantes, uno de los cuales
se concentra en Recife. Alli se va
a realizar en el medio plazo lo
que Illaman en Brasil una ‘ciudad
planeada’, una ciudad ecolodgica
donde se plantean desde un pri-
mer momento todas las infraes-
tructuras técnicas, urbanisticas y
de desarrollo. Tenemos también
lo que seria una réplica del Bas-
que Culinary Center debido a la

importancia gastronémica de la
region. Ademas, hay proyectos
en las areas de gestién y abasteci-
miento de agua y gestion de resi-
duos, entre otros.

P. ;Y con qué empresas se han
reunido para la realizacion de
estos proyectos?

R. Entre otras, estan Bunt Pla-
net que realizard un proyecto
muy interesante para dar voz al
ciudadano en relacion a la ges-
tion de incidencias en el area de
la gestion del agua y residuos a
través de las nuevas tecnologias.
Bikain Group exportara la fabri-
cacion de sistemas modulares pa-
ra la construcciéon de viviendas,
una necesidad eminente en Bra-
sil, donde los plazos de construc-
cion son muy largos. Fundacidn
Metrépoli, junto a Tecnalia, apor-
tard soluciones tecnoloégicas,
mientras que Basque Culinary
Center exportard su saber hacer
en el ambito gastronémico. Por
su parte, Alecop participara en
proyectos formativos para dar
respuesta a las necesidades in-
dustriales que estan surgiendo. Y
todos ellos se uniran alli a un so-
cio local, algo imprescindible en
Brasil, que busca importar el
know how para que sea alli don-
de se genere empleo y riqueza.
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Disefios de alto valor tecnoldgico, junto a cuatro socios mas

Cardiva entra en un proyecto
de innovacion cardiovascular

ardiva, compafiia vasca

de referencia en el sec-

tor sanitario, apuesta

por la expansion inter-
nacional con su participacion
en la creacion de iVascular, de-
dicada al disefio y fabricacion
de dispositivos e implantes en
el area cardiovascular. La in-
version inicial supera los 13
millones, destinados a las ins-
talaciones con maquinaria de
Gltima generacion y a la con-
tratacion del equipo.

& Estrategia Empresarial

Cardiva, que centra su activi-
dad en la fabricacion de cobertu-
ra quirargica y distribucién de
productos para el sector hospita-
lario en las areas de cirugia vas-
cular e intervencionismo, asi co-
mo en el area de tratamiento del
dolor, aporta a iVascular su co-
nocimiento de mercado, su expe-
riencia comercial y de marketing.
Ademaés de Cardiva, Life Vascular
Devices, Polytech, Kern Pharma,
y Ames, han unido sus recursos
y know-how para crear la nueva
compafiia dedicada al disefio y
fabricacion de dispositivos e im-
plantes en el area cardiovascular,
con alto componente tecnoldgico
e innovador.

La inversion inicial en la crea-
cion de iVascular ha superado los
13 millones de euros, destinados
a la puesta a punto de sus insta-
laciones con maquinaria de ulti-
ma generacién y a la contrata-
cion de un equipo de
especialistas en los &mbitos de la
bioquimica, ingenieria, biologia y
medicina. Ademas de solvencia

econdmica, los socios fundadores
de iVascular aportan proyeccién
a la misma, ya que suman un to-
tal de 2.800 empleados y una fac-
turacion global de 1.160 millones
de euros, estando presentes en 96
paises.

Ignacio Vega, CEO de Cardiva
y presidente de iVascular, apunta
que “queremos desarrollar una li-
nea de productos vasculares ac-
tuales, favorecer la investigacion
y desarrollo de productos innova-
dores, canalizando el amplio co-
nocimiento de nuestros profesio-
nales médicos y cientificos,
logrando asi un lugar de referen-
cia en el mundo industrial sanita-
rio, que es donde nos correspon-

de estar, por conocimiento y de-
sarrollo del pais”. iVascular es
una compafiia con vocacion de
mercado global. Por ello, ha
construido una fabrica en Catalu-
fla y otra en Brasil, con el apoyo
y colaboracion directa de Kern
Pharma.

Colaboraciones de prestigio
La empresa cuenta con un cen-
tro tecnolégico de 1.000 m?® de sa-
las blancas (ISO 7 e ISO 8) y 250
m’ de laboratorios de I+D+i en
Barcelona. Ademas, colabora con
centros tecnoldgicos y universi-
dades como CSIC (Instituto de
Ciencia y Tecnologia de Polime-
ros), FISLEON (Fundacién Inves-
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B ervicios Sociosanitarios

Nueva estrategia de Matia
Fundazioa ante los retos
futuros del envejecimiento

E.E.

El objetivo principal de la nue-
va vision estratégica de Matia
Fundazioa es ofrecer una res-
puesta acorde a las nuevas nece-
sidades de las personas en su
proceso de envejecimiento. Todo
ello en un contexto en el que la
poblacion de mas de 65 afios esta
experimentando un crecimiento
exponencial y en el que todos los
estudios apuntan a la voluntad
de las personas mayores de conti-
nuar en sus domicilios y entorno
habitual, incluso cuando necesi-
tan apoyo para hacerlo.

Desde esta nueva perspectiva,
el modelo de atencién a los ma-
yores no puede abordarse exclu-
sivamente desde una perspectiva

sanitaria y se impone un modelo
interdisciplinar, integral, centra-
do en la persona y basado en la
personalizacién de los servicios a
las personas usuarias y también a
sus familiares.

Matia Fundazioa ha interioriza-
do esta nueva forma de abordar la
atencion a las personas mayores y,
como institucion de referencia en
la prestacion de servicios sociosa-
nitarios a este colectivo, propone
un modelo propio, integral y dife-
rencial, centrado en la persona y
basado en la personalizacion de
los servicios a las personas usua-
rias y también a sus familiares.
Asi, Matia Fundazioa quiere acer-
car sus servicios a los domicilios y
ha lanzado su propio servicio de
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Fachada de la compafiia iVascular, radicada en Catalufia

tigacion Sanitaria en Ledn),
ENSCP (Ecole Nationales Supé-
rieure de Chimie de Paris) y Uni-
versité Laval (Department of Mi-
ning, Metallurgy and Materials
Engineering de Québec, Canada).

Es de destacar que el grupo
vasco Cardiva ejerce su actividad
desde 1989 y es una de las pri-

atencion a domicilio, con vocacion
integral y garantiza la coordina-
cién de los servicios sanitarios y
sociales. Ademas, ha iniciado un
Servicio de Informacion y Orienta-
cioén gratuito.

Un paso relevante en el desa-
rrollo de un nuevo modelo de
atencion a las personas mayores
es el que se ha dado con el pro-

Matia Fundazioa es referente en la prestacion de servicios sociosanitarios

yecto Etxean Ondo, liderado por
el Departamento de Empleo y Po-
liticas Sociales del Gobierno vas-
co, y en el que colabora Matia
Fundazioa. Etxean Ondo pretende
aplicar el modelo de atencién in-
tegral y centrada en la persona,
orientado a conseguir mejoras en
todos los &mbitos de la calidad de
vida y el bienestar de la persona.

meras compafiias en la importa-
cion y distribucion para Espafia y
Portugal de productos para el
sector sanitario. Comercializa sus
productos a través de sus diver-
sas divisiones: cirugia vascular y
endovascular, cirugia cardiaca,
intervencionismo, tratamiento
del dolor y division clinica.

Sanser abre un
centro con 20
especialidades
en Barakaldo

S.S.

Sanser ha abierto un centro
médico en Barakaldo (Bizkaia)
que ofrece cerca de 20 especiali-
dades médicas y servicios sanita-
rios, distribuidos en 600 metros
cuadrados y 16 consultas dotadas
de tecnologia médica avanzada.
El nuevo establecimiento sanita-
rio, Sanser Centro Médico, tiene
al doctor Javier Zaldumbide, es-
pecialista en medicina interna,
como coordinador.

Las especialidades médicas que
ofrece son alergologia, analisis
clinicos, cirugia general, cirugia
plastica, dermatologia, ginecolo-
gia, medicina general, medicina
interna, odontologia, otorrinola-
ringologia, radiologia y ecografia,
traumatologia y urologia. A estas
se unen podologia, psicologia y
osteopatia, y chequeo médico,
preoperatorio, ginecoldgico, uro-
l6gico, cardioldgico y chequeo
deportivo. “Nuestro enfoque es
dar una asistencia sanitaria inte-
gral, con un servicio global y per-
sonalizado para el paciente, y po-
niéndole en el centro del proceso
asistencial. Nuestra amplia oferta
nos permite, en caso necesario,
consultar con otros especialistas
sobre un mismo problema, por lo
que la rapidez y la comodidad
para el paciente son méaximas”,
considera el doctor Zaldumbide.

Por su parte, el director gerente
de Sanser Centro Médico, Sergio
Gomez, ha explicado que el nue-
vo establecimiento médico cola-
bora con la préctica totalidad de
las aseguradoras sanitarias, “por
lo que las personas que cuenten
con un seguro privado de salud
se pueden beneficiar, sin coste
afiadido, de nuestros servicios”.
De igual modo, Sanser atiende a
pacientes privados sin seguro de
salud, “a unos precios asequi-
bles”, asegura.
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El Ejecutivo subraya que hay que conocer todos los datos antes de elaborar las cuentas

Inigo Urkullu fija en el 12 de marzo la
aprobacion de los presupuestos de 2013

| 12 de marzo es la fecha

que ha elegido el lehen-

dakari, 1fiigo Urkullu, para

aprobar las cuentas de
2013y remitirlas al Parlamento
para su debate. La oposicion ha
censurado este plazo al conside-
rarlo excesivo, pero el portavoz
del Ejecutivo, Josu Erkoreka, ha
recordado que antes de disefiar
los presupuestos para este afio
hay que conocer la liquidacion de
2012 y confirmar si se ha cumpli-
do con el déficit establecido.

# Estrategia Empresarial

El Gobierno vasco aprobara el 12
de marzo el proyecto de presu-
puestos para este afio, y lo trasla-
dard al Parlamento para la presen-
tacion de enmiendas y el posterior
debate. Asi lo anunci6 el portavoz
del Ejecutivo auténomo, Josu Er-
koreka, quien concretd que tras te-
ner ya las directrices técnicas “que
guiarén la elaboracion del proyecto
de cuentas publicas”, y el dia 22 de
enero se dara luz verde a las direc-
trices de caracter econémico, “que
permitiran fijar los margenes eco-
némicos en los que podra desen-
volverse el Gobierno durante el
proximo ejercicio”.

Para la segunda semana de mar-
zo, el lehendakari habra concluido
una ronda de contactos con cada
uno de los tres diputados generales
y la presidenta de Eudel, asi como
con lideres de todos los partidos
con representacion parlamentaria,
con los que tendra que negociar
las cuentas, y con agentes sociales
como Confebask y los cuatro sindi-
catos con mas representacion de
Euskadi: ELA, CCOO, LAB y UGT.

En estos encuentros los presu-
puestos “seran una prioridad fun-

El lehendakari Ifiigo Urkullu, en primer plano, en el Parlamento Vasco

damental”, explic6 Erkoreka,
aunque matizé que el lehendaka-
ri Urkullu tiene intencién de
abordar “no solo las cuentas de la
Comunidad Auténoma”.

Ademas, el portavoz del Gobier-
no afadié que no contemplaba que
Euskadi tuviera en 2013 unos pre-
supuestos prorrogados y volvié a
apelar a la “responsabilidad” de to-
das las instituciones y partidos po-
liticos para que no solo el propio
Ejecutivo, sino todas las institucio-
nes de la Comunidad Auténoma
Vasca puedan aprobar sus cuentas
para este afio. Para ello, Erkoreka
pidi6 “capacidad” y “altura de mi-
ras” para poder pactar.

La llamada a la “responsabili-
dad” hacia los partidos politicos
ha sido criticada por el PSE y EH
Bildu —los grupos de los que Ifigo
Urkullu necesita la abstencion pa-

El Gobierno vasco no
disefiara las cuentas
hasta conocer la
liquidacion de 2012

ra sacar sus cuentas adelante—,
por entender que se les arroja
una responsabilidad que corres-
ponde al Gobierno. Ademas, la
oposicion ha criticado los plazos
que el lehendakari ha marcado
para disefiar los prespuestos de
Euskadi para este afio, al conside-
rarlos excesivos.

Conocer todos los datos

Sin embargo, Josu Erkoreka esta
convencido de que el plazo de
tiempo establecido para la presen-

El Gobierno vasco reducira un 25%
las estructuras del sector publico

E.E.

El Gobierno vasco pretende re-
ducir hasta final de la legislatura
en un 25% las estructuras de la
administracién institucional y
empresarial del sector publico, al
que se sumard la disminucién del
20% en la composicion de la es-
tructura directiva del conjunto de
instituciones. El horizonte para
alcanzar este objetivo es el final
de la legislatura.

Segun anunci6 el portavoz del
Ejecutivo, Josu Erkoreka, con el
plan propuesto se persigue “evitar
acciones dispersas” por parte de la
Administracion y aumentar las si-
nergias, asi como “clarificar el ma-
pa institucional y mejorar la ges-
tion”. También se pretende reducir

gastos de funcionamiento. Para
ello se producird una unificacion y
complementariedad de empresas
con servicios comunes y se daran
reestructuraciones que produzcan
“un ahorro de costes”.

Ni despidos ni recortes
Actualmente existen 79 entida-
des que conforman el sector publi-
co dependiente del Ejecutivo auto-
nomo. La mayoria de esos
organismos (51) son entidades pu-
blicas, mientras que hay 10 orga-
nismos auténomos y nueve empre-
sas publicas de derecho privado,
entre otros. Ademas, existen 132
entidades directamente participa-
das por el Gobierno vasco o por al-
guno de los entes que de él depen-

den. El portavoz del Gobierno vas-
co sefialé que este plan de redi-
mensionamiento no va a afectar ni
al servicio final ni tampoco al em-
pleo publico, por lo que no impli-
cara despidos de empleados publi-
cos ni recortes en los servicios que
se prestan a los ciudadanos. “No
estamos pensando en eso”, afirmé
Josu Erkoreka. “Todos los emplea-
dos publicos seran necesarios para
mantener los servicios publicos en
los niveles de calidad y de intensi-
dad de prestaciones”.

Como ejemplo de optimizacion
de recursos sin despedir a emple-
ados, Erkoreka se refirié a la po-
sibilidad de unir varias estructu-
ras societarias publicas dispersas
que se pueden simplificar en una

tacion del proyecto de presupues-
tos en la Cdmara vasca es “corto”,
y ha asegurado que seria “precipi-
tado e irresponsable” adelantar el
borrador de cuentas publicas sin la
liquidacién del ejercicio 2012.

El portavoz ha explicado que
antes de presentar el proyecto de
cuentas publicas para 2013 es ne-
cesario liquidar las cuentas del
pasado afio. Y es que Josu Erkore-
ka ha advertido de que podria
darse la circunstancia de que du-
rante el pasado ejercicio se hubie-
ra superado el limite de déficit es-
tablecido para las comunidades
auténomas, 1,5% del PIB.

Si asi hubiera sido, la situacion
obligaria a aprobar un “plan de re-
equilibrio” sujeto al control del Mi-
nisterio de Hacienda, lo que “alte-
raria las bases” sobre las que se
deben realizar los presupuestos.

i
i
-

Cuentas publicas,
industria
y empleo

Con la vista puesta en el se-
gundo martes de marzo, el Go-
bierno vasco mantiene contactos
y conversaciones con las diver-
sas fuerzas politicas para lograr
de éstas el apoyo a las cuentas
publicas para este afio. El gabine-
te de Ifigo Urkullu —quien anuncid
dos afios, éste y el que viene, du-
ros y dificiles— tendra que disefiar
unos presupuestos aquilatados
en lo econédmico y lo social para
reforzar el tejido industrial, reacti-
var la economia y fomentar el
empleo, que son sus prioridades.
La consejera de Desarrollo Eco-
némico y Competitividad, Arantza
Tapia, ya ha confirmado que el
sector industrial sera objeto de
especial atencién para su Depar-
tamento, porque “la fabricacion
de cosas contribuye a mantener
la economia local”. En este senti-
do, el Ejecutivo trabaja ya en el
disefio de ayudas para las peque-
fias y medianas empresas y auto-
nomos, al tiempo que negocia
con las entidades financieras y
los fondos de inversion con capi-
tal vasco la puesta en marcha de
una linea de financiacion para
empresas y autbnomos. El porta-
voz del Gobierno, Josu Erkoreka,
ha asegurado que “no faltaran
complicidades” por parte de las
entidades bancarias para la crea-
cion del fondo de financiacién pa-
ra pymes planteado por el lehen-
dakari durante su investidura y
solicitado por la patronal vasca.
Confebask, precisamente, fue el
primer interlocutor del consejero
de Empleo, Juan Maria Aburto,
en su ronda de conversaciones
con los agentes sociales para re-
cuperar el didlogo social que per-
mita salir de la crisis. Una serie
de contactos que prosigue con
los sindicatos, a los que Aburto
tiende la mano para acercar pos-
turas en materia laboral.

Josu Erkoreka, portavoz del Gobierno, explicé los planes de reduccion

0 en dos, pero con el mismo ser-
vicio y los mismos empleados. El
portavoz del Ejecutivo vasco no
precisé el impacto econémico
que tendrd este proyecto ya que,

segun explico, el calculo del aho-
rro que supondran estas medidas
se ird ajustando a medida que se
ponen en marcha. “Es mejor ser
cautelosos”, afiadié.
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Reconocimiento a su liderazgo en la transformacion de la Villa

Inaki Azkuna, el mejor alcalde
del mundo, segun City Majors

| saber aprovechar el ti-

rén del Museo Guggen-

heim Bilbao y liderar la

transformacion de la Vi-
lla durante sus 13 afios de ges-
tion al frente del Ayuntamiento
de Bilbao han sido determinan-
tes para que Ifiaki Azkuna haya
sido reconocido como ‘Alcalde del
Mundo 2012’ por la Fundacion
City Majors, entidad que también
ha elogiado la gestion financiera
y la transparencia del Consistorio
de la capital vizcaina.

# Estrategia Empresarial

Ifaki Azkuna, alcalde de Bil-
bao, ha sido galardonado con el
premio ‘Alcalde del Mundo 2012’
por la Fundacion City Majors. El
galardon ha dejado “muy conten-
to” al regidor de la capital vizcai-
na, que ha trasladado a los bilbai-
nos el mérito que le ha llevado a
convertirse en ‘el mejor alcalde
del mundo’.

Segun explic6 Tann vom Hove,
miembro principal de la Funda-
cion City Mayors, la transforma-
cion de Bilbao —que ha pasado de
ser una ciudad industrial en decli-
ve a convertirse en un centro in-
ternacional para el turismo y las
artes— ha sido impulsada por dos
acontecimientos: la apertura del
Museo Guggenheim, en 1997, y la
eleccion de Ifiaki Azkuna como
alcalde, dos afios mas tarde.

“Desde que fue elegido por pri-
mera vez en 1999, el alcalde Ifa-
ki Azkuna ha utilizado el alto
perfil del Museo Guggenheim, di-
sefiado por el arquitecto Frank
Gehry, para reconstruir la ciudad.
El Guggenheim de Bilbao se ha
convertido en una emblematica

Ifaki Azkuna, alcalde de Bilbao, conoci6 la noticia durante su visita a
Sevilla, donde se entrevistd con su homélogo, Juan Ignacio Zoido (izda.)

equivalente europea de la Casa de
la Opera de Sidney”, dijo Tann
vom Hove. EI miembro principal
de la Fundacion City Mayors tam-
bién elogi6 la gestidn financiera
de Ifaki Azkuna como alcalde de
Bilbao. “Aprovechd los tiempos
de bonanza econdmica para pagar
la deuda sin renunciar a inversio-
nes vitales para el futuro de la
ciudad”, dijo.

Gestion y transparencia

En una entrevista para City Ma-
yors, el alcalde Azkuna aseguré
que ahora Bilbao esta practicamen-
te libre de deudas y que un nuevo
endeudamiento serviria solo para
proyectos clave que permitan se-
guir afianzando las bases del futu-
ro de Bilbao. Ademas, Azkuna ha
sido reconocido como lider de la
Administracion municipal mas
transparente del Estado. En este

sentido, el alcalde destacd la im-
portancia de involucrar a los ciu-
dadanos en el proceso de desarro-
llo de nuevos proyectos de la
ciudad desde las etapas de planifi-
cacion y disefio hasta la evaluacion
de las politicas municipales.

En declaraciones posteriores,
Azkuna aseguré que es “un privi-
legio” ser alcalde de Bilbao y que
su transformacion se debe “sobre
todo, a la paciencia, perseverancia
y tenacidad” de los bilbainos, al
tiempo que reconocia que ha sido
“complicado” convertir la indus-
trial capital vizcaina en una ciudad
“limpia, mas transparente y de ser-
vicios”. Ademas, Ifaki Azkuna
quiso resaltar la labor de los alcal-
des de pequefios municipios, que
“no tienen policia, ni bomberos, ni
funcionarios como nosotros”.
“Esos son los verdaderos mejores
alcaldes del mundo”, afiadi6.
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Bizkaia dispondra de 72,4
millones para reactivar
la economia y el empleo

J.B.N.

El Departamento de Promocion
Econdmica de la Diputacion Foral
de Bizkaia dispondra en 2013 de un
presupuesto de 72,4 millones de eu-
ros (un 2% menos respecto al pre-
supuesto de 2012) para promover la
reactivacion econémica y la crea-
cion de empleo, sobre todo entre las
personas jovenes. En concreto, la
disminucion total es de 7,54 millo-
nes, lo que supone un 9,4% con re-
lacion a este afio, pero una vez des-
contadas las ayudas que la
Diputacion Foral de Bizkaia ha deci-
dido retirar al deporte profesional
—Athletic Club, Bilbao Basket, Eus-
kaltel, etc.—, que suman 6,1 millo-
nes, el resultado es de una disminu-
cion real del presupuesto del
Departamento de Promocion Econd-
mica de 1,4 millones de euros; es
decir, un 2% menos.

Segun explicé en Juntas Genera-
les el diputado de Promocion Econé-
mica, Imanol Pradales, su departa-
mento ha disefiado el presupuesto
dando prioridad a tres estrategias: el
emprendimiento, la innovacion y la
internacionalizacion de las empre-
sas de Bizkaia, asi como la promo-
cion del empleo entre las personas
jovenes. La de innovacion es la par-
tida mas importante del presupuesto
de Promocion Econdmica para el
afio que viene, 19,2 millones de eu-
ros, lo que supone un 26,52% del
total del departamento. En este am-
bito se crea un nuevo Fondo de In-
novacion Estratégica, dotado con
cuatro millones de euros, para fi-
nanciar grandes proyectos tractores
y estratégicos que requieran de la
colaboracion interinstitucional.

Mas informacion:
www.estrategia.net

Rementeria sustituye a
Aburto como diputado
de Presidencia de Bizkaia

E.E.

La Diputacion Foral
de Bizkaia ha nombra- |
do a Unai Rementeria E
como nuevo diputado
de Presidencia y porta-
voz foral, cargos que su
antecesor, Juan Maria
Aburto, tuvo que aban-
donar para responsabi-
lizarse del Departamen-
to de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno vasco. Re-
menteria, de 39 afios, es licenciado
en Derecho Econémico y diplomado
en Derecho Urbanistico, y hasta la
fecha portavoz del grupo nacionalis-
ta en las Juntas Generales de Biz-

Unai Rementeria

kaia y alcalde de Mun-
daka (por segunda le-
gislatura consecutiva),
municipio en el que an-
tes fue concejal de Ur-
banismo. Asimismo,
ocupa un cargo en la
Ejecutiva territorial del
PNV. Por el momento
se desconoce si Unai
Rementeria dejara la
Alcaldia de Mundaka,
que ocupa desde 2007, si permane-
cera como portavoz nacionalista en
las Juntas Generales y si seguird con
su cargo en el PNV, tareas que se-
ran dificiles de compaginar con la
nueva responsabilidad.
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Euskadi registro
la mayor subida
del paro del

Estado en 2012

E.E.

Euskadi cerrd el ejercicio 2012
con 169.083 desempleados registra-
dos en las oficinas de los servicios
publicos de empleo. La cifra supo-
ne un aumento de 23.698 personas
con respecto al afio anterior; es de-
cir, un 16,29% mas, que es el au-
mento porcentual mas alto de las
comunidades auténomas del Esta-
do, solo superado por la ciudad au-
tonoma de Melilla (el 21,71%).
Concretamente, el paro subié en 16
comunidades autonomas —especial-
mente en Euskadi y Castilla-La
Mancha, Asturias y Cantabria—y
solo bajo en Baleares (un 2,3%).

Segun los datos del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en el
conjunto del Estado, el paro dismi-
nuy6 en diciembre en 59.094 per-
sonas (un 1,2%), aunque los datos
de desempleo al cierre de 2012 su-
ponen un aumento, en el conjunto
de las autonomias, del 9,64 %. En
el ultimo mes de 2012, el desem-
pleo s6lo subi6 en cuatro comuni-
dades, entre ellas Navarra (0,18%).

En diciembre de 2012 el paro
descendi6 en Euskadi en 1.986
personas con respecto al mes de
noviembre, lo que supone una ba-
jada del 1,16%. Por territorios,
Bizkaia registro en el dltimo mes
del afio 94.811 desempleados, un
1,22% menos que en noviembre,
pero un 15,77% mas que un afio
atrds. Gipuzkoa, con 47.688 de-
sempleados, experiment6 una cai-
da mensual del 1,01% y un au-
mento anual del 15,94%, mientras
que en Alava, la cifra de desemple-
ados fue de 26.584, tras registrar
una caida del 1,22% y un creci-
miento interanual del 18,85%.

Por otro lado, la afiliacion media
a la Seguridad Social en Euskadi
durante el mes de diciembre fue de
887.660 personas, 4.169 menos
que en el mes anterior.

Eoyuntura

La produccidn de bienes de equipo registré en noviembre de 2012 u

na caida interanual del 17,4%

La bajada de noviembre agudiza la situacion del sector

La produccion industrial vasca
se desploma un 10% en un ano

a industria, pilar funda-
mental de la economia
vasca, continta deterio-
randose seriamente: en-
tre los meses de noviembre de
2011y 2012, la produccién in-
dustrial cay6 un 9,8%; todos los
sectores —excepto la energia— re-
gistraron descensos, lo mismo
que los tres territorios de la Co-
munidad Auténoma Vasca.

¢ Estrategia Empresarial

La produccion industrial de
Euskadi bajo un 9,8% en noviem-
bre de 2012, con respecto al mis-
mo mes del afio 2011, seglin datos
del Eustat. Comparado con el mes
anterior, octubre de 2012, la pro-
duccién industrial vasca bajé un
2,9%. Sectorialmente, y a partir
de la clasificacion de los grandes

sectores industriales, la evolucion
del indice de noviembre de 2012
respecto a noviembre de 2011 pre-
sentd una caida generalizada en
todos los grandes sectores, excep-
to en la Energia.

Los Bienes de Equipo bajaron
un 17,4%; los Intermedios dismi-
nuyeron un 11,7%; y los de Con-
sumo, en su conjunto, descendie-
ron un 5,7%, debido a la caida
experimentada tanto por los Bie-
nes de Consumo Duradero (baja-
ron un 10,1%), como por los de
Consumo No Duradero (disminu-
yeron un 4,5%). Solo la Energia
presentd una tasa positiva, cifrada
en un 20,3%.

Notables caidas

También todos los sectores rele-
vantes registraron descensos en
noviembre pasado con respecto a
un afio atras. Por su caidas, desta-
can Caucho y plasticos, que bajo

[8)rganismos

BEC generd en 2012 un impacto
econdmico de mas de 72 millones

E.E.

La actividad desarrollada por Bil-
bao Exhibition Centre (BEC) en
2012 —un total de 131 eventos de
diversa indole, con una ocupacion
total de 264 dias naturales— gener6
un impacto econdmico en términos
de Producto Interior Bruto (PIB) de
algo mas de 72 millones de euros.
Dicho impacto supuso la genera-
cion de 10,65 millones de euros de
ingresos para las haciendas publi-
cas. Desde su puesta en marcha en
2004, BEC acumula un impacto
econdémico que asciende a 691,63
millones de euros.

El resultado del impacto econé-
mico es la suma de los efectos di-
rectos, indirectos e inducidos ge-
nerados por la actividad de BEC,
medidos en términos de PIB, em-

pleo o ingresos para Hacienda. A
estas cifras e hitos se deben afa-
dir las transacciones y contactos
—es decir, la actividad comercial
en general, desarrollada por y en-
tre sus clientes y visitantes—, que
es el objeto principal de la activi-
dad de BEC.

Seglin un comunicado de la pro-
pia entidad, el resultado del impac-
to econémico generado por BEC
“viene provocado por las activida-
des externas que se generan en la
hosteleria, transporte, comercio, y
actividades recreativas y culturales
que han supuesto el 65,7%, como
por la propia actividad ferial desa-
rrollada en BEC, que se ha concre-
tado en el 34,3% restante.” Destaca
en este apartado que dos tercios del
impacto econdémico se producen en

actividades externas y revierten di-
rectamente en sectores y activida-
des no ‘feriales’. A lo largo de 2012,
Bilbao Exhibition Centre acogi6 a
un total de 2.284 expositores y
1.026.820 visitantes.

Unidades de negocio

La demanda final generada por
el BEC se desglosa también entre
las diferentes actividades desarro-
lladas en las unidades de negocio
de la institucion ferial. En concre-
to, en lo que se refiere a certame-
nes, ha supuesto un 78%; BEC
Convenciones, un 16,8%; Bizkaia
Arena, el 3,4% vy otros ingresos
(por publicidad, representaciones
comerciales, etc.), el 1,5%.

Bilbao Exhibition Centre celebro
en 2012 una veintena de certame-

el 22,1%; Material de transporte,
que anoté una caida interanual del
20%; y Maquinaria y equipo, que
disminuy6 un 14,7%. La excep-
cion fue Energia eléctrica, gas y
vapor, que aumenté un 7,5%.

La variacion de la produccién
industrial de noviembre sobre el
mes anterior también fue negativa
en los grandes grupos industriales,
excepto en Energia, que crecié un
5,2%. Los Bienes de Equipo des-
cendieron el 6,1%; los Interme-
dios, un 2,0%; y los de Consumo
bajaron, en conjunto, un 2,8%.

Por territorios histéricos, la ac-
tividad industrial de noviembre
de 2012 también cay6 en Gipuz-
koa (13,2%), Alava (9,3%), y
Bizkaia (6,2%), sobre el mismo
mes del anterior. Con relacion a
octubre, la produccion solo subid
en Alava (un 0,1%), mientras
que en Bizkaia baj6é un 3,2%, y
en Gipuzkoa, un 4,1%.

ADMINISTRACIONES

Se reduce la
incertidumbre
sobre el futuro
de la economia

S.A.

La incertidumbre sobre la eco-
nomia espafiola disminuy6 25
puntos el pasado mes de diciem-
bre con respecto a noviembre, si-
tuandose en un nivel de 69 pun-
tos en una escala de 0-200, segun
el indice IESE de Incertidumbre
Econdmica (I3E). Niveles tan ba-
jos de incertidumbre no se habian
registrado desde julio del 2007,
antes de la crisis.

El indice IESE I3E, elaborado
por el International Center for
Decision Making (ICDM), se basa
en cuatro variables econdmico-fi-
nancieras representativas de la
situacion de la economia: el IBEX
35, la tasa de cambio délar-euro,
el precio del barril de petréleo
Brent y el precio del bono espa-
fiol a 10 afios.

El profesor del IESE y responsa-
ble del indice, Miguel Angel Ari-
flo, estima que “esta amplia dis-
minucion en la incertidumbre
puede estar indicando que las difi-
cultades econémicas actuales po-
drian estar tocando fondo”. El
profesor del IESE sefiala que “tal
vez estemos anticipando una pro-
xima recuperacion”. No en vano,
en los Gltimos dos meses la reduc-
cién total en el indice de incerti-
dumbre ha sido de 45 puntos.

Una de las claves de esta reduc-
cion ha sido la mejora en la per-
cepcion de la deuda espafiola cu-
yo indice de incertidumbre ha
bajado 43 puntos. Por su parte, la
relativa al precio del petréleo ha
descendido 27 puntos, situandose
en 19. La incertidumbre sobre la
bolsa espafiola también ha bajado
17 puntos situdndose en 88,
mientras que la correspondiente
al tipo de cambio délar/euro ha
experimentado en diciembre una
subida de 11 puntos al situarse en
un nivel de 70.

BEC acogi6 a 2.284 expositores y 1.026.820 visitantes durante 2012

nes. En este afio destaco, especial-
mente, la celebracion de la Bienal
de la Maquina-Herramienta
(BIEMH), con més de 1.000 firmas
expositoras de 25 paises y mas de
34.000 asistentes profesionales.
También cabe mencionar otros cer-
tdmenes, como Foccus Bilbao, Fe-
ria de la gastronomia y la alimenta-
cién, y Egurtek, Simposium In-
ternacional de Arquitectura Cons-

truccion en Madera. En 2013, Bil-
bao Exhibition Centre se va a en-
frentar a la organizacion y celebra-
cién de 29 certamenes dos de ellos,
Feria del Stock y Desembalaje, con
doble edicién. Destacara, asimis-
mo, la celebraciéon de la 202 edi-
cion de Ferroforma/Bricoforma que
se celebrara del 12 al 15 de marzo.
Mas informacion:
www.estrategia.net
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Eoyuntura La patronal vasca prevé que este afio continle cayendo la economia y creciendo el paro

Confebask pide un pacto de pais y un fondo

de 600 millones para hacer frente

Cor/<Ba

uskadi necesita acuerdos

extraordinarios de pais a

tres afios que impulsen

un plan de choque para
reactivar la demanda; un fondo
—cifrado en 600 millones de eu-
ros— que convierta ahorro en in-
version, y planes puablicos de in-
version y apoyo al tejido
productivo y al empleo. Asi lo
cree Confebask, cuyo presidente,
Miguel Angel Lujua, asegura que
solo con esas medidas “podremos
salir de esta crisis”

# Joserra Blasco

El afio recién terminado ha sido
el tercero de recesion en apenas cin-
co, con una continuada pérdida de
empresas y, por consiguiente, de
empleo. Desde el inicio de la crisis,
ha desaparecido el 10% del tejido
productivo vasco, con la pérdida de
6.000 empresas, 2.000 de ellas en
2012. Ademas, se han contabilizado
171.069 parados que, en numeros
absolutos, es la cifra méas alta desde
que hay registro. Y para 2013 no se
espera mejoria. La patronal vasca,
Confebask, prevé que acabe con
una caida del PIB del 1,3% (lo mis-
mo que este afo), y que la tasa de
paro llegue al 13,9%.

“Es hora de equilibrar el ajuste
con estimulo al crecimiento y el
empleo”, concluy6 con énfasis el
presidente de Confebask, Miguel
Angel Lujua, tras presentar el Infor-
me de Coyuntura realizado por la
patronal, que recoge los principales
rasgos economicos de 2012 y las
perspectivas para este afio.

Acompafiado por Eduardo Are-
chaga, director del Departamento
Econdmico de Confebask, Nuria
Lépez de Guerefiu, secretaria ge-

&inféﬁhs’k‘

YeBaslk

a la crisis

cBaslt

Nuria Lépez de Guerefiu, secretaria general de Confebask, y el presidente de la organizacion, Miguel Angel Lujua

neral de la organizacién, y Ana
Belén Juaristi, vicepresidenta de
la misma, Lujua dijo que la eco-
nomia vasca debe aguantar “has-
ta que se produzca la recupera-
cion europea”. Pero el presidente
de los empresarios vascos asegu-
ré que “no podremos resistir has-
ta entonces si no creamos un fon-
do que ayude a financiar planes
de estimulo y de financiacion
empresarial”.

“Nuestra supervivencia —afia-
di6— depende de la demanda in-
terna y el fortalecimiento de la in-
dustria. Es el Gnico motor que
podemos encender, y conseguirlo
exige compromiso, actuacion y
corresponsabilidad de todos”.

Inversion y financiacion

Lujua sefial6 que la Unica varia-
ble “sobre la que podemos actuar”
es la demanda vasca, insistiendo
en que se debe impulsar la inver-
sién publica, la financiacion a la

El porcentaje de empresas
disueltas en Euskadi duplica
con creces al de creadas

E.E.

Euskadi registré un total de 262
nuevas sociedades mercantiles en
noviembre de 2012, lo que supone
un 8,3% mas que en el mismo mes
de 2011, y la disolucion de 113 em-
presas, un 21,5% mas que el afio
anterior, segun los datos hechos pu-
blicos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). De este modo, la
del Pais Vasco fue la quinta comuni-
dad autébnoma con mayor creci-
miento en la creaciéon de empresas,
que alcanz6 un aumento medio en
el Estado del 4,7%. Pero también se
situ6 por encima de la media estatal
en el incremento de sociedades di-
sueltas, que se elevo al 13,4%.

En conjunto, las 262 nuevas em-
presas registradas en Euskadi sus-
cribieron un capital de 8,57 millo-
nes de euros, con una media de

32.713 euros, similar a la de no-
viembre de 2011. La mayoria (260)
se constituyeron como sociedades li-
mitadas, con un capital conjunto de
6,51 millones, mientras que las dos
sociedades anonimas que se regis-
traron cuentan con un capital de
dos millones. Ademas, en noviem-
bre, ampliaron capital 104 socieda-
des mercantiles, con un capital glo-
bal de 369,49 millones. De las 113
que se disolvieron, 65 lo hicieron de
forma voluntaria y 11 por fusion.
Por territorios, Bizkaia registro
128 nuevas sociedades (con un ca-
pital de 3,46 millones) y la disolu-
cion de 59. En Gipuzkoa, se crearon
86 empresas (con un capital de 3,9
millones) y se disolvieron 35. En
Alava se contabilizaron 48 nuevas
sociedades (con un capital de 1,1
millones) y 19 disoluciones.

economia real y el consumo y la
inversion privada para mantener
empresas (y con ellas el empleo)
y los ingresos publicos.

Para rebajar en 2013 la recesion
de la economia vasca al nivel de
la europea (que se estima caera
este afio un 0,1%), “es necesario
un plan de choque por valor de
unos 600 millones de euros, con
fondos diferentes a los del presu-
puesto ordinario, para reactivar la
demanda interna”, dijo el presi-
dente de la patronal.

El fondo que propone Confebask
se dotaria de aportaciones tanto de
personas fisicas y juridicas como de
EPSV, y habria que ponerlo en mar-
cha de manera “inmediata”, de for-
ma que en seis meses “el tema tiene
que estar despejado”, apuntd el pre-
sidente de los empresarios.

Conseguir reducir la recesion de
Euskadi al mismo nivel que Europa
a través de la incentivacion de la
economia vasca supondria, segun

estimaciones de Confebask, evitar el
cierre de casi 1.700 empresas; man-
tener 11.000 puestos de trabajo; no
aumentar la tasa de paro, que seria
practicamente la misma que en
2012, y no perder los ingresos pu-
blicos, por IVA e IRPF, de las em-
presas y empleos salvados, que se-
guirian recibiendo las haciendas.
Dado que para la patronal vasca
ésta es la “Unica alternativa”, ha
trasladado la iniciativa al Gobierno
vasco para que analice la posibili-
dad de ponerla en marcha y “lide-
rar” este proyecto. Ademaés, Miguel
Angel Lujua reclamé, una vez mas,
“un acuerdo extraordinario de pais
a tres afios” en el que todos los
agentes econémicos y sociales —ins-
tituciones, gobierno, partidos, em-
presarios y sindicatos— se sienten a
la mesa y se pongan de acuerdo
“para generar confianza y sacar a
Euskadi de la crisis”.
Mas informacion:
www.estrategia.net

El Pais Vasco registro 503
concursos en 2012, un 44%
mas que el afo anterior

S.A.

El nimero de concursos mercan-
tiles en Pais Vasco aumentd un 44%
durante el afio 2012 y se registraron
un total de 503 concursos, lo que
supuso el 7% del total en Espafia.
Con estas cifras, Euskadi se sitUa co-
mo la quinta comunidad con mayor
ndmero de insolvencias, por detras
de Catalufia, la Comunidad Valen-
ciana, la de Madrid y Andalucia, y
por delante de Galicia. Asi lo recoge
el Baremo Concursal 2012, elabora-
do por PwC a partir de la informa-
cion publicada en el BOE. Por terri-
torios, Bizkaia (con 262) se sitla a
la cabeza, seguida de Gipuzkoa
(159) y Alava (82). Por lo que se re-
fiere al conjunto del Estado, las in-
solvencias empresariales han mar-
cado un nuevo récord, alcanzando
los 7.233 concursos, un 35% mas

que en 2011. Y 2013 llega con ma-
las perspectivas, ya que no se prevé
ningun cambio de tendencia. El in-
cremento del nimero de concursos
publicados en el cuarto trimestre de
2012 hace previsible una gran acti-
vidad concursal durante este afio.
Para Enrique Bujidos, socio res-
ponsable de la Unidad Concursal de
PwC, “la situacién econémica gene-
ral, y en particular la que vive el sis-
tema financiero espafiol estan detras
del nuevo incremento de concursos
de empresas. Cada vez existe menos
margen para la refinanciacion de la
deuda, tanto por el lado de las com-
pafifas que llevan muchos meses
continuados de deterioro de sus
cuentas de resultados, como por el
lado de las entidades financieras,
con serias restricciones para propor-
cionar dinero a las empresas”.

Bilbao da un nuevo paso
en transparenma mun|C|paI
Los proveedores y contratistas
del Ayuntamiento de Bilbao, que
hasta ahora podian consultar en
www.bilbao.net las facturas y
operaciones realizadas con el
Consistorio, pueden consultar
ahora a través de la web munici-
pal, y en tiempo real, la gestion
administrativa de los asuntos en
los que figuran como adjudicata-
rios, lo que supone un paso ade-
lante en materia de transparencia
en la gestion municipal.

Bizkaia aprueba la tabla de
retenciones del IRPF en 2013

La Diputacion de Bizkaia ha
aprobado la nueva tabla de reten-
ciones que debera aplicarse en el
IRPF del nuevo ejercicio 2013. El
porcentaje se calcula en funcion
de la cuantia de los rendimientos
previstos y de las circunstancias
personales del contribuyente. Es-
tas circunstancias vienen determi-
nadas por el nimero de descen-
dientes con derecho a deduccion
en el impuesto.

La Diputacion de Alava
prorroga el presupuesto

La Diputacién Foral de Alava,
que preside Javier de Andrés, ha
presentado el decreto que prorro-
ga el presupuesto del territorio de
2012 para 2013. Las cuentas pro-
rrogadas sufriran una reduccion
de 5,3 millones de euros respecto
a la propuesta de la Diputacion,
que fue rechazada por las Juntas
Generales del territorio. Dicha
disminucion afecta sobre todo al
capitulo de inversiones.

El Parlamento acuerda el
adelanto de las pagas extra

La Camara vasca ha aproba-
do el proyecto de Ley de Medi-
das sobre las pagas extraordina-
rias de 2013 presentado por el
Gobierno auténomo. Asi, los
67.000 funcionarios vascos co-
braran su primera paga extra de
2013 este mes de enero y la si-
guiente en julio. El portavoz del
Ejecutivo, Josu Erkoreka, ha ex-
plicado que las pagas extra se-
guiran siendo dos, que se paga-
ran con la misma frecuencia,
semestralmente, y que tendran
el mismo contenido y cuantia.

Euskadi, en cabeza en el
recorte del gasto publico

La del Pais Vasco es, porcen-
tualmente, la comunidad autono-
ma que mas recorte de gasto ha
ejecutado conforme a lo pactado
con el Ministerio de Hacienda: lo
ha rebajado en un 83%, por de-
lante de Aragén (73%) y Asturias
(71%). Siete comunidades no es-
tan cumpliendo con los objetivos
de déficit: Andalucia, Murcia, la
Comunidad Valenciana, Castilla-
La Mancha, Canarias, Extrema-
dura y Baleares.
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ace ahora un afio, Crédit Agricole Mercagentes y Bankoa lanza-
ron Kametleo, el primer portal del Estado dedicado en exclusiva
a la comercializacion a través de Internet de fondos de inver-
sion socialmente responsables (ISR). El balance, ain pobre en
lo cuantitativo, es sin embargo moderadamente positivo. “Sabe-
mos que es un viaje largo y aunque la ISR hoy no esta de moda,
avanzamos”, asegura Alberto Loza, responsable del proyecto.

“Una ISR puede ser
tan rentable como
un fondo tradicional”

Alberto Loza, responsable de la plataforma Kametleo

¢ Beatriz Itza

La iniciativa surgi6 del convenci-
miento de que el modelo econémi-
co del futuro pasa por la responsa-
bilidad social, también en el ambito
financiero. Y aunque las esperanzas
de sus promotores no eran demasia-
do ambiciosas, el portal ha recibido
a lo largo del afio visitas, consultas,
respuestas a distintos temas plante-
ados, sefial inequivoca de que el
concepto de ISR se va extendiendo

P. ;Qué es un fondo de inver-
sién socialmente responsable?

R. Aquel que ademas de criterios
financieros tradicionales observa
también otra serie de valores liga-
dos en unos casos a cuestiones me-
dioambientales, sociales o de buen
gobierno corporativo, lo que, ade-
mas de rentabilidad econdémica,
proporciona a esa inversion una du-
rabilidad en el largo plazo. La ISR
excluye invertir en sectores como
armas, tabaco, alcohol, experimen-
tos con animales o explotacion de
mano de obra infantil. Otros crite-
rios van mas alla, premiando a los
mejores por sectores, ‘best in class’,
atendiendo a determinados criterios
de sostenibilidad, eficiencia, etc.

P. ¢Una ISR puede ser tan ren-
table como un fondo de inversién
‘tradicional’?

R. Digamos que no existe un es-
tudio serio que demuestre que una
ISR sea mas rentable, pero tampoco
gue no lo sea. De hecho, a la hora
de decidir una inversién, el inver-
sor ISR tiene en cuenta los mismos
elementos que en la inversion tradi-
cional, es decir, las cuentas de la
compafiia, su accionariado, sus
clientes, sus proveedores, cOmo esta
su ciclo econémico, etc, ademas de
otras cuestiones como su politica
medioambiental, social, su modelo
de gobierno corporativo o su clima
laboral. Todo esto tiene una ligazén
importante porque al final, una em-
presa bien gestionada medioam-
bientalmente estd menos expuesta a
ser sancionada o a tener cortes de
produccion, lo que redunda en su
competitividad y rentabilidad.

P. ;Son buenos tiempos para la
inversion responsable?

R. Vemos muchas ventajas a es-
te tipo de inversiones en rentabili-
dad, en impacto social real, etc. Pe-
ro la situacion que esta viviendo el
sistema financiero espafiol y su re-
percusion sobre la capacidad o las
expectativas inversoras de los ciu-
dadanos, no demasiado dispuestos
a hacer experimentos, no ayuda a
la extension del concepto. Asi, no
es que la ISR no esté de moda, es
que son productos totalmente
abandonados por el sistema finan-

[alidad

CaixaBank obtiene el Sello
de Excelencia Europea 500+

E.E.

El consejero delegado de Caixa-
Bank, Juan Maria Nin, ha recibido
el Sello de Excelencia Europea
500+, otorgado por el Club Exce-
lencia en Gestion, tras haber supe-
rado un exhaustivo proceso de eva-
luacién externa por parte de Aenor,
entidad que hasta la fecha ha emiti-
do cerca de 500 Sellos de Excelen-
cia en sus distintos niveles.

Este reconocimiento “certifica el
compromiso de CaixaBank con la
excelencia en todos sus ambitos de
actividad, incluyendo la relacion
diaria con clientes, accionistas,

empleados y otros grupos de inte-
rés”, destaco el consejero delegado
de la entidad a la hora de recibir la
certificacion.

La mejora continua en la gestion
de calidad es uno de los proyectos
clave del Plan Estratégico de Caixa-
Bank 2011-2014 que, bajo el lema
‘Marcar la diferencia’, define las
principales lineas de actuacion de la
entidad para reafirmar su liderazgo
y potenciar el crecimiento.

Juan Antonio Zufiria, presidente
del Club Excelencia en Gestion, des-
tacoé “la vocacion de excelencia y
vanguardia que posee CaixaBank”.

INNOVACION

€ “solo el 3%
de la ISR vendida
en Espafia se
corresponde con
inversor retail”

ciero espafiol, mas ocupado ahora
en la ‘guerra de depositos’ y en lo-
grar financiaciéon que en vender
productos de fuera de balance. A
esto se suma una mayor suscepti-
bilidad del inversor hacia todo lo
que le estén contando las entidades
financieras, que en los ultimos
afios le han colocado unas cosas
que al final no han resultado ser
como se dijo inicialmente. El in-
versor ya no se fia.

P. (A qué distancia estamos de
los paises mas avanzados?

R. En Europa la situacion es mu-
cho mas avanzada; llevan muchos
mas afios centrando sus esfuerzos
en ISR no solo a nivel de fondos,
que es a lo que se dedica nuestra
plataforma Kametleo, sino también

MANAGEMENT

CALIDAD

FORMACION

en depdsitos, cuentas con un fin so-
cialmente responsable, de activis-
mo, de colaboracién con ONG, etc.
En el mercado espafiol hay muy po-
cos fondos de inversion y la tenden-
cia es a que cada vez haya menos.
La mayoria de los que ponemos a
disposicion de nuestros clientes son
gestionados por entidades extranje-
ras, registradas en la CNMV, con
mucho mas ‘expertise’, conocimien-
to y medios para hacer un analisis
profundo de todo el mercado ISR.

P. ;Cémo es el perfil del inver-
sor socialmente responsable?

R. Muy variado, desde personas
con una renta disponible elevada
que estan pensando en que sus in-
versiones obtengan una rentabili-
dad econémica y también social, a
gente mas involucrada en los mo-
vimientos sociales surgidos como
consecuencia de la crisis, bajo un
principio activista y ético. Sola-
mente el 3% se corresponde con
inversor retail siendo el 97% clien-
te institucional, basicamente ase-
guradoras y planes de pensiones
de empleo de las empresas.

Juan Antonio Zufiria entrega a Juan Maria Nin, consejero delegado de
CaixaBank, el sello de Excelencia Europea 500+

Ademas, comentd que “la obten-
cion del Sello de Excelencia Euro-
pea 500+ es una muestra mas del
creciente compromiso de Caixa-
Bank con la mejora continua y la

busqueda de la excelencia. En los
tiempos que corren, esta entidad si-
gue invirtiendo y creyendo en ella
como base sélida sobre la que ase-
gurar su sostenibilidad”.

RSE

Llegan nuevas
normas para

las memorias

de sostenibilidad

S.F.

El afio nuevo trae novedades pa-
ra la denominada informacion no
financiera. Asi, Espafia amplia los
requisitos sobre la comunicacion y
transparencia en las memorias. La
Ley de Economia Sostenible, de
marzo de 2011, introdujo cambios
cuyos resultados podrian comenzar
a verse en 2013. Su articulo 39 ha-
bla de que las compafiias con més
de mil empleados (alrededor de
400) tendran que presentar al Con-
sejo Estatal de Responsabilidad So-
cial Empresarial (Cerse) sus memo-
rias de sostenibilidad. Para ello,
pondré a disposicion de las compa-
fiias, organizaciones e instituciones
publicas o privadas, y especialmen-
te de las pymes, un conjunto de in-
dicadores en materia de RSC, de
acuerdo con los estandares interna-
cionales, para su autoevaluacion.

Los indicadores atenderan a los
objetivos de transparencia en la
gestion, buen gobierno, compromi-
so con lo local y el medio ambiente,
respeto a los derechos humanos,
mejora de las relaciones laborales,
promocién de la mujer y de la
igualdad de oportunidades y accesi-
bilidad de las personas con discapa-
cidad, entre otros aspectos.

Los cambios legislativos afectan,
asimismo, a los fondos y planes de
pensiones de las empresas.

La ONCE lanza
el sello Bequal
de RSE+D

S.F.

La Fundacién Seeliger y Conde,
el Cermi, Feacem y la Fundacion
ONCE han creado Bequal, el nue-
vo sello de la discapacidad en el
Estado, con el que certificar y dis-
tinguir a las empresas socialmente
responsables con la discapacidad.
Esta certificacion, legitimada por
el movimiento asociativo de la dis-
capacidad en Espafia, pasa a ser el
principal referente del mercado de
la Responsabilidad Social Empre-
sarial y Discapacidad (RSE+D).

Bequal es un certificado flexible
y accesible a todas las empresas y
tiene una validez de tres afios. Es
un modelo ponderado y medible
de mejora continua que permite
auditar y certificar a empresas que
fomentan la integracion social de
personas con discapacidad, con
tres niveles de certificacién (Be-
qual, Plus o Premium). El objeti-
Vo que se persigue con este sello
es identificar el compromiso de
aquellas empresas que han incor-
porado politicas empresariales
que favorecen la inclusion de per-
sonas con discapacidad como tra-
bajadores, consumidores 0 usua-
rios de servicios.
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DBS ofrece
a directivos
en paro sus
masteres gratis

E.E.

Deusto Business School ha
puesto en marcha, de manera
pionera y con el apoyo de BBK, el
Talent Placement Program para
facilitar a los profesionales con
talento que se encuentran en si-
tuacion de desempleo la posibili-
dad de integrarse en los progra-
mas formativos de la escuela de
negocios. La idea es ofrecerles de
manera gratuita alguno de sus
programas de Executive Educa-
tion con el fin de ayudarles du-
rante el tiempo en que estan en
paro a progresar en su formacion
directiva.

Los programas abiertos a esta
iniciativa anticrisis son el Progra-
ma de Liderazgo y Direccién
(PLD), el Programa Ejecutivo de
Direccion Financiera (PEDF), el
Executive MBA, el Master in Bu-
siness Innovation, el Master en
Coahing Ejecutivo, el Programa
de Innovacion de Empresas (PRI-
DE) y el Programa Superior de
Direccion Sanitaria.

Para acceder a estas becas, los
candidatos deben acreditar su
condicion actual de desemplea-
dos y que dicha situacién se debe
a causas ajenas a su cometido y
trayectoria profesional. Ademas,
han de seguir el proceso de admi-
siones establecido por Deusto Bu-
siness School, basado en el reclu-
tamiento del talento, que siguen
todos los candidatos para partici-
par en los programas. Los solici-
tantes abonaran el precio del cur-
so un afio después de haber
alcanzado un nuevo puesto pro-
fesional, con un maximo de cua-
tro afios de demora a partir del
inicio del programa. BBK respal-
da este proyecto de Deusto Busi-
ness School con un fondo de
250.000 euros de garantia de co-
bro de los pagos aplazados.
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Ofrece la colaboracion de la UPV al Gobierno de Iiigo Urkullu

Goirizelala reafirma su apoyo
al modelo vasco de ensenanza

& Estrategia Empresarial

El reelegido rector de la UPV-
EHU, Ifaki Goirizelaia tomé for-
malmente posesion de su cargo el
pasado 9 de enero en Ajuria Enea,
en un acto protocolario presidido
por el lehendakari Ifiigo Urkullu,
en el que volvio a defender una
universidad “vasca, publica, inves-
tigadora, atractiva, gestionada con
rigor, que apuesta por la responsa-
bilidad social, que se ha converti-
do en un referente para toda la so-
ciedad” y que, sin embargo, segin
sus palabras, “corre ahora peligro
por una serie de politicas parciales
y uniformizadoras que amenazan
con arruinar lo que tanto ha costa-
do levantar”.

En una clara alusién a las ulti-
mas medidas anunciadas por el
ministro de Educacion Ignacio
Wert, Goirizelaia defendié el que-
hacer académico “frente a politicas

Deseo realizar

parciales y uniformizadoras” que
atentan contra la competencia au-
tondmica -sobre todos los niveles
educativos y el desarrollo de la in-
vestigacion cientifica y técnica- re-
cogida en el Estatuto de Gernika,
al tiempo que mostraba su firme
compromiso de seguir trabajando
para que la UPV-EHU *“siga siendo
una herramienta fundamental en
la construccion de futuro de la so-
ciedad vasca”.

Inversion de pais

Para esta nueva etapa que ahora
se inicia, el rector y su equipo se
han marcado como objetivo la de-
fensa de 400 tesis doctorales al
afio, “un propésito en el que toda
la universidad debe alinearse”.

Asimismo, Goirizelaia asegur6 al
lehendakari Urkullu ‘todo el apoyo’
de la UPV-EHU en la defensa de las
competencias de ensefianza y edu-
cacién ya que “ése es también el es-

pacio fundamental para el futuro de
la universidad del Pais Vasco” cuyo
avance, afirmd, “es uno de los pro-
yectos mas importantes que este
pueblo tiene ante si”.

Respondiendo a su ofrecimiento
de apoyo y colaboracion, el lehen-
dakari afirmé, por su parte, que la
educacion publica es un derecho
al que su Gobierno no va a renun-
ciar y pidi6 a la comunidad educa-
tiva que, pese a las dificultades,
desarrolle su trabajo con la misma
ilusion y esperanza con la que un
joven empieza sus estudios uni-
versitarios.

Urkullu emplazé a la UPV a mi-
rar al futuro con afan de supera-
cién y mejora porque la educacion
superior y el conocimiento “son
una inversion de pais”. En este
sentido, afirmé que para salir ade-
lante “es necesaria la implicacién
profesional y personal de toda la
comunidad educativa”.
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I remios

Cuatro jovenes
reciben los
premios Talent
Pro Bizkaia

E.E.

La Diputacion Foral de Bizkaia
y el Grupo Arteche han entregado
los cuatro premios de la primera
edicion del programa Talent Pro
Bizkaia, impulsado por la Institu-
cion foral a través de la sociedad
Bizkaia:xede. Mediante esta inicia-
tiva, en cuya organizacion colabo-
ra la Fundacion I. M. Altuna, estu-
diantes universitarios recogen
experiencias avanzadas de otros
paises de cuya aplicacion pudieran
derivarse beneficios para el con-
junto de la ciudadania de Bizkaia.
Los ganadores del concurso imple-
mentado dentro de este programa,
en el que han participado 41 jove-
nes, han sido seleccionados entre
22 finalistas y han recibido sendos
premios de 3.000 euros con el pa-
trocinio del Grupo Arteche.

Durante el acto de entrega, el di-
putado de Promocién Econdmica,
Imanol Pradales, felicitaba a los ga-
lardonados y subrayaba que este
programa permite conjugar el apo-
yo a las personas y a la innovacién,
dos de los pilares bésicos para ha-
cer frente a la crisis con garantias
de futuro. “Todos los que habéis
participado en esta primera edicion
de Talent Pro Bizkaia habéis hecho
el trabajo de buscar nuevos hori-
zontes. Espero que esta experiencia
0s sirva después en vuestra andadu-
ra profesional para tener siempre
como norte la innovacion”.

En esta primera edicion del pro-
grama han resultado premiados
Jokin Agirrebengoa, estudiante de
Ingenieria Civil (UPV); Teodor Ni-
kolov, licenciado en Economia
(UPV); Marta Pinedo, licenciada
en Administracion y Direccion de
Empresas (Universidad de Deus-
to); y Laura Ruiz, estudiante de
Bellas Artes (UPV).
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Adecco preve buenas oportunidades de empleo para los profesionales este afio

Ingenieros, programadores y comerciales
seran los perfiles mas buscados en 2013

ngenieros, médicos espe-
cialistas, responsables co-
merciales, programadores
del ambito tecnoldgico y
nuevas figuras surgidas en el
mundo del marketing seran los
perfiles cualificados con estrella
este afio, segun el informe ‘Los +
buscados’, elaborado por Adecco
Professional. Los expertos de es-
ta firma de seleccion creen que,
a pesar de entrar en el quinto
afio de crisis, 2013 presenta bue-
nas oportunidades de empleo.

& Beatriz Itza

La octava edicion del informe so-
bre ‘Los + buscados’, presentado
por Adecco Professional, basa sus
estimaciones sobre el comporta-
miento del mercado laboral y de
contrataciones de profesionales pa-
ra este afio en su propia experiencia
registrada a lo largo de 2012.

Asi, en funcién de los méas de
4.200 procesos de seleccion reali-
zados en el pasado ejercicio, el
area comercial y de ventas fue, con
el 24%, el que lidero el total de
contrataciones de perfiles cualifica-
dos. Tras ella, se situarian el area
de ingenieria, fabricacién y pro-
duccion (18,3%), informatica
(11,2%) vy el &rea sanitaria y de la
salud (10,1%). A mayor distancia,
se situaria el area de finanzas, con-
tabilidad y auditoria, con el 7,3%;
la de logistica, planificacién y
transporte, con el 4,3%; y la de re-
cursos humanos, con el 4,1%. El
resto de sectores representaron el
20,7% del total de las contratacio-
nes de perfiles cualificados.

Con respecto a la evolucion de la
contratacion en 2013, Adecco prevé
que sea similar a la de 2012, si bien

El area comercial y de venta fue el que liderd el ranking de contratacio-
nes el pasado afio, posicion que podria revalidar este afio también

se espera un incremento de la mis-
ma en el area comercial, en un afio
en el que las companiias tienen que
apostar mas que nunca por incre-
mentar sus ventas. Por el contrario,
es posible que el ambito sanitario
registre un ligero retroceso ante la
situacion que atraviesa el sector. El
resto de areas experimentaran una
evolucion similar a 2012.

Titulados superiores
El sector informatico podra verse
beneficiado por el continuo auge

de perfiles online como programa-
dores web o ‘community manager’
o0 también de analistas y consulto-
res. En el area de la tecnologia de
la informacion, el perfil mas busca-
do en 2013 sera el de programador
web con estudios superiores 0 ca-
rrera universitaria de informatica y
manejo del inglés, con un salario
entre 25.000 y 35.000 euros brutos
anuales, si bien el perfil mas coti-
zado en este sector sera el de con-
sultor SAP con una retribucién en-
tre 40.000 y 45.000 euros.

Ikerbasque se consolida como polo
de atraccion cientifica internacional

E.E.

La Fundacion Vasca para la
Ciencia, lIkerbasque, continta
captando la atencion de la comu-
nidad cientifica internacional,
que muestra un creciente interés
por trasladarse al Pais Vasco para
desarrollar su actividad investiga-
dora. A lo largo del pasado afio
2012 fueron mas de 1.500 las so-
licitudes recibidas para las 65
plazas ofertadas, lo que supone
una media de casi veinte candi-
datos por puesto.

De las 1.537 candidaturas reci-
bidas, la mayoria de ellas (910)
fueron para las 20 plazas de ‘re-
search professor’ (investigador
permanente de trayectoria con-
trastada para alguno de los cen-
tros de la red vasca de ciencia y
tecnologia). Las 25 plazas de ‘re-
search fellow’ (jovenes talentos

cientificos) registradon 558 de-
mandas, mientras que los 22
puestos de ‘visiting professor’
(diseflados para estancias de un
afio a fin de desarrollar un pro-
yecto cientifico concreto) suma-
ron un total de 69 curriculos.

Estas candidaturas agrupan a
cientificos de alta cualificacion
de 81 nacionalidades diferentes,
entre las que la espafiola es la
mé&s numerosa, con un 37,7% del
total. El conjunto de Europa su-
pone casi un 74% de los candida-
tos, frente a un 12,5% proceden-
te de paises asiaticos y un 11,5%
de América. Italia, con 127 candi-
datos (8,8%), es el segundo pais
en nimero de aspirantes, seguido
de India (91, un 6,3%). Alema-
nia, EE.UU. y Reino Unido su-
man cada uno algo mas de un
4% de las candidaturas.

Entre los centros de procedencia
de los cientificos que han hecho lle-
gar su curriculo a Ikerbasque se en-
cuentran algunos de los més presti-
giosos del mundo en diversas
especialidades, como es el caso del
Massachusetts Institute of Techno-
logy (MIT), Universitat Pompeu Fa-
bra, Aalto University, CNRS, Uni-
versidad Libre de Berlin,
universidades de Oxford y Cambrid-
ge, Groningen University, Baylor
College of Medicine, Harvard Medi-
cal School, King’s College, Instituto
Max-Planck, Mount Sinai School of
Medicine, Universidad de Glasgow,
CSIC, 0 ETH Zurich.

250 investigadores

Por &reas de conocimiento, un
73% estan especializados en cien-
cias experimentales, frente a un
12% en medicina y ciencias de la

En finanzas y legalidad, el perfil
méas demandado serd el de analista
financiero de proyectos energéticos.
Ademas de titulacion universitaria
se valorard positivamente un Mas-
ter en Energias Renovables, en De-
recho Energético o en Desarrollo de
Negocio Internacional. Los sueldos
de estos profesionales se sitdan en-
tre los 35.000 y 40.000 euros. El
perfil de responsable de compras
sera el mas cotizado con un salario
que ronda los 60.000 euros.

La mayoria de

los profesionales
perciben salarios
por encima de los
25.000 euros brutos

En el sector de la ingenieria téc-
nica, el informe apuesta por el su-
pervisor de produccién como per-
fil mas buscado, para el que se
precisan profesionales con titula-
cién superior, pero no siempre es
imprescindible el manejo del in-
glés. Su salario estaria entre
35.000 y 45.000 euros brutos
anuales, pero el ingeniero de pro-
yectos es el que percibira el sueldo
mas elevado, pudiendo alcanzar
los 60.000 euros brutos al afio

Finalmente, los técnicos comer-
ciales seran los profesionales mas
buscados en ventas y marketing,
con un salario de entre 38.000 y
45.000 euros, con una importante
retribucion variable cercana al
30%. En salud, los profesionales
mas solicitados seran los gineco-
logos, dermatdlogos y pediatras,
y el perfil mas cotizado sera el de
cirujano especializado, con retri-
buciones minimas de 80.000 eu-
ros brutos al afio.

Mnternacionalizacion

Aumenta

un 30% los
profesionales
expatriados

E.E.

En el panorama econémico ac-
tual la tendencia de las empresas
espafiolas hacia la externalizacion
ha ido creciendo debido a la necesi-
dad de rentabilizar su negocio gra-
cias a las oportunidades que ofre-
cen nuevos mercados. Esto explica
que durante el ultimo afio haya au-
mentado un 30% el nimero de ex-
patriados espafioles en el mundo.
La movilidad geogréfica esta siendo
cada vez mas una oportunidad para
progresar en la carrera profesional.

Segun Juan Diego Casas, ‘execu-
tive director’ de la consultora de re-
cursos humanos Michael Page, cada
vez mas profesionales eligen cam-
biar de destino para obtener mejo-
res condiciones econémicas 0 un
mejor puesto de trabajo. “El estan-
camiento del mercado local no ofre-
ce muchas perspectivas de creci-
miento o de un ascenso profesional,
mientras que las empresas que se
han instalado en otros paises pue-
den brindar a sus empleados mas y
mejores condiciones laborales y
empujar el desarrollo de su carrera
profesional”, afirma.

Los puestos de exportacion
son, obviamente, de los mas fre-
cuentes, aunque muchas empre-
sas demandan otro tipo de profe-
sionales, especialmente técnicos
e ingenieros. En las areas técni-
cas, suelen ser posiciones de ge-
rencia o0 mando para la gestion
de los proyectos, ya que la obra
suele contratarse a nivel local.
Sin embargo, Gltimamente se en-
vian cada vez mas profesionales
y con mejor calificacién dentro
de este ambito. Entre otros desti-

nos, los profesionales espafioles
eligen desplazarse a paises de La-
tinoamérica, Africa, Oriente Me-
dio y Europa del Norte.

El pasado afio se recibieron mas de 1.500 solicitudes para cubrir 65

plazas de investigacion en universidades y centros tecnoldgicos vascos

vida, el mismo porcentaje en inge-
nieria, matematicas y tecnologia, y
s6lo un 3% en ciencias sociales y
humanidades. La distribucién por
sexos arroja un 62% de hombres y
un 38% de muijeres.

Cabe destacar que, con las in-
corporaciones llevadas a cabo en

2012, Ikerbasque ha alcanzado
ya la cifra de 250 investigadores
contratados desde que inicié su
andadura en el afio 2007, inclui-
das las tres categorias que oferta
la Fundacion Vasca para la Cien-
cia: ‘research professor’, ‘rese-
arch fellow’ y ‘visiting professor’.
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En un ranking mundial en el que figuran cinco empresas vascas

Multinacionales situan al Pais
Vasco en el Top 1.000 del I+D

» Estrategia Empresarial

Once multinacionales que apare-
cen en el Top 1.000 de las empresas
maés innovadoras desarrollan activi-
dad de 1+D en el Pais Vasco. Se tra-
ta en concreto de las compaiiias
Schneider, Alstom, Thales, Miche-
lin, Daimler ZF, ArcelorMittal, GKN,
Wartsila, Bial e Italcementi. En este
ranking aparecen también cinco
empresas vascas: Iberdrola, ITP, Ga-
mesa, Fagor y CAF.

El total de inversion en |+D por
parte de estas 11 multinacionales en
2011 fue de casi 10.000 millones de
euros, una cifra muy similar al total
de gasto acumulado en Euskadi a lo
largo de los ultimos nueve afios en
1+D (9.561,6 millones de euros en
el periodo 2003-2011).

Aunque sélo una fraccion de esta
inversion en I-+D de las multinacio-
nales se haya canalizado en Euska-
di, estas cifras dan una idea del
enorme potencial de negocio abierto
a la contribucion de nuestros pro-
pios agentes de ciencia, tecnologia e
innovacion lo que, segin Innobas-

Empresas vascas como lberdrola, Gamesa, CAF, Fagor o ITP (en la ima-
gen) incrementaron en un 37% su inversion en 14D en el afio 2011

que, “demuestran que tienen un de-
nominador comun: la clara apuesta
por invertir en I1+D para mejorar su
competitividad”. De hecho, sus ci-
fras de inversion absoluta en 1+D
muestran datos positivos en los tres
ultimos afios, por encima de los da-
tos de crecimiento en empleo o ven-
tas en el mismo periodo de tiempo.
Las principales empresas radicadas

Nueva oferta formativa de
SEA Empresarios Alaveses

SEA Empresarios Alaveses ha
preparado para el primer trimes-
tre de 2013 una amplia y diversa
oferta formativa, con 74 acciones
concretas que abarcan areas co-
mo la Técnica; Tarjeta Profesio-
nal del Metal; Seguridad y Salud
Laboral; Recursos Humanos; Ofi-
matica; Marketing y Ventas; Lo-
gistica; Idiomas; Habilidades di-
rectivas; Calidad y Medio
Ambiente; y Administracion y
Area Econdmico-Financiera, a fin
de responder a las necesidades
de las empresas del territorio.

Becas de Mapfre para
formacion de desempleados
Fundacion Mapfre, a través de
sus Institutos de Ciencias del Se-
guro y de Prevencion, Salud y
Medio Ambiente, lanza una nue-
va convocatoria de 300 becas de
formacion dirigidas a personas en
situacion de desempleo y resi-
dentes en Espafia, para la reali-
zacion de 30 cursos de especiali-
zacion e-learning que
comenzaran en febrero. Estas
becas cubren la totalidad del im-
porte del curso de especializacion
elegido. Las bases de la convo-
catoria pueden consultarse en
www.fundacionmapfre.org

En marcha el I Plan de
Emprendimiento de Navarra
El Gobierno de Navarra ha
puesto en marcha el | Plan de
Emprendimiento de Navarra
2013-2015, que nace con el obje-
tivo de promover la creacién de
empresas que generen empleo y
aporten recursos para el desarro-
llo econémico y social de la Co-
munidad foral. El Plan incluye 27

acciones englobadas en cuatro
areas estratégicas -Fomento de
las Ideas, creacion y consolida-
cion de la actividad emprendedo-
ra; Financiacion y Administracion;
Redes y Alianzas; y Talento y So-
ciedad- para cuya puesta en mar-
cha se prevé invertir 20 millones.

MU y LKS lanzan un titulo
universitario en Gobernanza
Mondragon Unibertsitatea, de
la mano de LKS, pone en marcha
este mes un titulo de Experto Uni-

versitario en Gobernanza, cuyo
enunciado es ‘Gobierno y Direc-
cion Ejecutiva en Instituciones Lo-
cales y Territoriales’, con el objeti-
vo de fortalecer competencias
directivas y de gestion de los car-
gos politicos y directivos publicos,
orientandolos hacia la mejora e
innovacion en la prestacion de
servicios publicos. La formacion
esta dirigida a personal de institu-
ciones locales, administraciones
territoriales, entidades publicas
instrumentales, partidos politicos,
cargos politicos, directivos y altos
funcionarios.

Centro de empresas del
Casco Medieval de Vitoria

El Centro Municipal de Em-
presas del Casco Medieval de
Vitoria-Gasteiz cuenta ya con
sus primeros inquilinos que a
partir del 15 de enero han empe-
zado a ocupar las instalaciones.
Se trata de 12 proyectos empre-
sariales elegidos a partir de una
convocatoria lanzada el pasado
mes de octubre y a la que se
presentaron 19 candidatos. To-
das las empresas seleccionadas
estan vinculadas al &mbito de la
tecnologia.

en la UE aumentaron las inversio-
nes un 8,9% en 2011, frente al
6,1% el afio anterior, igualando a
Estados Unidos (9%) y superando
la media mundial (7,6%).

Por su parte, las cinco compariias
vascas incrementaron en 2011 un
37,2% su inversion en |+D sobre
2010: Iberdrola (136,4 millones),
Gamesa (102,1) e ITP (103,4).
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Hmprendedores

Euskadi Emprende crea en
ocho meses una comunidad
de emprendedores en red

E.E.

En el corto periodo transcurrido
desde que el pasado mes de mayo
se puso en marcha, una de las he-
rramientas del Servicio Vasco de
Emprendimiento, su web
www.euskadiemprende.net, ha
logrado el objetivo de convertirse
en una auténtica comunidad de
emprendedores y en un entorno
favorable a la colaboracion.

Asi lo demuestran el nimero de
visitas que el portal ha recibido en
este periodo, 43.875 visitantes ex-
clusivos, y el nimero de paginas
vistas, 260.673, las mismas cifras
que la propia pagina de SPRI, asi
como sus 1.698 seguidores en Twit-
ter y las mas de 6.000 personas que
han solicitado recibir su boletin
mensual informativo y que ya co-
mienzan a participar activamente
en grupos de trabajo con tematicas
preconcebidas creadas en Linkedin.

El objetivo fundamental de esta
herramienta de Euskadi Emprende
es lograr que los emprendedores in-
tercambien conocimiento y expe-

-

riencias, y puedan llegar a colabo-
rar y a coparticipar en negocios. Por
otra parte, existe un proyecto ya en
marcha, pero aun sin desarrollar
plenamente, para crear un banco de
horas en el que los emprendedores
puedan ayudarse entre si, ofrecien-
do gratis sus servicios, y viceversa.

Se trata de ayudar a tejer una red
de intercambio de conocimientos y
desarrollo de proyectos que, simple-
mente, emplea el tiempo para re-
compensar el tiempo que los demas
dedican. Los interesados en partici-
par solo tienen que solicitar la invi-
tacion, completar el perfil indicando
en qué son expertos y ponerse asi a
disposicion de otros emprendedo-
res. Es una herramienta exclusiva
de intercambio entre emprendedo-
res con empresas de hasta cinco
afios. Con este tipo de iniciativas,
Euskadi Emprende se consolida co-
mo un espacio de valor para cono-
cer toda la actualidad de Euskadi y
poder saber quiénes forman parte
de su entramado y qué ayudas y
apoyo ofrecen.

AADIO POPU

BILEO

HERREI IRRATI A

900 ondamedia
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Conferencia
Para conocer

mas sobre la obra,
ABAO organiza
una conferencia
de entrada libre
el 18 de enero
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Elenco de lujo
La gran soprano
Violeta Urmana,

sera Floria Tosca,

y Massimo Giordano
y Falk Struckmann,
seran Cavaradorossi
y Scarpia

Un obra
maestra

Tosca, en las
imagenes de Enrique
Moreno Esquibel, es
una de las principales
y mas populares
Operas de Puccini

La Asociacion Bilbaina de Amigos de la Opera arranca el afio en el que celebra su 60?2 aniversario con Tosca,
la estremecedora Opera del maestro Puccini, que cuenta con el patrocinio de la Fundacién BBVA

ABAOQO abre el aino con la espectacular Tosca

ABAO-OLBE abre 2013 con la grandiosidad de

Tosca, una de las principales y mas populares

dperas de Puccini, que cuenta con el apoyo de

la Fundacion BBVA. Este es, ademas, un titulo

especialmente significativo porque fue la dpera

con la que arranco la actividad de la Asociacion.

ABAO-OLBE sube a escena la
Opera de Giacomo Puccini, Tosca,
los préximos 19, 22, 25 y 28 de
enero, con el patrocinio de Fun-
dacién BBVA. Un titulo especial-
mente significativo para ABAO-
OLBE ya que Tosca es la 6pera
con la que la Asociacion estrend
su actividad en 1953.

La polifacética y multidiscipli-
nar actriz y escendgrafa Nuria Es-
pert, firma esta coproduccion es-
pectacular de ABAO-OLBE vy el
Teatro Real. El resultado final es
una obra estremecedora y vertigi-
nosa, donde existe amor, sexo,
violencia, tension y drama. Sin
duda, es uno de los trabajos mas
dramaticos y veristas del autor,
donde logra un sonido y un estilo
tan propio y particular que lo hace
inconfundible, y uno de los gran-
des operistas de la historia.

Cada una de las 6peras de Puc-
cini tiene su propio mundo y el de

Tosca es Roma, tres meses des-
pués de la caida de la Republica,
concretamente a mediados de julio
de 1800, y la historia transcurre
rapidamente en tan solo 24 horas.

Puccini era un gran perfeccio-
nista en la creacion de sus dperas,
sin descuidar ni un solo detalle. Y
asi, en plena composicion de Tos-
ca, viajéo a Roma para visitar per-
sonalmente los lugares reales don-
de se desarrollan los hechos del
drama, especialmente el Castel
Sant’Angelo, para escuchar el so-
nido de las campanas de la ciudad
(que esta especificado en la parti-
tura) y el ambiente tan especial
que tiene al amanecer aquel lugar
a orillas del rio Tiber. También se
documenté ampliamente sobre la
liturgia del Te Deum y consultd
con expertos sobre el verso de las
canciones pastorales.

El resultado final es una obra
maestra, una partitura extraordi-

naria en la que los personajes y
sus sentimientos son muy bien
descritos por la orquesta, exis-
tiendo una perfecta correlacion
entre drama y musica.

Elenco de lujo

Una Opera grandiosa que redne
un elenco de lujo: la gran Violeta
Urmana, que es sin duda una de
las sopranos del momento, como
Floria Tosca, y la presentacion de
Massimo Giordano y Falk Struck-
mann, como Cavaradossi y Scar-
pia, respectivamente. Completan
el cartel Vinceng Esteve, Valerio
Lanchas, José Manuel Diaz, Da-
vid Aguayo y Leyre Mesa.

En la direccion musical, el ma-
estro Bertrand de Billy debuta en
ABAO-OLBE para ponerse al fren-
te de la Bilbao Orkestra Sinfoni-
koa con esta partitura tal espe-
cial. ElI apartado musical lo
completa el Coro de Opera de Bil-
bao, con Boris Dujin al frente, en
un dificil y exigente trabajo.

Con el fin de dar a conocer, con
caracter previo al estreno, los as-
pectos mas relevantes de esta obra
de Puccini, la ABAO organiza una
conferencia, de entrada libre hasta
completar aforo, para el viernes 18
de enero en el Hotel Ercilla a las
20:00 horas. En esta ocasion Patxi
Madariaga, experto conocedor de

la Opera, sera quien descubra los
entresijos de Tosca, que se estrend
en el Teatro Constanzi de Roma,
el 14 de enero de 1900.

Por ultimo, cabe recordar que
serd en abril cuando la institucion
celebre su 60 cumpleafios y lo ha-
ra con el ‘Concierto de ABAQO’, de-
dicado al bel canto italiano, con

El afno 2013 se abre
con la inmortal Tosca,
de Puccini, titulo de
repertorio, al que si-
gue, en febrero, un
nuevo estreno: Les
Vépres Siciliennes,
tercer y ultimo titulo
verdiano de la tempo-
rada. A continuacion,
en abril, Maria Stuar-

(hasta un total de cuatro).

escenas de Rossini, Bellini y Doni-
zetti. Tendra lugar el dia 27 y es-
tard protagonizado por Celso Al-
belo y Patrizia Ciofi. Dos grandes
intérpretes que ya estuvieron en
Bilbao en la pasada temporada,
interpretando a Romeo y Julieta,
en L’Elisir d’Amore.

Begofia Pena

Variada oferta en la temporada

da, 6pera perteneciente a la ‘trilogia de las reinas’ de Donizetti, y
para cerrar la temporada, La Bohéme, de Puccini, una de las ope-
ras favoritas del publico bilbaino. Pero ABAO-OLBE presenta una
amplia y variada oferta a lo largo de esta 612 temporada con titu-
los populares pero de referencia en la historia de la épera, a la vez
que de diferentes programas de entradas y precios, con los que
satisfacer y llegar a todos los publicos. De hecho, ABAO confia en
llegar a los 30.000 espectadores de Opera Berri. Para ello man-
tendra sus lineas estratégicas, entre las que, ademas de seleccio-
nar a los mejores intérpretes, potenciaran nuevas coproducciones
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Las JJ.GG.
prorrogan las
muestras sobre
Ismael Fidalgo

E.E.

Las Juntas Generales de Bizkaia
prorrogan las dos exposiciones tem-
porales sobre la figura y obra del
pintor Ismael Fidalgo debido a su
gran interés. Tanto la retrospectiva
que sobre este artista esta abierta en
el Museo de Las Encartaciones, en
Abellaneda (Sopuerta), desde el
mes de junio, con mas de un cente-
nar de obras suyas, como la que
completa esta muestra en la Sala de
Exposiciones de las Juntas Genera-
les en Bilbao, con trabajos de coeta-
neos o maestros de Fidalgo. Ambas
se prorrogan hasta el 3 de febrero.

La muestra de Bilbao acoge
obras de artistas tan relevantes co-
mo Jorge Oteiza, Agustin Ibarrola,
Mentxu Gal o Ifaki Garcia Erguin,
compafieros de andanzas de Fidal-
go. Junto a ellos también se exhi-
ben cuadros de Antonio Santafé
Largacha, Fernando Maidagan,
Arturo Acebal Idigoras, José Bar-
celé, Maria Dapena, Norberto Ari-
flo de Garay, Ricardo Toja, José
Luis Apezetxea, Ana Mari Marin,
Pelayo Olaortla, Javier Murga y
del propio Ismael Fidalgo.

Todos ellos pertenecen a la de-
nominada ‘tercera generacion de
artistas vascos’ o ‘generacion de
la postguerra’, reconociendo a un
grupo de artistas que marco parte
de la estética vasca del siglo XX.

El Museo
Maritimo de
Bilbao celebra
su X aniversario

E.E.

El Museo Maritimo Ria de Bilbao
celebra en 2013 su X aniversario
con el objetivo prioritario de invo-
lucrarse con la ciudadania a través
de distintas iniciativas y activida-
des. Como repuesta a este deseo, el
museo ofrecera los martes de todo
este afio la entrada gratuita para
que el visitante pueda disfrutar tan-
to de las exposiciones temporales
como de la permanente. Ademas, a
lo largo del afio se iran comunican-
do otras acciones con este propo6sito
de celebrar la efeméride con toda la
sociedad, poniendo en valor la his-
toria maritima y el futuro en torno
a la ria de Bilbao, auténtico eje ver-
tebral de Bizkaia.

A lo largo de estos diez afios, el
museo ha celebrado més de 40
exposiciones temporales, méas de
65.000 nifios han participado en
sus actividades y ha desarrollado
un completo programa de Charlas
Nauticas en las que se han trata-
do temas relacionados con la ar-
queologia maritima, navegacion y
tecnologia; ademds de invitar y
recibir en sus muelles barcos de
tipologias muy variadas: guerra,
salvamento, buques escuela...
con el fin de que la sociedad los
conozca y los pueda visitar.

Eultura

La conferencia se celebrara los proximos 25y 26 de abril

El ‘hacking facial’, protagonista
de la VIII edicion de Technarte

& Estrategia Empresarial

Technarte, la Conferencia Inter-
nacional de Arte y Tecnologia que
anualmente se celebra en Bilbao es-
ta preparando su octava edicion que
se celebrard el 25 y 26 de abril en la
Alhondiga Bilbao y que se centrard
en el ‘hacking facial’.

En la edicion de 2012, el artista y
‘facial hacker’ holandés Arthur El-
senaar recibié el premio al Mejor
Ponente por su performance artisti-
co tecnolégica ‘Perfect Paul: On fre-
edom on facial expression’. Elsee-
nar es el mayor exponente europeo
del ‘hacking facial’ y sus trabajos
han ido enfocados al estudio de la
union entre la electricidad y el
cuerpo humano, hasta desarrollar
su propia coreografia de expresion
facial basada en estimulos eléctri-
cos controlados digitalmente.

El especialista Arthur Elsenaar
explica qué es el ‘hacking’. El cen-

tra su investigacion en las capaci-
dades coreograficas del control del
rostro humano por ordenador y
desafia la tradicional nocion de la
expresion facial como transmisor
de emociones.

El control digital del rostro hu-
mano mediante impulsos eléctricos
permite la exploracién de los dife-
rentes patrones de comportamiento
de las expresiones faciales dando
un paso enorme hacia los cambios
en la comunicacién tradicional de
caracter verbal. Las diferentes con-
tracciones musculares producidas
por los impulsos eléctricos permi-
ten un baile de expresiones faciales
imposibles de realizar por el cere-
bro humano, abordando de esta
forma la disociacién entre comuni-
cacion verbal y facial. ;Podemos
ser capaces de comunicar algo ver-
balmente mientras nuestra cara di-
ce lo contrario? A través del ‘hac-
king facial’ si es posible.

‘Perfect Paul’ permite un control
mas estable de los gestos faciales,
rompe con los limites del control
humano y descubre un potencial
hasta ahora desconocido en la ex-
presién humana a través del hard-
ware y del software. Se cuestiona
si a medida que el rostro humano
se consigue programar a voluntad
se puede decir metaféricamente
que se ha alcanzado la libertad de
expresion facial o, por el contra-
rio, este control transgrede los li-
mites de la libertad humana.

Technarte retine en Bilbao cada
afo a una veintena de artistas y tec-
nélogos como Arthur Elsenaar, que
presentan durante la conferencia in-
novadores proyectos artistico-tecno-
I6gicos, relacionados con discipli-
nas como la realidad virtual, el arte
y la robdtica, la arquitectura inte-
ractiva, y en general las nuevas dis-
ciplinas artisticas surgidas de la
unién entre arte y tecnologia.

Mas de 285.000 personas
pasaron por el PIN del BEC
Un total de 285.875 personas
disfrutaron la experiencia PIN
en Bilbao Exhibition Centre du-
rante su 482 edicion, que se
clausuré el sabado 5 de enero.
La mayor parte del publico pro-
cedia de Euskadi, si bien tam-
bién ha recibido visitas de co-
munidades como Cantabria, La
Rioja, Burgos y Navarra, ade-
mas de los foraneos desplaza-
dos durante las fiestas navide-
fias desde otros puntos
geograficos. El PIN que se ce-
lebra en Ficoba (Irun) también
respondio a las expectativas.

Aquarium, el museo mas
visitado de Gipuzkoa

El Aquarium donostiarra con-
tinla a la cabeza de los museos
mas visitados guipuzcoanos y
segundo después de Guggen-
heim en Euskadi, manteniendo
cifras similares respecto al afio

anterior (307.293 visitantes).
Cabe destacar, ademas, que se
ha duplicado la reserva de salas
y el auditérium para los eventos
y que el centro mantiene su au-
tofinanciacion al 100%. Tam-
bién ha colaborado en proyec-
tos de investigacion.

Exito de la exposicion de
los ‘clicks’ en el Euskalduna

._::.,_ ._,. | I

Un total de 32.064 personas
visitaron la sorprendente exposi-
cién ‘Los clicks invaden Bilbao’
que, desde el 17 de diciembre y
hasta el 6 de enero, ha podido
contemplarse en el nuevo Hall
de la ampliacion del Palacio

Euskalduna. La recaudacion al-
canzé los 156.320 euros convir-
tiéndose en el récord de las ex-
posiciones realizadas hasta
ahora en varias ciudades. Ade-
mas, otros espectaculos y con-
ciertos, llevaron a Euskalduna
12.990 espectadores mas du-
rante el periodo navidefio, hasta
un total de 45.054, con una re-
caudacion de 524.088 euros.

Aurelio Arteta, en el Museo
de Bellas Artes de Bilbao

El cuadro ‘Triptico de la gue-
rra’, de Aurelio Arteta, llega al
Museo de Bellas Artes de Bil-
bao, en el marco del programa
La Obra Invitada, patrocinado
por la Fundacién Banco San-
tander. Se trata de una compo-
sicion monumental desarrollada
en tres escenas que representa
la dureza de la guerra y sus tra-
gicas consecuencias, cuyo ori-
gen pudo estar en el bombarde
de Gernika en 1937.
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& Referencia
de la fiesta de
San Sebastian

Tamborrada-Danborrada
Mikel G. Gurpegui/
Javier M2 Sada

Edita: ACC

Tamborrada-Danborrada aspira a con-
vertirse en el libro de referencia sobre
la fiesta popular mas importante de
San Sebastidn. Editado por ACC, con
el patrocinio de Banco SabadellGui-
puzcoano, es una obra de excelente
disefio y calidad que a lo largo de sus
mas de 255 paginas a color invita a
disfrutar, paso a paso, y redoble a re-
doble, de las tamborradas que vivie-
ron nuestros abuelos y las de hoy.
Tamborrada-Danborrada se plantea
como una publicacion enciclopédica
que recopila todo lo que hay saber —o
casi— sobre la fiesta del 20 de enero y
se estructura en cinco blogues dife-
renciados: Primeros redobles; Desde
aquel 1977: crénica afio a afio; 24
horas en imagenes; Todas las compa-
fifas; y Glosario tamborrero. Los tex-
tos estan firmados por Mikel G. Gur-
pegui y Javier M@ Sada.

Claves para identificar
al socio ideal

Francisco J. Elvira.

Edita: ESIC Editorial
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La busqueda de
alianzas entre sec- e
tores diferentes

nunca ha estado

més vigente. La cre- u
acion de ofertas aiin|
irresistibles para el cliente final a
través de la colaboracion entre em-
presas representa un reto de acu-
ciante actualidad. A través de un
ejemplo del sector asegurador, este
libro explica como desarrollar un ne-
gocio colaborativo, sélido y escala-
ble entre empresas con grandes co-
lectivos de clientes personales.

Objetivo: Confianza
Edurne Pasaban/Angélica
del Carpio. Edita: conecta

Los grandes retos,
como subir al Eve-
rest, nos ensefian a
tomar decisiones di-
ficiles y a liderar
equipos en situacio-
nes extremas. Edur-
ne y su ‘coach’ nos muestran a través
de su trabajo juntas cdmo se enca-
ran los puntos de inflexion en la vi-
day en nuestras carreras. A partir de
la experiencia del fallido ascenso al
Everest en 2011, las autoras demues-
tran que es posible aprovechar cual-
quier circunstancia, aunque sea muy
adversa, para Crecer COmo personas.

AT Pazen,

v

OBJETIVO:
COMMANIA
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Un Bicentenario
lleno de actividades

San Sebastian comenzara el 19 de enero con las actividades

para conmemorar la quema y posterior reconstruccion de la ciudad

| 31 de agosto de

1813 la ciudad

de San Sebastian

fue incendiada y
destruida por las tropas de la
alianza anglo-lusa. Gracias a la de-
cision y al espiritu civico de los
donostiarras de entonces, San Se-
bastian volvio a reconstruirse para
crecer y transformarse urbanistica,
econdmica, social y culturalmente
en la ciudad moderna y cosmopo-
lita que es en la actualidad.

Este afio se cumplen dos siglos
de aquel suceso, uno de los episo-
dios mas tragicos de la Guerra de
la Independencia, y el Ayunta-
miento ha querido aprovechar es-
ta oportunidad para proyectar en
el exterior la imagen de San Se-
bastian, haciendo de esta conme-
moraciéon un motor de reactiva-
cion de la economia local,
generador de riqueza y empleo en
el sector comercial, turistico y cul-
tural, y un hito esencial en el ca-
mino hacia la Capitalidad Europea
de la Cultura en 2016.

Asi, la programacion del Bicen-
tenario es fruto de un proyecto
colectivo, participativo y colabo-
rativo que ha sido disefiada en su
totalidad por 88 asociaciones, en-
tidades, departamentos municipa-
les, instituciones y personas a ti-

Todos los afnos
Se conmemora

esa efeméride

con el encendido de
las velas en la calle

y los balcones

tulo particular, que han presenta-
do 390 propuestas al Consistorio.

Se trata de un programa que se
extiende a lo largo de todo el
afio, con una serie de ‘hitos’ o
momentos cumbre que se distri-
buyen mes a mes, salpicados, eso
sf, de otras actividades. Los ‘hi-

tos’ responden a los objetivos o
ejes de esta conmemoracion: dar
a conocer, recordar, conmemorar
y seguir construyendo. Asi, con-
templa 28 conciertos (18 de ellos
correspondientes al ciclo de mu-
sica de organo de la Basilica de
Santa Maria) y espectaculos de

Un 31 de agosto muy especial

En agosto se cumple el 200° aniversario de la quema de San
Sebastian y habra lugar para el recuerdo, la solidaridad, el reco-
gimiento y también la diversién en Semana Grande. El punto al-
gido sera el 31 de agosto con el tradicional encendido de las ve-
las, en honor a las victimas, acompafado de las tamborradas,
Eucaristia en la Basilica de Santa Maria y la actuacién del Orfe-
on Txiki, que se completaran con actividades de diversas asocia-
ciones, entidades, instituciones y la ciudadania. El 8 de septiem-
bre se cumplen dos siglos desde que una representacion de las
victimas de la destruccion de la ciudad mostraran su determina-
cion de reconstruir Donostia. Por ello, se llevaran a cabo diferen-
tes actividades para dar a conocer y reconocer esa labor. Por su
parte, los dias 17 y 18 de octubre se ha programado un ‘Encuen-
tro Internacional de Ciudades destruidas por la guerra. Doscien-
tos afos de destruccion en Europa. ;Una leccion para el futuro?’.
Para terminar, el 10 de diciembre se inaugurara la muestra sobre
René Cassin (Baiona, 1887), principal redactor de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
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Reconstruir

La conmemoracion de aquella
tragedia quiere servir para
recuperar el espiritu de
regeneracion e ilusion de 1813

musica y danza; 16 conferencias
y encuentros ciudadanos, diver-
sas publicaciones y actividades li-
terarias; seis ciclos de visitas
guiadas; 12 exposiciones; cinco
espectaculos audiovisuales; cinco
actos de homenaje; diversas acti-
vidades gastronémicas, deporti-
vas; y tres teatros y recreaciones
histéricas. Ademas, incluye mul-
tiples actividades festivas que re-
alzan, ponen en valor o se focali-
zan, en algunos casos, en las
fiestas y actividades que forman
parte del calendario anual donos-
tiarra, como la Semana Grande,
las Euskal Jaiak, los Carnavales,
la Tamborrada o la propia con-
memoracién del 31 de agosto. En
otros casos seran iniciativas iné-
ditas en la ciudad, elaboradas ex-
presamente para conmemorar es-
te Bicentenario.

Hitos

Son muchos los escenarios en
los que tendran lugar estas activi-
dades: desde el Museo San Telmo
y la Casa de la Historia de Urgull
a los centros culturales, el Aqua-
rium, el Museo Naval, Koldo Mit-
xelena Kulturunea o la Basilica
de Santa Maria del Coro. Muchas
otras actividades estan pensadas
para que se celebren en la calle.

En este sentido, el primer ‘hito’
tendra lugar la vispera de San Se-
bastian, cuando las tamborradas
de la ciudad interpretaran la pri-
mitiva marcha-zortziko de San
Sebastian. El 9 de febrero, la Par-
te Vieja de la ciudad se ambienta-
ra con un mercado napoleénico.
El 16 de marzo, se colocarda una
escultura de Dora Salazar en la
plaza de Kanoieta, en homenaje a
la poblacién civil. Por su parte,
se han elegido los dias 20 y 21 de

El 31 de agosto
de 1813

las tropas aliadas
anglo-lusas
destruyeron

la ciudad, quedando
en pie solo algunos
edificios de la antigua
calle Trinidad

abril para recuperar juegos tradi-
cionales y cooperativos entre la
plaza Okendo y el Boulevard. Y
el 26 de mayo se realizard una
marcha pedestre a Zubieta para
alcanzar el caserio Aizpurua,
donde se decidi6 la reconstruc-
cion de la ciudad. En esta linea,
el 28 de junio tendra lugar una
gran muestra enmarcada en las
actividades de la Capitalidad Eu-
ropea, que versara sobre las re-
presentaciones de la guerra y la
paz en la historia del arte. Julio
mirara hacia el mar con una gran
concentracion de barcos de vela,
bateles, piraguas, canoas, tablas
de paddlesurf, windsurf, etc. para
surcar las aguas hasta la isla de
Santa Clara. La noche del 20 al
21, las embarcaciones iluminaran
la bahia recordando el fuego que
destruy6 la ciudad. Ademas, para
dar a conocer las actividades de
este afio y recoger informacién
sobre los sucesos de 1813 se ha
puesto en marcha la pagina web
www.donostia.org/1813-2013.

+ Ainara Sarobe



